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Zu Beginn der Amtsperiode 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2004 hat der

Gemeinderat Leitideen fir die angestrebte Entwicklung unserer Gemeinde

formuliert. Zudem setzte er zu diesen Leitideen konkrete Ziele und zeigte auf, mit welchen Massnahmen diese
erreicht werden kénnen.

Im Bewusstsein darlber, dass die Erreichung aller Ziele nicht innerhalb einer Amtsperiode méglich sein wird,
wurde der Strategischen Entwicklungs- und Massnahmenplanung ein Zeithorizont von sechs Jahren zugrunde
gelegt. Hinzu kommt, dass fir die Realisierung zahlreicher Vorhaben die Zustimmung des Einwohnerrates und
schlussendlich die Gutheissung der Stimmbrgerinnen und Stimmbrger erforderlich ist. Sei dies nun im Rah-
men von obligatorischen Volksabstimmungen oder (iber den Weg des Referendums.

Der Gemeinderat erachtet es nun als angezeigt, auf der Basis des ,Strategiepapiers’ eine Standortbestimmung
vorzunehmen und eine ,Leistungsbilanz’ zu prasentieren. Diese Standortbestimmung kniipft an die eingangs
erwahnten Leitideen, Ziele und Massnahmen an.

Diese Standortbestimmung zeigt deutlich, dass verschiedene Vorhaben in der am 1. Juli 2004 beginnenden
neuen Amtsperiode weiterbearbeitet werden missen. In welcher Form dies geschehen wird und mit welchen
neuen Vorgaben die Strategische Entwicklungs- und Massnahmenplanung ,fortgeschrieben’ wird, entscheiden
die fur die Amtsperiode 2004 — 2008 gewahlten Gemeinderatsmitglieder.

Die Présentation dieser Standortbestimmung gibt dem Gemeinderat Gelegenheit, all denjenigen zu danken, die
in den letzten Jahren engagiert an der Entwicklung und Gestaltung unserer Gemeinde mitgewirkt haben.

Gemeinderat Allschwil

Februar 2004



Riickblick des Gemeinderates

Der Gemeinderat darf zusammenfassend mit Genugtuung feststellen, dass nach rund dreieinhalbjahriger
Amtstatigkeit eine positive Bilanz gezogen werden darf.

Die erreichten Erfolge sind nicht nur das Verdienst des Gemeinderates. Zum guten Gelingen haben das Par-
lament, zahlreiche Kommissionen und die Verwaltung beigetragen. Und bei einigen Projekten hat der Souve-
ran das letzte Wort’ gesprochen. Auch wenn diese Volksentscheide nicht immer im Sinne der Behdrden aus-
gefallen sind, so ist es doch gut zu wissen, dass an der Urne der Volkswille klar zum Ausdruck gebracht wer-
den kann und das Modell der ,direkten Demokratie” auch in Gemeindeangelegenheiten eindriicklich gelebt
wird.

Die Verfolgung der verschiedenen Zielsetzungen, die schlussendlich einander beeinflussen und voneinander
abhangig sind, standen ausnahmslos unter folgenden tibergeordneten Vorgaben:

1. Es gilt, Allschwils Qualitaten zu erhalten und zu optimieren;
2. Der Bevolkerungsabnahme ist gezielt entgegen zu wirken;
3. Ein gezieltes Standortmarketing ist unumgénglich;
4. Die Gemeindefinanzen miissen stabilisiert werden.

Diese (ibergeordneten Vorgaben tragen bereits ein ,politisches Konfliktpotential in sich. Nicht alles was der Er-
haltung und Optimierung unserer Gemeinde-Qualitaten dienlich sein konnte, lasst sich ohne Weiteres mit dem
Ziel der Finanzstabilisierung in Einklang bringen. Entsprechend miissen sachliche und fundierte politische Dis-
kussionen gefiihrt und fiir eine nachhaltige Gemeindeentwicklung auch politische Prioritaten gesetzt werden.

Zur Entscheidfindung und Festlegung der zu verfolgenden Strategien hat der Gemeinderat verschiedene Stu-
dien beigezogen.
Im Einzelnen handelte es sich um die Studien

- PISIPIII; Thema: Gemeindeentwicklung vom 19.9.2001

- InterUrban AG; Thema: Starkung der lokalen Einkaufsfunktion vom 31.5.2001

- Prognos Fragebogen-Auswertung ,Griinde fiir den Wegzug aus Allschwil’ vom 29.11.2001

- Uni Basel / Stiftung Mensch-Gesellschaft-Umwelt MGU; Thema: , Trendloft oder Wohnblock’ vom Mai 2003

Diese Studien und die daraus resultierenden Erkenntnisse und Schlussfolgerungen wurden dem Einwohnerrat
zur Kenntnis gebracht. Sie fiihrten in der Folge auch zu verschiedenen politischen Vorstossen, welche in die
laufenden Entwicklungsprozesse eingeflossen sind.

Die politische Aufgabenbewéltigung wird auch auf kommunaler Ebene zunehmend anspruchsvoller und kom-
plexer. Die Auswirkungen eidgendssischer und kantonaler Entwicklungen auf die Gemeinden kdnnen nicht im
Voraus abgeschétzt werden, was insbesondere eine mittel- bis langfristige Finanzplanung massiv erschwert.
Dies wiederum hat entsprechende Wirkungen auf die einzelnen Departemente und Hauptabteilungen.

Das hoheitliche Wirken der Behdrden wird somit durch ibergeordnete gesetzliche Vorgaben spiirbar beein-
flusst und eingeschrankt. So werden beispielsweise rund 80 % der jahrlichen Gemeindeausgaben durch kan-
tonale und eidgendssische Erlasse vorbestimmt. Auf die Entwicklung dieser Leistungen kann die Gemeinde
keinen direkten Einfluss nehmen. So spielen denn in der gesamten Entwicklung einer Gemeinde die autonom
verfigbaren finanziellen Mittel eine tragende Rolle. Ohne effektiven Leistungsabbau kénnen keine nachhalti-
gen Aufwandreduktionen erreicht werden. Diese ,Gesetzmassigkeit’ wird in grundséatzlichen Diskussionen
mehrheitlich denn auch nicht in Frage gestellt. Sobald sich die Beratungen jedoch auf konkrete Leistungsre-
duktionen fokussieren miissen, entwickelt sich die Entscheidfindung und Beschlussfassung weitgehend zu ei-
ner politisch geprégten Auseinandersetzung. Von dieser Situation waren speziell die Amtsjahre 2002 und 2003

gepragt.

Gemeinderat Allschwil



ALLSCHWIL ist eine stadtische Grossgemeinde ...

1

ALLSCHWIL stellt mit einer zeitgem@ssen Infrastruktur,
zweckméssigen offentlichen Gebauden sowie frei benutzba-
ren Freizeiteinrichtungen und -anlagen die Lebens- und
Wohnqualitat unter Beachtung der Selbstverantwortung ihrer
Einwohnerinnen und Einwohner sicher.

2

ALLSCHWIL vermittelt der Einwohnerschaft mit seinen gut
gepflegten und sicheren &ffentlichen Einrichtungen und Anla-
gen die erwartete Wohnlichkeit und Geborgenheit in einer
stadtischen Grossgemeinde. Die Synthese zwischen der his-
torischen und geschiitzten Bausubstanz und modernen Archi-
tekturformen wird durch eine liberale Bauzonenordnung ge-
fordert und unterstreicht die Aufgeschlossenheit von
ALLSCHWIL.

3

ALLSCHWIL pflegt und unterhdlt ein attraktives Naherho-
lungs- und Waldgebiet, welches die Anspriiche an eine in-
takte Natur mit den Forderungen nach einer mass- und sinn-
vollen Nutzung vereint.

4

Kulturelle und sportliche Aktivititen haben in ALLSCHWIL
ihren festen Platz und werden durch die Gemeinde projektbe-
zogen unterstitzt.

5

ALLSCHWIL bietet ein umfassendes schulisches Angebot an,
welches den gesetzlichen Rahmenbedingungen entspricht
und durch familienerganzende sowie soziale und therapeuti-
sche Beratungs- und Betreuungsangebote bedarfsorientiert
abgerundet wird.

6

Einwohnerinnen und Einwohnern, die der Hilfe bed(rfen, steht
ALLSCHWIL beratend — und wo nétig — im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben unterstiitzend bei. ALLSCHWIL z&hlt auf
die individuelle Leistung seiner Einwohnerinnen und Einwoh-
ner in allen Lebensbereichen und fordert deren Leistungsfa-
higkeit und Eigenverantwortung.

Die Leitideen 2000 - 2006

7

Den vielfaltigen und vielschichtigen Sicherheitsbedirfnissen
der Einwohnerschaft kommt ALLSCHWIL durch eine optimale
Organisation und Arbeitsweise der Gemeindepolizei, der Feu-
erwehr sowie des Zivilschutzes nach. Die Hochwassergefahr
ist mit einer zweckmassigen und naturnahen Schutzvorrich-
tung gebannt.

8

ALLSCHWIL setzt sich fir eine gesunde und entwicklungsfa-
hige kommunale Wirtschaft ein, weil dies eine wichtige Vor-
aussetzung flr die Erflllung 6ffentlicher Aufgaben darstellt.
Die kommunale Wirtschaftsférderung bietet ideale Rahmen-
bedingungen fir bestehende und zukiinftige Unternehmen
und fordert dadurch die Schaffung und Erhaltung von Ar-
beitsplatzen. ALLSCHWIL bewirtschaftet und entsorgt die
Abfallstoffe nach den neusten technischen und ékologischen
Erkenntnissen und Erfordernissen. Die Nutzung alternativer
Energien wird durch ALLSCHWIL gefordert und untersttzt.

9

Die konstruktive Zusammenarbeit zwischen ALLSCHWIL und
den Verantwortlichen des Flughafens Basel-Milhausen er-
maglicht einen Flughafenbetrieb unter Wahrung der Interes-
sen und Erwartungen der direkt betroffenen Wohnbevélke-
rung sowie der regionalen Wirtschaft.

10

ALLSCHWIL ist in ein leistungsfahiges regionales Netz der
offentlichen Verkehrsmittel eingebunden und verzeichnet da-
durch eine gesteigerte Wohnqualitat und eine willkommene
Verkehrsberuhigung.

1

ALLSCHWIL strebt den Anschluss an das iibergeordnete re-
gionale Strassennetz an und wird damit die Wohngebiete
weitgehend vom Durchgangsverkehr entlasten kdnnen.



ALLSCHWIL ist ein Unternehmen ...

12

ALLSCHWIL wird nach dem Grundsatz des demokratischen,
freiheitlichen und sozialen Rechtsstaates gefiihrt. Die Flihrung ist
fachlich, politisch und sozial kompetent. ALLSCHWIL bewahrt sich
grosstmogliche Entscheidungsfreiheit in allen Angelegenheiten
von lokalem &ffentlichem Interesse.

13

ALLSCHWIL stellt sich neuen gesellschaftlichen, politischen, wirt-
schaftlichen, technologischen und 6kologischen Entwicklungen
und leitet die notwendigen Anderungen rechtzeitig ein. Gefahren
werden erkannt und Chancen genutzt. ALLSCHWIL ist bereit und
in der Lage, Bisheriges in Frage zu stellen und neue Wege zu
beschreiten.

14

ALLSCHWIL bedient sich bezlglich Personal-, Finanz- und Leis-
tungsmanagement des Instrumentariums der Wirkungsorientierten
Verwaltungsfihrung (New Public Management). Die Arbeits-
methodik ist projekt- sowie zielorientiert und auf die Bedtrfnisse
der Offentlichkeit ausgerichtet. ALLSCHWIL betreibt eine fort-
schrittliche Personalpolitik, welche die Grundlage fir engagierte
und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bildet. Mit seiner
flexiblen Struktur der Verwaltung kann ALLSCHWIL neue Her-
ausforderungen effizient und effektiv bewaltigen.

Die Leitideen 2000 - 2006

15

ALLSCHWIL pflegt mit den Gemeinwesen der Region eine part-
nerschaftliche und wirkungsvolle Zusammenarbeit. Zwecks Wah-
rung der Eigenstandigkeit geht ALLSCHWIL im Bedarfsfall Koope-
rationen mit Unternehmungen und Organisationen des &ffentlichen
und privaten Rechts ein.

16

ALLSCHWIL ist eigenstandig und pflegt eine selbstbewusste, ihrer
Grdsse angemessene Politik, deren Grundwerte Offenheit, Ver-
trauen und Mitsprache der Einwohnerinnen und Einwohner sind.
Im direkten und offenen Dialog beteiligen sich die Einwohnerinnen
und Einwohner friihzeitig an den kommunalen Entscheidungspro-
zessen.

17

ALLSCHWIL verfugt iiber die notwendigen Mittel, um die ihr Gber-
tragenen Aufgaben im Interesse der Einwohnerinnen und Einwoh-
ner zu erflllen. Dadurch garantiert ALLSCHWIL die Attraktivitat als
Wohndomizil und Wirtschaftsstandort. Die Finanzpolitik von
ALLSCHWIL basiert auf einem ausgeglichenen Haushalt und
ermdglicht die notwendigen Investitionen, die auch auf die An-
spriiche und Erwartungen kommender Generationen Riicksicht
nehmen.

18

ALLSCHWIL pflegt die richtige, umfassende und zeitgerechte
Information der Offentlichkeit. Hierfiir bedient sich ALLSCHWIL
der modernen Informations- und Kommunikationsmittel und
-wege.



Standortbestimmung
Ziele und Massnahmen zu den Leitideen ...
ALLSCHWIL ist eine stadtische Grossgemeinde

sigen offentlichen Gebauden sowie frei benutzbaren Freizeitein-
richtungen und -anlagen die Lebens- und Wohnqualitat unter
Beachtung der Selbstverantwortung ihrer Einwohnerinnen und
Einwohner sicher.

1 Allschwil stellt mit einer zeitgemassen Infrastruktur, zweckmas-

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Uberbaubarkeit Quartierplanareal Ziegelei' ermdgli- =  Rechtskraftige Quartierplanung erwirken
chen

2. Gemeindeeigenes Bauland wirtschaftlich nutzen und
die bestehenden Infrastrukturen massvoll pflegen
und erhalten’

3. Veranstaltungssaal realisieren

Preisglinstigen Wohnraum realisieren
Bestehende Geb&ude zum richtigen Zeitpunkt sanieren

Quartierplanung realisieren

Nutzungs- und Betriebskonzept erarbeiten
Zusatzliches Rasenspielfeld realisieren
Rotgrundplatz ersetzen

Zweifach-Turnhalle planen

Konzept erarbeiten und objektweise umsetzen

4. Bedarfsorientierte Sportanlagen erstellen

5. Offentliche Spiel- und Pausenplétze sowie Anlagen
bedurfnisgerecht ausgestalten

6. Verkehrssituation im Bereich Individualverkehr
verbessern

Kreuzung Grabenring / Hegenheimermattweg sanieren

Kreuzung Baslerstrasse / Grabenring sanieren

Park- und Ride-Anlage bei Landesgrenze zu Frankreich anstreben
Neue Verwaltung termingerecht beziehen

,Einwohnerladen’ in neuer Gemeindeverwaltung einfihren
Elektronische Schalterdienste (E-Gouvernement) anbieten

7. Neue Gemeindeverwaltung beziehen
8. Kundenorientierung der Verwaltung pflegen und
fordern

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Die Quartierplanung ,Ziegelei’ konnte zu einem erfolgreichen Abschluss gebracht werden. Die ers-
ten Baugesuche wurden bewilligt und die Erschliessungsarbeiten (Strassen, Kanalisation, Wasser
und Energie) sind im Gang. Die etappenweise Bebauung des gesamten Areals erfolgt ab 2004.

2) Diverse Studien? haben gezeigt, dass
Allschwil (ber ausreichenden glinstigen
Wohnraum verfiigt. Damit eine positive Ent-
wicklung eingeleitet und die Attraktivitdt des
Wohnortes Allschwil gesichert werden kdn-
nen, muss bei den anstehenden Neulber-
bauungen auf die Realisierung von zeitge-
méssem und komfortablem Wohnraum ge-
achtet werden. Diesen Erkenntnissen wurde -

in enger Zusammenarbeit mit den Bauherr-
schaften - im Rahmen der verschiedenen Die Quartierplanung ,Sandweg’ wird attraktiven Wohnraum bieten

Quartierplanungen (Sandweg, Rosen



bergrain, Rankacker 2001 und Ziegelei) nachgelebt. Ein &hnliches Ziel verfolgt auch die Quartierpla-
nung 'Wegmatten II'.

Die bestehenden Friedhof-
gebaude wurden im Rahmen
einer Gesamtsanierung?
erneuert und den heutigen
Bediirfnisse angepasst.
Gleichzeitig wurde das be-
deutende Zeitdokument aus
den frihen Funfzigerjahren
von stdrenden Elementen
befreit und im Sinne des
urspriinglichen Architek-
turgeistes wieder hergestellt.

Renovierte Friedhofkapelle und Betriebsgebaude

3) Der Realisierung eines Veranstaltungssaales im Rahmen der Quartierplanung ,Wegmatten I' hat
der Souveran die Zustimmung
verweigert*.

4) Durch die in Planung ste-
hende Sportanlage ,im Brihl
soll im Jahr 2005 der Bedarf
an Sportanlagen abgedeckt
werden. Mit der Inkraftsetzung
des Bildungsgesetzes hat sich
fur die Erstellung der erforderli-
chen Turnhallen eine neue
Ausgangslage ergeben. So
wird die Realisierung der Turnhallen voraussichtlich beim Kanton Basel-Landschaft liegen.

5) Fir die verschiedenen Pausenplatze der gemeindeeigenen Schulhausanlagen liegen die Kon-
zepte fir deren Ausgestaltung vor. Beim Schulzentrum Neuallschwil ist die Neugestaltung in ver-
schiedenen Etappen zur Realisierung gekommen. Die 3. Etappe findet im 2004 ihren Abschluss.

6) Das Konzept ,Verkehrserschlies-
sung linksufriges Bachgrabenge-
biet® beinhaltet auch die Kreu-
zungssanierungen in den Berei-
chen Grabenring / Baslerstrasse
und Grabenring / Hegenheimer-
mattweg. Die kostenlose Erstellung
des Kreisels Grabenring / Basler-
strasse ist durch die Ablehnung der
Quartierplanung ,Wegmatten I

Kreisellosung fir Kreuzung Grabenring - Baslerstrasse



nicht moglich. Das Geschaft steht anfangs 2004 im Einwohnerrat zur Beratung an. Diese Massnah-
men, welche den Verkehrsfluss sicherer und reibungsloser gestalten werden, sind nicht zuletzt auch
deshalb erforderlich, weil der Souveran aufgrund einer Referendumsabstimmung?® die im revidierten
Strassennetzplan enthaltene ,Verlangerung der Parkallee’ ins linksufrige Bachgrabengebiet abge-
lehnt hat.

Aufgrund einer Erhebung ist ein Park- und Ride-System einerseits mangels Interesse der Grenzgéan-
gerf/innen und andererseits wegen des Fehlens eines attraktiven 6ffentlichen Verkehrsmittels, das ei-
ne schnelle Verbindung zu den Zielorten im Leimen- und Birstal anbietet, nicht opportun.

7 8) Die Raumlichkeiten der neuen Gemeindeverwaltung konnten fristgerecht im November 2001
bezogen werden. Seit
dem Bezug der neuen
Verwaltung steht der Of-
fentlichkeit mit dem All-
Service’ ein  Dienst-
leistungsangebot ~ nach
dem Modell des One-
Stop-Shops” zur  Verfi-
gung.

Uber die Homepage der
Gemeinde Allschwil wer-
den die nach heutigem
Recht maoglichen elektro-
nischen  Schalterdienste
angeboten. Diese bieten
eine willkommene Ergén-
zung des traditionellen
Dienstleistungsangebotes.

Gemeindezentrum: Alles unter einem Dach

1 Ziel- und Massnahmenerganzung gemass Workshop Gemeinderat 2002

2 Studie P/SIP/I/i.S. Gemeindeentwicklung vom 19.9.2001

Studie Uni Basel / Verein MGU ,Trendloft oder Wohnblock’ vom Mai 2003

Studie InterUrban AG ,Stérkung der lokalen Einkaufsfunktion vom 31.5.2001

Fragebogen-Auswertung Prognos ,Griinde fiir den Wegzug aus Allschwil’ vom 29.11.2001

3 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3377 A, Beschluss vom 22.1.2003

4 Volksabstimmung vom 30.11.2003, 4'087 Nein gegen 2'339 Ja

5 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 2290 C/D

6 Volksabstimmung vom 2.12.2001; Verlédngerung Parkallee: 3'709 Nein gegen 1'856 Ja

7 Organisatorische Einrichtung zur Erledigung méglichst vieler Angelegenheiten an einem Ort mit einer Ansprechperson



pflegten und sicheren &ffentlichen Einrichtungen und Anlagen
die erwartete Wohnlichkeit und Geborgenheit in einer stadti-
schen Grossgemeinde. Die Synthese zwischen der historischen
und geschltzten Bausubstanz und modernen Architekturformen
wird durch eine liberale Bauzonenordnung gefordert und unter-
streicht die Aufgeschlossenheit von ALLSCHWIL.

2 ALLSCHWIL vermittelt der Einwohnerschaft mit seinen gut ge-

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Sicherheit und Sauberkeit 6ffentlicher Platze, Anla-
gen und Gebaude gewahrleisten

Praventionskonzept ausarbeiten

Polizeiprasenz intensivieren

Sicherheitskonzept flir dffentliche Platze und Gebaude erarbeiten
Informationsaktionen flir unterschiedliche Zielgruppen durchfiihren
Konzept erarbeiten und Stellenschaffung prifen

2. Sucht, Gewalt und Vandalismus durch Gassenarbeit

vorbeugen
3. Neues zeitgemasses Bauen im Dorfkern ermdgli- = Bauvorschriften liberalisieren
chen = Zonenreglement/ Zonenplan ,Dorfkern revidieren

Standortbestimmung per Januar 2004

1 — 2) Unter den Begriffen Sicherheit und Sauberkeit erfolgte die Erarbeitung des Konzeptes ,mobile
Sommeraktion’ des Jugendfreizeithauses Allschwil. Die erfolgreiche Umsetzung basiert auf den
Grundsétzen der nachgehenden Jugendarbeit und setzt in erster Linie auf Information und Préven-
tion. Diese Jugendarbeit hat einen ganzheit-
lichen Auftrag, denn er umfasst die Aspekte
der Drogen- und Gewaltpravention, der ge-
genseitigen Toleranz und Ricksichtnahme
sowie der Eigenverantwortung der Jugendli-
chen. In ihrer ,Gassentatigkeit’” werden die
Jugendarbeiter/innen nétigenfalls durch die
Gemeindepolizei zur Gewahrleistung von
Sicherheit und Ordnung unterstiitzt. Diese
Kombination hat sich in den letzten zwei
Jahren erfolgreich bewahrt.

In Zusammenarbeit mit der Gemeindepolizei
wurden zudem die Schulhduser und die da-
zugehdrenden Aussenanlagen als rauch-
und alkoholfreie Zonen deklariert. Diesbe-
zliglich hat der Gemeinderat ein Konzept verabschiedet, das unter anderem Pravention und Repres-
sion auf wirkungsvolle Art und Weise verbindet.

Das Einsatzgebiet soll im Jahr 2004 erweitert werden. Die Umsetzung dieses (noch) einzigartigen
Konzeptes ist ohne zusétzliche Stellenschaffung méglich.

Gassenarbeit mit dem Parkli-Waschpi

Im Rahmen der Sucht- und Gewaltprévention finden in den Schulen und im Rahmen von éffentlichen
Veranstaltungen Informationsaktivitdten statt, welche auf die unterschiedlichen Ziel- und Altersgrup-
pen ausgerichtet werden.



Attraktiver Wohnraum: Ein Bedlrfnis

3) Die verschiedenen Studien (s.a. Kommentar zu Kapitel 1) haben gezeigt, dass die Schaffung des
erforderlichen attraktiven Wohnraums zu einem beachtlichen Teil (iber die Zonenplanung und -vor-

Raumplanung hat hohe Prioritat

schriften gesteuert bzw. angeregt werden
kann. Die angelaufene Teilrevision der Dorf-
kernvorschriften wird denn auch verbesserte
Nutzungs- und Gestaltungsmdglichkeiten
zum Inhalt haben.

Der in Uberarbeitung befindlichen Zonenvor-
schriften (Zonenplan und Zonenreglement)
Siedlung wird ein Richtplan vorangestellt.
Darin sollen die Entwicklung von Allschwil
fir die kommenden 15 Jahre aufgezeigt und
Aussagen zur Bevoélkerungsstruktur ge-
macht werden.



und Waldgebiet, welches die Anspriiche an eine intakte Natur

3 ALLSCHWIL pflegt und unterhalt ein attraktives Naherholungs-
mit den Forderungen nach einer mass- und sinnvollen Nutzung

vereint,
Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen
1. Allschwiler Wald als Naherholungszone schitzen = Massnahmen der Uni Basel, des Forstamtes beider Basel und der
und sichern Birgergemeinde unterstitzen

2. Naturnahe Lebensrdume ,Ziegeleiareal und ,Miihle- =  Trittsteinbiotope und flankierende Massnahmen umsetzen
bachtal’ vernetzen

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Mit der Unterschutzstellung des Allschwiler Waldes® konnte das gesetzte Ziel vollumfanglich er-
reicht werden. Die in enger Zusammenarbeit mit der Blrgergemeinde Allschwil, der Uni Basel sowie
dem Forstamt beider Basel erarbeiteten Schutz- und Nutzungsmassnahmen bilden die tragenden
Elemente fir den
angestrebten nach-
haltigen Schutz
dieses einmaligen
Lebensraumes.
Diese breit abge-
stitzten Schutzbe-
strebungen werden
durch das Waldge-
setz? auf ideale
Weise erganzt und
somit auch rechtlich
abgesichert.

Allschwiler Wald steht unter Schutz

2) Durch die Zo-
nenplanmutation Landschaft ,Schaffung einer Naturschutzzone Miihlebachtali'® sowie die rechtskraf-
tige Quartierplanung ,Ziegelei' sind die Voraussetzungen fir die Realisierung der geplanten Ver-
netzung der verschiedenen Biotope geschaffen. Die Umsetzung erfolgt etappenweise und steht in
enger Abhangigkeit zum Baufortschritt im Areal der Ziegeleien sowie zur Realisierung des Hoch-
wasserschutzes Allschwil-Dorf, die fiir das Jahr 2004 / 2005 geplant ist.

8 Regierungsratsbeschluss No. 416 vom 25.3.2003 (Verordnung tber das Naturschutzgebiet ,Allschwiler Wald’, in Kraft seit 14.4.2003)
9 Waldgesetz vom 1.1.1999 inkl. Verordnung
10 Einwohnerrats-Geschéft 3136/A, Beschluss vom 14.2.2001



ihren festen Platz und werden durch die Gemeinde projekt-

4 Kulturelle und sportliche Aktivitaten haben in ALLSCHWIL
bezogen unterstutzt.

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Kulturelle sowie sportliche Initiativen und Veranstal- = Kulturleitbild Allschwil umsetzen
tungen von Vereinen und Organisationen férdern
und unterstitzen

2. Richtlinien fir projektbezogene Subventions- und = Im Rahmen der Umsetzung des Kulturleitbildes realisieren
Beitragsleistungen erarbeiten
3. Attraktivitdt Jugendmusikschule steigern = Attraktivitatssteigerung mit Umsetzung Kulturleitbild anstreben

Standortbestimmung per Januar 2004

1-2) Das im September 2000 vom Einwohnerrat gutgeheissene und per 2001 in Kraft getretene Kul-
turleitbild' wurde in allen Teilen umgesetzt. Die sich aus dem Leitbild ergebenden Richtlinien fiir die
Entrichtung projektbezogener Subventionen und Gemeindebeitrége sind in Kraft. Die Vereine haben
diese neue Regelung positiv aufgenommen und unterstiitzen deren Umsetzung.

3) Die heutige Musikschule Allschwil zeichnet sich durch eine grosse Akzeptanz und Wertschatzung
in der Offentlichkeit aus. Das vielfaltige Angebot der Musikschule wird durch eine grosse Zahl éffent-
licher Auftritte (Schiiler/innen-Konzerte, musikalische Umrahmungen diverser Veranstaltungen etc.)
und adaquate Informations-
veranstaltungen auf attraktive
Art und Weise bekannt ge-
macht.

Die im Gang befindliche Pla-
nung des Musikschul-Zent-
rums in der Liegenschaft Bas-
lertrasse  255'2  (ehemaliges
Schulhaus Neuallschwil) wird
der Musikschule eine zusatzli-
che  Attraktivitatssteigerung
bringen. Sowohl fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler als auch
fir die Lehrpersonen bietet die
Konzentration der Kurse an ei- ) ; P ——
nem Standort Vorteile. Baslerstrasse 255 wird zum Musikschul-Zentrum

" Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3110A, Beschluss vom 6.9.2000
12 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3376A,Beschluss vom 19.11.2003
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ALLSCHWIL bietet ein umfassendes schulisches Angebot an,
welches den gesetzlichen Rahmenbedingungen entspricht und
durch familienerganzende sowie soziale und therapeutische
Beratungs- und Betreuungsangebote bedarfsorientiert abge-

rundet wird.

Zu verfolgende Ziele

1.

2.

Tagesschulangebote auf Stufen Kindergarten und
Primarschule anstreben

Einrichtung und Fuhrung Familienzentrum unter-
stutzen

Angebote Psychomotorik-Therapie / Heilpddagogi-
sche Friiherziehung ermdglichen

Offene geschlechtsspezifische Jugendarbeit anbie-

ten
Betriebsgebdude Robinson-Spielplatz ersetzen

Dienstleistung Schulpsychologischer Dienst / Erzie-

hungsberatung optimieren
Schulraumangebot an Bevélkerungsbedirfnisse
und kantonale Gesetzgebung anpassen

Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

Standortbestimmung per Januar 2004

Tragerschaftsorganisation aufbauen

Bedarf abklaren / Konzept und Tragerschaft erarbeiten
Raumlichkeiten bereitstellen

Madchen- und Jungenveranstaltungen anbieten
Neubau planen und realisieren

Finanzierung regeln

Leistungsangebot und Stellenplan iberprifen

Studien dber Schulraumplanung und —nutzung erarbeiten

1) Auf der Ebene des Kindergartens steht die Ausarbeitung eines Konzeptes fiir den Betrieb eines
Tageskindergartens in der vom Einwohnerrat bewilligten Quartierplanung ,Rankacker 2001’ an. Die-
ser Bericht wird im ersten Halbjahr 2004 dem Einwohnerrat zur Beratung vorliegen.

2, 5) Das Beddrfnis nach einem offenen Begegnungszentrum scheint unbestritten. Im Zuge der Be-
ratungen hat der Gemeinderat eine Projektierung im Zusammenhang mit dem dringenden Ersatz des
Robi-Betriebsgebaude beschlossen. Damit kann einerseits die Standortfrage geklart werden und an-

dererseits kdnnen dadurch Syner-
gien geschaffen und freigesetzt
werden. Die Einbettung in das
bestehende Umfeld von Robi-
Spielplatz und Jugendfreizeithaus
schafft zudem die angestrebte
Niederschwelligkeit der Angebote.

Mit der Planung der Betriebs-
raumlichkeiten wurde die Haupt-

Robi-Gebaude soll in Begegnungszentrum integriert werden abteilung Hochbau - Raumpla-

nung beauftragt. Das detaillierte
Betriebskonzept erarbeitet eine

Arbeitsgruppe unter der Federflihrung der Hauptabteilung Bildung — Erziehung — Kultur.



3) Die ehemaligen Raumlichkeiten des Kindergartens ,Lindenpark’ konnten fiir die Einrichtung und
den Betrieb einer Praxis flir Psychomotorik-Therapien vermietet werden. Diese Einrichtung wird
durch die Stiftung Padagogisch-therapeutisches Zentrum fir Kinder Baselland sowie die Spielgruppe
Wichtel Allschwil betrieben. Fir dieses Angebot zeichnet vollumfanglich der Kanton verantwortlich.

4) Unter der Leitung des Robi- / JFZH-Teams werden regelmassig offene geschlechterspezifische
Veranstaltungen organisiert und durchgefiihrt. Bei der Themenwahl wird den aktuellen Bedirfnissen
der Jugendlichen sowie den jugendrelevanten gesellschaftspolitischen Verdnderungen angemessen
Rechnung getragen.

6) Das Dienstleistungsangebot des Schulpsychologischen Dienstes und der Erziehungsberatung
wurde einer eingehenden Uberpriifung unterzogen. Aufgrund dieser Abklarungen hat der Einwohner-
rat eine Stellenerhdhung® in Hohe von 50 % beschlossen.

7) Geeignete Schulraume werden - wo dies aus betrieblichen Griinden méglich ist - Vereinen und
Organisationen zur Verfligung gestellt. Die Arbeitsgruppe ,Schulraumplanung und Schulraumnut-
zung’ hat ihre Abklarungen bis zur abschliessenden Umsetzung der aus dem neuen Bildungsgesetz
resultierenden Konsequenzen sistiert. Vorerst muss mit dem Kanton Einigkeit iiber die Ubernahme
der Schulhausanlagen sowie die Abgeltung der auflaufenden Unterhalts- und Betriebskosten gefun-
den werden.

13 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3183A, Beschluss vom 23.1.2002



ALLSCHWIL beratend — und wo nétig — im Rahmen der gesetz-
lichen Vorgaben unterstitzend bei. ALLSCHWIL zahlt auf die
individuelle Leistung seiner Einwohnerinnen und Einwohner in
allen Lebensbereichen und fordert deren Leistungsfahigkeit und
Eigenverantwortung.

6 Einwohnerinnen und Einwohnern, die der Hilfe bedlrfen, steht

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Praventive Sozialarbeit im Umfeld der Schule auf-
bauen

2. Effiziente, zielorientierte Sozialarbeit flir junge ar-
beitslose Erwachsene umsetzen

3. Zeitgemasse soziale Familienpolitik anstreben

Bestehende Beratungs- und Betreuungsangebote vernetzen
Interdisziplinére Strukturen zur Unterstlitzung der Schule schaffen
Sozialarbeit im Lebensumfeld der Betroffenen ansiedeln
Sozialarbeit auf zeitgeméasse Kommunikationsmittel ausrichten
Informations- / Beratungsdienst in Familienzentrum anbieten

4. Familienergénzende Kinderbetreuung flir Eltern / = Angebot der institutionellen und privaten Betreuungsplatze erweitern
Alleinerziehende erweitern

5. Sozialberatung fiir Personen mit psychischen Lei-
den etablieren

Spitex-Dienst fiir entsprechende Zielgruppe aufbauen

Stelle flir Kriseninterventionen organisieren

Tagesstatte / Treffpunkt aufbauen

Fachliche / soziale Kompetenzen der Fachstellen optimieren
Gewaltpravention an Schulen vertiefen

6. Beratungseinrichtungen fiir gewaltbetroffene Famili-
en aufbauen

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Diesen Zielsetzungen wird auf zwei Ebenen nachgelebt. Einerseits hat die Gemeinde die nachge-
hende Jugendarbeit (s.a. Kommentar zu Kapitel 2) aufgebaut und andererseits ist sie am Aufbau der
vom Bildungsgesetz geforderten schulischen Sozialarbeit beteiligt.

2 - 3) Mit dem in Planung stehenden Projekt eines Familien- und Begegnungszentrums sollen einer-
seits die bereits vorhandenen Sozialangebote der Gemeinde zusammengezogen und andererseits
erweitert bzw. vertieft werden. Dies gilt insbesondere fiir den Familienbereich.

Im Bereich der Jugendbetreuung wird das Sozialberatungsangebot (Beratung von arbeitslosen Ju-
gendlichen, Hilfe bei Lehrstellen- und Stellensuche) ausgebaut und laufend aktualisiert.

4) Die Angebote der Kinderbetreuung wurden durch die Tagesheime Allschwil sowie den Verein Ta-
geseltern bedarfsorientiert ausgebaut. Durch die Mutter- und Véaterberatung wird dieses Angebot
sinnvoll erganzt. Mit den Tragerschaftsorganen wurden Leistungsvereinbarungen abgeschlossen.

5) Das heutige Spitex-Angebot nimmt sich Personen an, die psychischen Leiden unterliegen. Einer-
seits wird hier eine angemessene Betreuung gesichert und andereseits besteht ein geeignetes
Netzwerk zur Vermittlung gezielter Hilfe und Behandlung. Das neue Spitex-Zentrum an der Basler-
strasse 247 bildet gleichzeitig auch eine zentrale Informationsstelle, welche vielféltige Triage-Aufga-
ben wahrnimmt.

6) Gewaltbetroffene Jugendliche und Erwachsene werden durch die Sozialen Dienste kompetent be-
raten und betreut. Es wird eine intensive Zusammenarbeit mit den Schulen gepflegt. Weiterflihrende
Angebote, teilweise in Zusammenarbeit mit dem Kanton, werden laufend gepruft.

Im Rahmen der Sucht- und Gewaltpravention werden regelméassig Informationsveranstaltungen und
Projekte in den Schulen durchgefiihrt. Inhaltlich sind diese jeweils auf die Zielgruppen ausgerichtet.



Einwohnerschaft kommt ALLSCHWIL durch eine optimale Or-
ganisation und Arbeitsweise der Gemeindepolizei, der Feuer-
wehr sowie des Zivilschutzes nach. Die Hochwassergefahr ist
mit einer zweckmassigen und naturnahen Schutzvorrichtung
gebannt.

7 Den vielfaltigen und vielschichtigen Sicherheitsbedurfnissen der

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Tatigkeit Gemeindepolizei effizient und birgernah = Erreichbarkeit der Polizistinnen und Polizisten rund um die Uhr
gestalten garantieren

Entsprechend der Kantonalen Polizeischule ausbilden

Verkehrssicherheit durch geeignete Massnahmen steigern

Konzept Feuerwehr 2000+ priifen und umsetzen

Rechtsgrundlagen (Feuerwehrreglement) revidieren

Fahrzeugbesténde im Hinblick auf Einflihrung Modulsystem prifen

Mannschaftsbestande und Rekrutierung sicherstellen

Koordination mit der Zivilschutzorganisation umsetzen

Bau eines Feuerwehrmagazins realisieren

2. Feuerwehrorganisation optimieren / Einsatzbereit-
schaft gewahrleisten

3. Betriebsraume fiir Feuerwehr bereitstellen

4. Zivilschutzorganisation optimieren / Einsatzbereit- = Koordination mit der Feuerwehrorganisation umsetzen
schaft gewahrleisten = Betreuungsdienst fiir die Schutzrdume ausbauen
5. Hochwasserschutz ,Allschwil-Dorf* realisieren = Konsensfahige Schutzmassnahmen erarbeiten und umsetzen

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Die Angehdrigen der Gemeindepolizei sind in eine Pikettorganisation eingebunden, welche die Er-
reichbarkeit rund um die Uhr gewahrleistet. Im Jahre 2000 konnte die vom Einwohnerrat 1999 be-
schlossene Stellenaufstockung vollzogen werden, was
sich auf die 6ffentliche Prasenz der Gemeindepolizei posi-
tiv auswirkte. Die Einsatzplanung erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit der Polizei Basel-Landschaft. Die Gemein-
depolizisten verfiigen Uber die fir die Ausiibung ihrer Ta-
tigkeit erforderliche Ausbildung. Sie absolvieren zudem
bedarfsorientierte Fortbildungskurse.

Im gesamten Gemeindegebiet wird die Verkehrssicherheit
laufend Gberprift und durch geeignete punktuelle Mass-
nahmen verbessert. Parallel dazu steht das Konzept ,Ver-
kehr’, welches auch die Parkraumbewirtschaftung bein-
haltet, in Ausarbeitung. Die intensivierten regelmassigen
Geschwindigkeitskontrollen tragen wesentlich zur Steige-
rung der Verkehrssicherheit bei.

Offentliche Présenz wird geschétzt



2) Das Konzept ,Feuerwehr Allschwil* wurde durch den Einwohnerrat gutgeheissen. Damit hat sich
das Parlament eindeutig fiir eine einsatzkraftige und eigenstandige Feuerwehr ausgesprochen. In
der Folge wurden auch die Investitionskredite fiir
die Beschaffung der erforderlichen Fahrzeuge'® be-
willigt.

Das Feuerwehrreglement wurde einer Totalrevi-
sion'® unterzogen und durch den Einwohnerrat be-
schlossen.

Der heutige Mannschaftsbestand der Feuerwehr
gewahrleistet deren Einsatzfahigkeit rund um die
Uhr. Der jahrlichen Rekrutierung zur Sicherstellung
des Leistungsauftrages wird besondere Beachtung
geschenkt. Fur die Mitwirkung in der Feuerwehr

- wird mit Flyern und im Rahmen von 6ffentlichen
Modernste Technik unterstiitzt die Feuerwehr Présentationen geworben.

3) Fir den Bau eines neuen Feuerwehrmagazins konnte noch kein geeigneter Standort gefunden
werden. Gleichzeitig musste das Vorhaben in der Investitionsplanung zeitlich verschoben werden.

2 | 4) Die Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Zivilschutz und Feuerwehr erfahrt durch die
Umsetzung der anstehenden Einfiihrung des Gesetzes (iber den Bevélkerungsschutz eine neue
Grundlage. Auf dieser Basis kann die angestrebte Zusammenarbeit sowie die geplante Regionalisie-
rung mit der Gemeinde Schdnenbuch vollzogen werden.

Der Ausbau der Betreuungsdienste fir die einzelnen Schutzraume erfolgt schrittweise und im Hin-
blick auf die neuen gesetzlichen Vorgaben.

5) Der Einwohnerrat hat am 13. November 2002 dem iiberarbeiteten Projekt eines Hochwasser-
schutzes'” in Form eines Ruckhaltebeckens beim ,Isige Briiggli’ im Muhlebachtal zugestimmt. Die
Bauarbeiten werden im Verlauf des Jahres 2004 einsetzen. Im Rahmen dieses Projektes werden
auch umfangreiche Schutzmassnahmen fiir Amphibien realisiert (s.a. Leitideen gem. Kapitel 3).

14 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3304A, Beschluss vom 30.4.2003
15 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3290A, Beschluss vom 30.4.2003
16 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3287A, Beschluss vom 17.4.2002
7 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 2280B, Beschluss vom 13.11.2002



ALLSCHWIL setzt sich flr eine gesunde und entwicklungsfa-
8 hige kommunale Wirtschaft ein, weil dies eine wichtige Voraus-

setzung fur die Erfillung offentlicher Aufgaben darstellt. Die
kommunale Wirtschaftsforderung bietet ideale Rahmenbedin-
gungen fur bestehende und zukinftige Unternehmen und for-
dert dadurch die Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen.
ALLSCHWIL bewirtschaftet und entsorgt die Abfallstoffe nach
den neusten technischen und okologischen Erkenntnissen und
Erfordernissen. Die Nutzung alternativer Energien wird durch
ALLSCHWIL gefordert und unterstitzt.

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Beziehungen zwischen Unternehmerinnen, Unter- Unternehmer-Treffen durchfiihren
nehmern, Behdrden und Verwaltung fordern und ver- Bestand der in Allschwil domizilierten Unternehmen aus Wirtschaft
tiefen und Gewerbe pflegen
= Aktive Mitwirkung der Behdrden und der Verwaltung an Anlassen
der Wirtschaft und des Gewerbes anstreben
2. Standortattraktivitat flr Unternehmen steigern = Steuersatz fir juristische Personen Uberprifen
= Kontakte fir Standortinteressenten vermitteln
= Verkehrserschliessung des Gewerbegebiets ,Bachgraben’ opti-

mieren
3. Qualitdtsauszeichnung ,Energiestadt’ anstreben =  Bestandesaufnahmen aktualisieren und ergéanzen
4. Nachhaltige Abfallbewirtschaftung verfolgen = Einwohnerschaft verstarkt und nachhaltig informieren

= Sammelangebote bedarfsorientiert ausrichten und Recycling-
Gedanken férdern

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Im Jahre 2001 lud der Gemeinderat zum Allschwiler Unternehmertreff ein. Die Organisation und
Durchfilhrung dieser jahrlich durchgeflihrten Veranstaltungen wird abwechslungsweise durch ein
ortsansassiges Unternehmen oder die Gemeinde tibernommen.

Die Kontakte zu den 6rtlichen Unternehmen werden auf unterschiedliche Weise gepflegt. So finden
regelméssige Sitzungen der Arbeitsgruppe ,Wirtschaftsforderung’ statt. Diese dienen dem gegensei-
tigen Austausch von Informationen hinsichtlich aktueller Fragen, welche einerseits die Wirtschaft und
andererseits die Gemeindebehdrden beschéftigen.

Der Gemeinderat nimmt an den Veranstaltungen und Anlassen der Wirt-
schaft und des Gewerbes auf deren Einladung hin teil.

Die vom Gemeinderat im Jahre 2002 neu gebildete ,Stabsstelle Standort-
und Wohnortmarketing' bewahrt sich. Die von dieser Stelle erbrachten
Dienstleistungen werden allseits sehr geschatzt. Die Vorstellung des ,Unter-
nehmens’ Swiss Indoors im Herbst 2003 durch deren Grlinder Roger Brenn-
wald bildete den Auftakt einer neuen Reihe von Informationsveranstaltun-
gen unter dem Titel , TreffPunkt Gemeindezentrum’.

2) Die zahlreichen Diskussionen mit Wirtschafts- und Gewerbevertretern ha-
ben gezeigt, dass fir die Standortwahl und die Unternehmensentwicklung
dem Steuersatz fir juristische Personen eine untergeordnete Rolle zu-
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kommt. Seitens der offentlichen Hand wird von den Unternehmern vielmehr die Schaffung wirt-
schaftsfreundlicher Rahmenbedingungen erwartet, welche der Entwicklung der Unternehmen forder-
lich sind.

Diesen Anforderungen konnte die Gemeinde in unterschiedlicher Weise nachkommen. So erfolgte
u.a. die wiederholt gewiinschte Aufzonung in der Gewerbezone des linksufrigen Bachgrabenge-
biets'® sowie deren Erschlies-
sung durch die Buslinie Nr. 38.
Geschatzt wird aber auch die
fachlich kompetente Beratung
von standortinteressierten Unter-
nehmen und die Unterstlitzung in
baulichen Fragen.

Aus diesen zahlreichen Beratun-
gen resultierte nicht zuletzt ein
erfreulicher Zuwachs an Arbeits-
platzen und die Ansiedlung neuer
Unternehmen. Hingegen muss
klar erkannt werden, dass eine
Einflussnahme seitens der Ge-
meinde auf Entscheidungen be-

: ziglich Stellenabbau oder Be-
Gewerbezone LBG: Aufgezont und mit 8V erschlossen triebsverlegungen kaum mdglich

ist.

Die ,Beratungstatigkeit’ der Gemeinde findet auch im Bereich des Wohnungsbaus statt, denn die
dringend notwendige Schaffung von neuem attraktivem Wohnraum kann zum gréssten Teil nur Gber
private Investoren realisiert werden. Dabei kann denn auch auf die Erkenntnisse aus den verschie-
denen Studien (s.a. Kommentar zu Kapitel 1) zurlickgegriffen werden.

Das im Jahr 1999 geschaffene Firmen- und Branchenverzeichnis wird auf der Homepage der Ge-
meinde Allschwil laufend gemass den Anliegen der Unternehmen erganzt. Fir das Jahr 2004 ist eine
grundlegende Aktualisierung vorgesehen.
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3) Das Vorhaben zu Erlangung der Qualitatszeichnung ,Energiestadt’ musste sistiert werden. Das
Parlament hat am 12. Dezember 2001 den beantragten Budgetkredit zur Aktualisierung und Ergén-
zung der fur die Auszeichnung erforderlichen Bestandesaufnahme abgelehnt.

Eine Teilnahme der Gemeinde Allschwil als Pilotgemeinde am kantonalen Férderprogramm IMPULS
21 hat der Einwohnerrat mit der Uberweisung eines dringlichen Postulates’® am 29. Oktober 2003
indessen zugestimmt. Im Mittelpunkt dieses Férderprogramms stehen die verschieden Aspekte der
nachhaltigen Entwicklung von basellandschaftlichen Gemeinden.

4) Mit regelmassigen Publikationen wird die Einwoh-
nerschaft auf die Notwendigkeit einer konsequenten
Abfallbewirtschaftung informiert. Unterstlitzt werden
diese Bestrebungen durch besondere Aktionen wie
beispielsweise die Teilnahme am Schweizerischen
Clean-Up-Day, dem jahrlichen Bring- und Holtag der
Gemeinde Allschwil sowie weiterer kommunaler, re-
gionaler und gesamtschweizerischer Aktionen.

Mit dem in Ausarbeitung stehenden Gestaltungskon-
zept Lindenplatz soll auch in diesem Gemeindeteil
das Bedurfnis nach einer zeitgemassen Wertstoff-
sammelstelle fiir das Gebiet Neuallschwil gedeckt Mir stinkt's’ - eine Aktion fir saubere Luft
werden.

18 Einwohnerratsgeschaft Nr. 3385A, Beschluss vom 30.4.2003
19 Postulat Nr. 3465, iberwiesen am 29.10.2003
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den Verantwortlichen des Flughafens Basel-Milhausen ermdg-
licht einen Flughafenbetrieb unter Wahrung der Interessen und
Erwartungen der direkt betroffenen Wohnbevolkerung sowie der
regionalen Wirtschaft.

9 Die konstruktive Zusammenarbeit zwischen ALLSCHWIL und

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Auswirkungen des Luftverkehrs vermindern = Schaffung und Betrieb einer Anlauf- und Informationsstelle flir die
Flugverkehr l&rmintensiver Maschinen eliminieren Bevolkerung

2. Nachtflugverbot von 22 bis 7 Uhr durchsetzen = Bestehende organisatorische und politische Strukturen optimal

3. Anwohnergerechte Pistenbewirtschaftung fordern einsetzen

Standortbestimmung per Januar 2004

1 - 3) Seit dem 1. Januar 2002 wird in der Hauptabteilung Tiefbau — Umwelt eine zentrale Fachstelle
fur Flugverkehrsfragen betrieben. |hr ist mittels Leistungsauftrag die Flugverkehrsthematik als dau-
ernde Aufgabe bertragen worden. Beraten wird diese Verwaltungsstelle durch eine Projektgruppe,
welche unter anderem auch die Standpunkte des ,Schutzverbandes’ sowie des ,Forums’ in geeigne-
ter Form einbringt.

Die Anliegen der Eliminierung l&rmintensiver Maschinen, eines Nachtflugverbots von 22 bis 7 Uhr
sowie einer anwohnergerechten Pistenbewirtschaftung sind anhaltende Forderungen, welche durch
die erwahnte Fachstelle im Interesse der
Gemeinde Allschwil immer wieder erhoben
werden. Durch den Rickgang der Flugbe-
wegungen und der Frachtbewegungen ist
eine gewisse Entscharfung in der Flug-
larmproblematik eingetreten. Dies darf
jedoch nicht zu einer ,Vernachlassigung’
der Auftragserfillung verleiten.

roAirpo

BASEL MULHOUSE REIBURG
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fentlichen Verkehrsmittel eingebunden und verzeichnet dadurch
eine gesteigerte Wohnqualitat und eine willkommene Verkehrs-
beruhigung.

1 O ALLSCHWIL ist in ein leistungsfahiges regionales Netz der of-

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Direkte offentliche Verkehrsverbindung zum Bahnhof =  Aufnahme der Verkehrsverbindung in den generellen Leistungsauf-
Basel SBB schaffen trag der BVB/BLT anstreben

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Die Abklarungen Uber die Schaffung einer direkten Verkehrsverbindung zum Bahnhof Basel SBB
wurden in den letzten Jahren wieder intensiviert. Der Kanton Basel-Landschaft, die Gemeinden
Allschwil und Schonenbuch sowie die Verkehrsunternehmungen BVB / BLT haben diesbezlgliche
Studien ausgearbeitet und auch der
Offentlichkeit prasentiert. Die Aus-
arbeitung dieser Vorschlége erfolg-
te im Rahmen der umfassenden
Studien ,Optimierung der &V-
Erschliessung im Raum Allschwil'.
Im Einwohnerrat wurden diese Be-
strebungen durch gezielte politi-
sche Vorstdsse? unterstitzt.

Ohne Umsteigen: Allschwil — Bahnhof Basel SBB

20 Postulate Nr. 3454 und 3455, (iberwiesen am 19.11.2003
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nale Strassennetz an und wird damit die Wohngebiete weitge-

1 1 ALLSCHWIL strebt den Anschluss an das ubergeordnete regio-
hend vom Durchgangsverkehr entlasten konnen.

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen
1. Individualverkehr in leistungsfahiges regionales = Verbindungsstrasse Hegenheimermattweg — Landesgrenze zu
Strassennetz einbinden Frankreich

= Anschluss der Gemeinde Allschwil an die Nordtangente

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Die seit Jahren laufenden Beratungen zeigen, dass fir die Anliegen der Gemeinde Allschwil —
splrbare Entlastung vom Durchgangsverkehr
und Anbindung an das Ubergeordnete regionale

Strassennetz — keine sofortigen oder mittelfristi-

Kanlss gen Losungen mdglich sind. Eine echte und

nachhaltige Verkehrsentlastung kann die ,Sid-
umfahrung Basel’ bringen, die von der Nordtan-
gente in Basel bis zur H 18 im Raume Aesch fiih-
ren soll. Dieses Projekt steht vor dem Abschluss,
und es dient als Basis fiir die Aufnahme in das

Schweizerische Hauptstrassennetz. Dies ist die

Voraussetzung zur Freigabe von Bundesbeitra-

gen, ohne die ein Bau des Strassenzuges un-

e | denkbar ist. Der Realisierungshorizont fir die

Optimale Anbindungen sind nétwendig ,Sudumfahrung Basel’ kann im jetzigen Zeitpunkt

noch nicht abgeschétzt werden.

,_'i'_, Rheinhaten
Ball nhot DB
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Standortbestimmung
Ziele und Massnahmen zu den Leitideen ...

ALLSCHWIL ist ein Unternehmen

1 2 ALLSCHWIL wird nach dem Grundsatz des demokratischen,

freiheitlichen und sozialen Rechtsstaates gefuhrt. Die Flhrung
ist fachlich, politisch und sozial kompetent. ALLSCHWIL be-
wahrt sich grosstmogliche Entscheidungsfreiheit in allen Ange-
legenheiten von lokalem offentlichem Interesse.

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

1.

Rechtmassige und willkiirfreie Verwaltungstatigkeiten = Wiederkehrende Schreiben auf ihre juristisch korrekte Fassung

in allen Bereichen sicherstellen priifen und entsprechende Vorlagen erstellen
= Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir rechtmassi-
ges Handeln
Aktuelle, griffige und verstandliche kommunale = Kommunale Erlasse an veranderte Grundlagen und Anforderungen
Rechtsgrundlagen gewahrleisten anpassen

Standortbestimmung per Januar 2004

1 - 2) Samtliche wiederkehrenden Korrespondenzen und Erlasse der Gemeindeverwaltung werden
regelmassig einer grundlegenden juristischen Uberpriifung unterzogen. Dabei geht es insbesondere
um die Gewahrleistung des rechtsstaatlichen Handelns. Diese Priifung und
die dadurch ausgeldsten Anpassungen haben sich gelohnt, denn die Ver-
waltung hat keinerlei Beschwerden oder Einsprachen zu verzeichnen, welche
auf rechtliche Mangel zuriickzufiihren sind.

Die angestrebte Sensibilisierung der Mitarbeitenden erfolgt unwillkirlich im
Zuge dieser rechtlichen Abklarungen.

3) Die kommunalen Reglemente und Verordnungen werden laufend an die
neuen Gegebenheiten und Anforderungen angepasst. Insbesondere betrifft
dies den raumplanerischen Bereich, in welchem die Zonenvorschriften Sied-
lung und die Dorfkernbestimmungen in Bearbeitung stehen. Auf kommunale
Bestimmungen, welche durch tUbergeordnetes Recht geregelt werden, wird verzichtet oder sie wer-
den aufgehoben (z.B. Submissionsreglement, Bestimmungen iiber das Halten potentiell gefahrlicher
Hunde).

Die erforderlichen Anpassungen aufgrund des neuen kantonalen Bildungsgesetzes im Bereich Kin-
dergarten und Musikschule stehen in Vorbereitung.
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wirtschaftlichen, technologischen und 6kologischen Entwicklun-
gen und leitet die notwendigen Anderungen rechtzeitig ein.
Gefahren werden erkannt und Chancen genutzt. ALLSCHWIL
ist bereit und in der Lage, Bisheriges in Frage zu stellen und
neue Wege zu beschreiten.

1 3 ALLSCHWIL stellt sich neuen gesellschaftlichen, politischen,

Zu verfolgende Ziele Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen
1. Gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklungs- =  Aktive Mitarbeit in Fachorganisationen vertiefen
tendenzen und Anforderungen rechtzeitig erkennen = Netzwerk zu Informationsstellen und Informationsquellen aufbauen
und in Verwaltung implementieren

Standortbestimmung per Januar 2004

1) In den vergangenen Jahren hat Allschwil sein Engagement und seine Mitarbeit in verschiedenen
regionalen und grenzilbergreifenden Organisationen eingebracht und vertieft.

Die Gemeinde Allschwil nimmt in folgenden Organisationen eine aktive Rolle ein:

PR
+

- Trinationale Agglomeration Basel TAB

- Nachbarschaftskonferenz

- Regio TriRhena-Rat

- Infobest Palmrain.

Diese Gremien dienen der Erdrterung diverser grenzilberschreitender Fragen, die naturlich auch
Allschwil als Grenzgemeinde betreffen.
Schwerpunkte bilden:

- die grenzlberschreitende Raumplanung

- die Starkung des trinationalen Wirtschaftsstandortes ,Basel

- die grenziiberschreitende Koordination in diversen Bereich (z.B. in Umwelt-, Gesundheits-

und Bildungsfragen)
- die Umsetzung der EU-Vetrage und deren Konsequenzen fiir die Region
- die Starkung einer gemeinsamen ldentitat in der Bevdlkerung

Im Jahr 2003 fiihrte die Gemeinde Allschwil das Prasidium der ,Nachbarschaftskonferenz'.

2) Durch die Mitwirkung in diesen Gremien konnte sich die Gemeinde Allschwil in ein breit abge-
stiitztes Netzwerk einbringen und entsprechend wertvoll sind die daraus erhéltlichen Informationen.
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Leistungsmanagement des Instrumentariums der Wirkungsori-
entierten Verwaltungsfuhrung (New Public Management). Die
Arbeitsmethodik ist projekt- sowie zielorientiert und auf die Be-
dirfnisse der Offentlichkeit ausgerichtet. ALLSCHWIL betreibt
eine fortschrittliche Personalpolitik, welche die Grundlage fur
engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bil-
det. Mit seiner flexiblen Struktur der Verwaltung kann
ALLSCHWIL neue Herausforderungen effizient und effektiv
bewaltigen.

14 ALLSCHWIL bedient sich beziiglich Personal-, Finanz- und

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Fortschrittliche Anstellungs- und Arbeitsbedingun- =  Das neue Personal- und Besoldungsreglement sowie dessen

gen sowie zeitgemasse Entlohnung etablieren Verordnung umsetzen
2. Fachliche und soziale Kompetenzen der Mitarbeite- = Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter allgemein und individuell fortbilden
rinnen und Mitarbeiter férdern = Lehrtdchter, Lehrlinge, Praktikantinnen und Praktikanten qualifiziert
ausbilden
3. Wirkungsorientierte Verwaltungsflihrung (New Pub- = Leistungsauftrage und Verantwortlichkeiten fir alle Verwaltungsbe-
lic Management) umsetzen; Projekt Allwo reiche definieren

= Instrumente des Leistungs-, Finanz- (Kosten-/Leistungsrechnung)
und Personalcontrollings fir Gesamtverwaltung anwenden
4. Steuerungsdienst flr Verwaltungscontrolling inden = Leistungsauftrag flr Steuerungsdienst definieren
Bereichen Finanzen, Leistung und Personal auf-

bauen
5. Zeitgemasse Informationstechnik auf allen Verwal- = Die erforderlichen Programmapplikationen gemass Projektauftrag
tungsebenen bereitstellen; Projekt NILA einfuhren

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Die Bestimmungen des im Jahr 1999 beschlossenen Personal- und Besoldungsreglements sowie
der dazugehérenden Verordnung sind vollumfanglich umgesetzt. Die in der Verordnung aufgefihrten
Richtlinien und Weisungen (z.B. Mobbing, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz) stehen in Kraft.

2) Den Mitarbeitenden aller Verwaltungsbereiche werden regelmassig Fortbildungskurse ermdglicht.
Hinzu kommen zahlreiche aufgabenbezogene Kurse sowie die Ausbildung in spezifischen IT-Pro-
grammanwendungen. Fir die Flihrungsverantwortlichen werden wiederkehrend Fihrungsseminare
organisiert. Besondere Beachtung wurde in den Jahren 2002 / 2003 der Ausbildung der Lehrlingsbe-
treuer/innen im Hinblick auf die Umsetzung der KV-Reform geschenkt.

Die Ausbildungsprogramme fiir Lehrlinge / Lehrtochter werden inhaltlich regelmassig gepriift und auf
die aktuellen Anforderungen der Berufsbildung ausgerichtet. Die Ausbildung der kaufmannischen
Lehrlinge erfolgt nach den Vorgaben der KV-Reform.

Die Ausbildung der verschiedenen Praktikantinnen bzw. Praktikanten erfolgt individuell und wird auf
die personlichen Bediirfnisse und Erwartungen ausgerichtet.

3) Die vom Einwohnerrat im September 1997 beschlossene Einflihrung des New Public Manage-
ments fir alle Verwaltungsbereiche und der damit verbundene Einsatz neuer Steuerungs- und Fiih-
rungsinstrumente konnte per Frihjahr 2003 abgeschlossen werden?!. Alle Verwaltungsbereiche ver-
fligen Uber Leistungsauftrage, und es wird eine Kosten- / Leistungsrechnung gefiinrt.
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Durch das flexible Personalmanagement, den Einsatz der Leistungsauftrdge sowie der leistungsbe-
zogenen Arbeitszeiterfassungen werden die vorhandenen Personalressourcen optimal genutzt. Neu-
besetzungen von vakanten Stellen gehen vorgéngig eingehende Abklarungen tber die Notwendig-
keit und den pensenmassigen Umfang einer Wiederbesetzung voraus. Die Ausschopfung des jahr-
lich genehmigten SOLL-Stellenplanes wird laufend tiberwacht.

4) Die neuen Fuhrungsaufgaben, die sich aus der Umsetzung von NPM-Grundsatzen ergeben, wur-
den stufengerecht in den Stellenbeschreibungen der Hauptabteilungsleiter/in integriert. Die Wahr-
nehmung von Controllingaufgaben im Kosten- / Leistungsbereich ist in erster Linie Aufgabe der
Hauptabteilungsleiter/in. Koordinationsaufgaben und Informationsaustausch erfolgen bedarfsorien-
tiert im Rahmen der vierzehntdglichen Sitzungen der Hauptabteilungsleiter/in.

5) Durch den erfolgreichen Abschluss des Projektes NILA (Neue Informatikiésung Allschwil) per
31.12.2001 verflgt die Gemeindeverwaltung Allschwil tber eine der modernsten und effizientesten
IT-Losungen auf Gemeindeebene?. Die verschiedenen Programmapplikationen entsprechen dem
neusten Stand der Entwicklung und decken die Bedurfnisse der Verwaltung vollumfanglich ab. Durch
den Einbau einer Firewall und der Umsetzung weiterer sicherheitsrelevanter betrieblicher und orga-
nisatorischer Massnahmen konnte ein ausreichender Sicherheitsstandard erreicht werden.

21 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3439/A, Beschluss vom 19.11.2003
22 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3337; Beschluss vom 20.3.2002

partnerschaftliche und wirkungsvolle Zusammenarbeit. Zwecks
Wahrung der Eigenstandigkeit geht ALLSCHWIL im Bedarfsfall
Kooperationen mit Unternehmungen und Organisationen des
offentlichen und privaten Rechts ein.

1 5 ALLSCHWIL pflegt mit den Gemeinwesen der Region eine

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Wirkungs- und zielorientierte Interessengemein- = Aktive Zusammenarbeit mit Gemeinden und Organisationen anstre-
schaften eingehen ben

2. Kommunale und interkommunale Synergien freiset- =  Effiziente Leistungs- und Kompetenzzentren bilden
zen

Standortbestimmung per Januar 2004

1 - 2) Eine wirkungs- und zielorientierte Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden ergibt sich auf-
grund der bisherigen Erfahrungen primar dann, wenn Regionalisierungen und Zusammenschliisse
durch Ubergeordnete Bestimmungen vorgegeben werden. Solche aktive Zusammenarbeit besteht
schwerpunktmassig in den Bereichen Gesundheitswesen sowie Betagten- / Altersbetreuung und wird
in Leistungsvereinbarungen geregelt.

In verschiedenen basellandschaftlichen Informatik-Erfahrungsgruppen arbeiten Mitarbeitende der
Gemeindeverwaltung aktiv mit. In diesen Gremien werden die Gemeinde-Softwareentwicklungen und
—anforderungen gemeinsam besprochen und gegeniber den verschiedenen Lieferanten vertreten.
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Weitere Beispiele sind der gemeinsame Unterstlitzungszug des Zivilschutzes mit der Gemeinde Bin-
ningen sowie der anstehende Vertragsabschluss mit der Gemeinde Schénenbuch Uber die Regi-
onalisierung des Zivilschutzes im Zusammenhang mit der Umsetzung des Gesetzes Gber den Bevol-
kerungsschutz.

Eine kommunale Zusammenarbeit findet auch — wie in der teilrevidierten Gemeindeordnung® fest-
gehalten - bei der Musikschule?* statt.

23 \/olksabstimmung vom 30.11.2003, 3'081 Ja gegen 2'676 Nein
24 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3461A vom 14.1.2004, Beschluss vom 18.2.2004

ALLSCHWIL ist eigenstandig und pflegt eine selbstbewusste,

1 6 ihrer Grosse angemessene Politik, deren Grundwerte Offenheit,
Vertrauen und Mitsprache der Einwohnerinnen und Einwohner
sind. Im direkten und offenen Dialog beteiligen sich die Einwoh-
nerinnen und Einwohner friihzeitig an den kommunalen Ent-
scheidungsprozessen.

Zu verfolgende Ziele Zu prifende oder umzusetzende Massnahmen

1. Friihzeitigen Einbezug der Bevolkerung in Meinungs- =  Angebote Uber Podiumsgesprache, Befragungen, Diskussionsgrup-

bildungsprozesse gewahrleisten pen und virtuelle Plattformen erweitern
2. Dienstleistungsangebote der Gemeinde bekannt = Leistungsportraits der Verwaltungsbereiche prasentieren
machen = Leistungsauftrage der Verwaltung sind einsehbar

Standortbestimmung per Januar 2004

1) Im Bereich der Raum- und Ortsplanung stehen heute aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen?
sehr gute und effiziente Verfahren zur Verfiigung, welche eine umfassende und effektive Information
der Einwohnerinnen und Einwohner gewahrleisten und somit auch deren friihzeitigen Einbezug in
den Meinungsbildungsprozess gewahrleisten.

Je nach Bedeutung der anstehenden Geschafte werden diese gesetzlich vorgeschriebenen Verfah-
ren durch begleitende Medienorientierungen und Informationsveranstaltungen erganzt.

Die Mittel der Befragungen und die Einsetzung von Diskussionsgruppen missen unter den Aspekten
der zu erwartenden reprasentativen Aussagen und der damit verbundenen Kosten betrachtet wer-
den. Befragungen, von denen ,verbindliche’ Aussagen abgeleitet werden kénnen, missen durch
hierfur geeignete Institute durchgefiihrt werden. Beim Einsatz von Diskussionsgruppen zeigt sich
immer wieder, dass nur sehr engagierte Einwohnerinnen und Einwohner in solchen Gremien mitwir-
ken, die zudem mit der zur Diskussion stehenden Thematik bereits in einer gewissen Verbindung
stehen. Mit den aus diesen Gruppen gewonnenen Erkenntnissen kann nur sehr beschrankt auf die
,aligemeine Volksmeinung’ geschlossen werden. Sowohl Volksbefragungen als auch Diskussions-
gruppen vermitteln lediglich eine unverbindliche Momentaufnahme.
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2) Im Jahr 2001 fand im Werkhof ein ,Tag der offenen Tir’ statt, der einen Einblick in das umfas-
sende Aufgabengebiet der Regiebetriebe ermdglichte.

Anlasslich der regelméssigen Begriissungs-Apéros fir neuzugezogene Personen wird den Gésten
ein Kurziberblick Uber das Dienstleistungsangebot der Gemeindeverwaltung vermittelt.

Die Leistungsauftrage und -berichte aller Hauptabteilungen der Gemeindeverwaltung werden seit
2002 dem Einwohnerrat zugestellt und sind somit auch der Offentlichkeit zuganglich. Zudem ist das
Dienstleistungsangebot der Verwaltung auf der Homepage der Gemeinde Allschwil einsehbar.

25 Raumplanungs- und Baugesetz vom 1.1.1999, § 7
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Zu verfolgende Ziele
1.

ALLSCHWIL verfligt Uber die notwendigen Mittel, um die ihr
Ubertragenen Aufgaben im Interesse der Einwohnerinnen und
Einwohner zu erfullen. Dadurch garantiert ALLSCHWIL die Att-

raktivitat als Wohndomizil und Wirtschaftsstandort. Die Fi-
nanzpolitik von ALLSCHWIL basiert auf einem ausgeglichenen
Haushalt und ermdglicht die notwendigen Investitionen, die
auch auf die Ansprlche und Erwartungen kommender Genera-

tionen Riicksicht nehmen.

Gesunde Finanzstrukturen erhalten =

Mittelfluss in die gemeindeeigenen Liegenschaften
optimieren

Besondere Informationsdienstleistungen ohne Steu-
ergelder finanzieren =

Standortbestimmung per Januar 2004

Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

Zeit- und bedarfsgerechtes Steuerungs- und Flhrungsinstrumenta-
rium anwenden

Professionelles Finanzmanagement (Mittelbeschaffung, Liquiditats-
planung) fortfihren

Termingerechte Steuerveranlagung sicherstellen

Einjahrige Steuerveranlagung vorbereiten und umsetzen
Grundsatze des Facility-Managements (Gezielte Baumaterialwahl /
Bewirtschaftungs- und Unterhaltsplan) anwenden

Erschliessung neuer Einnahmemaglichkeiten

Verkauf von Leistungen des Rechenzentrums / Bedarfsanalayse —
Machbarkeitsstudie

1) Im Rahmen des IT-Projektes NILA wurde die gesamte Software im Finanzbereich erneuert
(NEST/ABACUS). Dadurch konnten das Berichtswesen und der Budgetprozess wesentlich verbes-
sert und beschleunigt werden. Zudem wurde wurde die Schnittstelle zwischen Finanzbuchhaltung

und Kostenrechnung realisiert.

Durch die Umsetzung des NPM-Projektes Allwo wurden zusatzliche Steuerungs- und Fulhrungsin-
strumente geschaffen, welche produktiv im Einsatz stehen und die bereits vorhandenen Entschei-
dungsgrundlagen erganzen. Es handelt sich hierbei um die leistungsbezogene Arbeitszeiterfassung,
die Leistungsauftrage, die Kosten- / Leistungsrechnung und die bereits seit 1994 eingeflihrten jahrli-
chen Zielsetzungen der einzelnen Departemente bzw. Hauptabteilungen. Das Berichtswesen gegen-

tber dem Parlament wurde neu strukturiert.
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Das Finanzmanagement der Gemeinde wurde durch die Umstellung auf das Programm ,Tankred Fi-
nanzplan’ verfeinert und mit zuséatzlichen Informationen Uber die Bilanzentwicklung und verschiedene
Kennzahlen ausgestattet. Die Finanzplanung wird fortlaufend auf die sich abzeichnenden kommu-
nalen und dbergeordneten Entwicklungen ausgerichtet und liefert somit die erforderlichen finanzrele-
vanten Entscheidungskriterien.

Die vom Gemeinderat anldsslich seiner strategischen Sitzung festgelegten Hochstgrenze fir die
Verschuldung im Umfang eines Jahresertrages (ohne interne Verrechnungen) fiihrte zu einer opti-
malen Verteilung der jahrlichen Investitionsausgaben.

Der vom Einwohnerrat beschlossenen moderaten Steuererhéhung per 2002 lagen sehr detaillierte
Kalkulationen und Hochrechnungen zugrunde.

Aus dem gezielten und stufengerechten Einsatz all dieser Flhrungsinstrumente resultierten zudem
die klaren Vorgaben flir die umzusetzenden kostensenkenden Massnahmen in allen Verwaltungsbe-
reichen sowie die Neuausrichtung der Investitionsplanung.

Die eingeflihrten Kontoverantwortlichkeiten beim Sachaufwand fiihrten zur Férderung des Kosten-
bewusstseins in diesem Ausgabenbereich. Die Finanz- und Rechnungspriifungskommission attes-
tiert der Gemeinde in ihren Berichten einen sehr guten Stand der Buchfiihrung.

Die Steuerveranlagungen erfolgen termingerecht und erreichen Ende Jahr jeweils einen Erfiillungs-
grad von ca. 90 %. Die Umstellung auf die einjahrige Steuerveranlagung wurde vollzogen.

2) Die Grundlagenbeschaffung und Datenbereitstellung fir die Einflihrung des Facility-Managements
sind abgeschlossen. Eine geeignete Softwareapplikation wurde evaluiert und wird 2004 in Betrieb
genommen.

3) Die Erschliessung neuer Einnahmequellen und die Erhdhung bereits vorhandener Gebiihren und
Abgaben kann nicht nur aus betriebswirtschaftlicher Sicht beurteilt werden. Fur derartige Entscheide
sind schlussendlich politische Uberlegungen ausschlaggebend. In der Berichtsperiode konnten auf-
grund von Quervergleichen mit anderen Gemeinwesen gezielte Korrekturen und neue Einnahme-
quellen vorgenommen bzw. erschlossen werden (Bestattungswesen, Kursgelder Erwachsenenbil-
dung).

Bei der Mittelbeschaffung kommt zweifelsohne der gewinnbringenden Nutzung von gemeindeeige-
nem Bauland eine bedeutende Rolle zu. Unter diesem Aspekt wird denn auch die Quartierplanung
im Bereich der ehemaligen Familiengarten am Baselmattweg vorangetrieben. Durch eine zonen-
konforme Nutzung fliessen der Einwohnerkasse einerseits Baurechtzinsen zu und andererseits er-
maglicht sie die Ansiedlung neuer Steuerzahlerinnen und Steuerzahler.

Aus den im Zusammenhang mit dem Postulat 3335 aufgezeigten Moglichkeiten des Sponsorings of-
fentlicher Dienstleistungen? konnten bis heute keine nennenswerten Ertrage gelost werden. Der
,Tag der offenen Tir' im Werkhof wurde zu einem grossen Teil durch Sponsoring finanziert.

Die konkreten Abklarungen iber den Verkauf von Leistungen des IT-Rechenzentrums und dem da-
mit verbundenen Aufbau und Betrieb eines Gemeinde-Rechenzentrums sind negativ verlaufen. Die
verschiedenen Gemeinden, welche auf neue Programm-Applikationen umstellen mussten, haben
sich fir Einzelldsungen entschieden.

26 Einwohnerrats-Geschaft Nr. 3335A; Beschluss vom 11.9.2002
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Zu verfolgende Ziele
1.

32

-wege.

Nach aussen: Rechtzeitig, bedarfsgerecht und um-
fassend informieren

n
n
n
Nach innen: Flihrungs-, steuerungsrelevant und =
konzentriert informieren "

n

Standortbestimmung per Januar 2004

ALLSCHWIL pflegt die richtige, umfassende und zeitgerechte
Information der Offentlichkeit. Hierfir bedient sich ALLSCHWIL
der modernen Informations- und Kommunikationsmittel und

Zu priifende oder umzusetzende Massnahmen

Regelmassige Medieninformationen und —konferenzen
Elektronische Informationsbereitstellung ausbauen

Regelmassiger Informationsaustausch mit politischen Parteien
Einfihrung der Projekt- und Geschéftsverwaltung; Teilprojekt NILA
Aufbau und Implementierung Intranet

Optimale Nutzung der elektronischen Informationsdienste

1) Im Allschwiler Wochenblatt wird regelmassig aus den Beratungen des Gemeinderates und iiber
Aktualitdten aus den verschiedenen Hauptabteilungen berichtet. Ergénzend werden diese wdchentli-
chen Publikationen in Form von ,Wandzeitungen’ in den verschiedenen Anschlagkasten ausgehangt.
Im Rahmen von Medienkonferenzen orientiert der Gemeinderat projektbezogen iiber komplexe Ge-

schafte und anstehende Entscheidungen.

Das Informationsangebot im Internet ist ausge-
baut, und die Homepage der Gemeinde Allschwil
kann als eine der vielseitigsten betrachtet wer-
den. Der Zusammenschluss mit dem vom Bund
lancierten Guichet virtuel (www.ch.ch) hat statt-
gefunden.

Die Erfahrungen, die mit den Partei- und Frak-
tionstreffen gemacht wurden, haben aus Sicht
des Gemeinderates nicht zu den erhofften Erfol-
gen geflhrt. Es war nicht moglich, gréssere Pro-
jekte vorgangig der eigentlichen Parlaments-
beratungen im Sinne eines offenen Meinungs-
austausches zu diskutieren.

]

Finwohnargemeinda Homg

-
o) W ALLSCHWIL =

Diskussion
Was? Wia? Wo?

Dienstlaistungan

— Allschwil

Beratung - Motfall

Online Schaler
Politik - Volksrechie
Ereizeit - Kultur
Augend

Vereing
Veranstalungen
Gastro-Fuhoer

Kirchen

Wintschaflt - Guwerhe

Branchen Verzeichnis

Links

Lmpressum Neu zugezogen in Allschwil?
Was? Wie? Wo?

&3’ I

Steigende Zugriffszahlen auf www.allschwil.ch

2) Die Hauptabteilungen erstatten regelmassig Bericht (iber die laufenden Projekte des Gemeinde-
rates. Sowohl fir den Gemeinderat als auch fir den Einwohnerrat wird ein llickenloses Geschéfts-
verzeichnis geflhrt. Die Einfiihrung der Applikation Projekt- und Geschéaftsverwaltung wurde aus

personellen und organisatorischen Griinden sistiert.

Die Gemeindeverwaltung verfiigt iber ein Intranet. Die verfligbaren elektronischen Kommunikations-
und Informationsdienste (internes / externes Mailing, Sitzungszimmerreservationen, individuelle

Terminkontrollen) werden optimal genutzt.
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Die Entwicklung in Zahlen

Bevolkerung

1999 2000 2001 2002 2003
Anzahl Einwohner/innen * 18'440 18'248 18'417 18'497 18'458
Anzahl Stimmberechtigte * 13161 13036 12'994 12'950 12'926
Anzahl Steuerpflichtige nat. Personen * 11°595 11604 11’307 11’500 11’500
Anzahl Steuerpflichtige jur. Personen * 621 633 655 700 700
Anzahl Arbeitsplatze in Allschwil k.A. k.A. 7’858 k.A. k.A.

*) Stand per 31. Dezember
k.A.) Es liegen keine amtlich belegten Zahlen vor

20'000
18'000 -
16'000
14'000 -
12000 1 I Einwohner/innen
10'000 - [ Stimmberechtigte
8'000 Steuerpflichtige n.P.
6'000
4'000
2'000 -
0 -
1999 2000 2001 2002 2003
Bautatigkeit-
2004
1999 2000 2001 2002 2003 Plan
Erstellte Gewerbebauten - 1 1 3 6 2
Erstellte Mehrfamilienhduser 1 0 2 5 2 1
Erstellte Einfamilienhauser 9 6 8 30 12 65

**) Schatzung Basellandschaftliche Gebaudeversicherung
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Laufende Rechnung

2003 2004
1999 2000 2001 2002 Budget Budget
Aufwand gesamt in CHF 46'882'450 61'612'048 68'460'000 67'224'000 68'113'834 62'684'850
Ertrag gesamt in CHF 47'498'422  60'765'964 65'706'000 66'471°000 67055834  62'5602'850
Mehraufwand / -ertrag in CHF +615'972 - 846'084  -2'540'000 - 753000 - 1'058'000 - 182'000
80'000'000
70'000'000 -
60'000'000 -
50'000'000 -
@ Aufwand CHF
40'000'000 |
O Errag CFH
30'000'000 - =
20'000'000 -
10'000'000 =
0
1999 2000 2001 2002 2003 2004
Investitionsrechnung
2003 2004
1999 2000 2001 2002 Budget Budget
Investitionen Aufwand in CHF 2'078'311 6'517'807  11'005°000  2'505'000 6'100200  12'140°000
Investitionen Ertrag in CHF 0 1510415  2'183'000 600000 1022000  5'355'000
Netto-Investitionen in CHF 2'078'311 5'007'392 8'882'000 1'905°000 5'078°200 6'785°000
14'000'000
12'000'000 -
10'000'000
8'000'000 -
B Investitionen Aufwand in CHF
Olnvestitionen Ertrag in CHF
6'000'000 -
4'000'000 H
2'000'000 -
0 i
1999 2000 2001 2002 2003 2004
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Steuersatze

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Steuersatz nat. Personen in % *** 48.0 48.0 48.0 57.0 58.0 58.0
Steuersatz jur. Personen in % *** 45 45 45 5.0 50 5.0

***) bis 2001 zuz. 13 % Fursorgesteuer auf der Basis der Gemeindesteuer, ab 2002 inkl. Firsorgesteuer

Finanzkennzahlen

2003 2004

1999 2000 2001 2002 Budget Budget

Nettoverschuldung pro Kopf in CHF 1’325 1'542 1994 1945 1895 1934
Steueraufkommen pro Kopf in CHF 2275 2'354 2'364 2475 2’501 2'487
Selbstfinanzierungsgrad in % 75.8 32.8 15.5 110.7 42.7 45.4
Selbstfinanzierungsanteil in % 28 28 2.2 3.3 2.5 24
Kapitaldienstanteil in % 3.5 4.8 4.5 4.7 4.3 4.3
Zinsbelastungsanteil in % 04 0.6 0.2 0.3 0.3 0.3

Volksabstimmungen

Strassennetzplan der Gemeinde Allschwil; ,Parkallee-Verlangerung’
ins linksufrige Bachgrabengebiet

Renovation und Erweiterung Alterszentrum ,Am Bachgraben’; Bewil-
ligung eines Investitionsbeitrages von CHF 3.0 Mio. und eines Finan-

zierungskredites von jahrlich CHF 270'000.-- auf die Dauer von 15
Jahren (Verzinsung und Amortisation Restkredit von CHF 3,4 Mio.)

Quartierplanung ,Wegmatten I bestehend aus Quartierplan und
Quartierplanreglement (Coop-Laden und Detailhandelstrakt)

Bewilligung eines Verpflichtungskredites von CHF 6'465'000.-- fiir
den Bau eines Veranstaltungssaals im Rahmen der Quartierplanung
Wegmatten I

Teilrevision der Gemeindeordnung;
Neuregelungen tiber die Wahl der Schulrate

Datum Ja Nein Stimm-
beteiligung

02.12.2001 1'865 3706 43.56 %

09.02.2003 3897 751 3715 %

30.11.2003 2'605 3’838 50.22 %

30.11.2003 2'339 4087 50.07 %

30.11.2003 3081 2676 46.37 %
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