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Bericht des Gemeinderats an den Einwohnerrat Allschwil
Beantwortung des Postulats betreffend betriebliche Sozialberatung fir Angestellte der Primarstufe Allschwil, Geschéft 4800A

1. Ausgangslage

Am 2. September 2025 haben Noémi Feitsma-Wirz und Matthieu Dobler Paganoni,
SP-Fraktion, das dringliche Postulat betreffend betriebliche Sozialberatung fir Angestellte
der Primarstufe Allschwil eingereicht. An der Einwohnerratssitzung vom 10. September 2025
wurde die Dringlichkeit mit 9 Ja und 20 Nein bei einer Enthaltung abgelehnt. Der Wortlaut
des Postulats wurde an der Einwohnerratssitzung vom 15. Oktober 2025 abgeandert. Das
abgeénderte Postulat hat somit folgenden Wortlaut:

Antrag

Der Gemeinderat wird beauftragt schriftich zu berichten, ob fiur die Angestellten der
Primarstufe Allschwil ein Rahmenvertrag mit einer betrieblichen Sozialberatungen besteht.
- Falls ja, legt der Gemeinderat dem Einwohnerrat ein Konzept vor, wie dieses Angebot
unter den Mitarbeitenden besser bekannt gemacht werden kann.
- Falls nein, prift und berichtet der Gemeinderat schriftlich und im Austausch mit dem
Schulrat, wie er den Angestellten der Primarstufe Allschwil den Zugang zu einer
betrieblichen Sozialberatung erméglicht.

Begrundung

Als Tragerin der Primarschule ist die Gemeinde Allschwil mitverantwortlich, fir eine qualitativ
hochstehende Volksschule, indem sie qualitatsféordernde Rahmenbedingungen setzt. Der
zentrale Faktor einer hohen Qualitat sind alle Mitarbeitenden, von Assistentinnen bis hin zu
Lehrerinnen und Schulleiterinnen. Im Idealfall geht es allen Mitarbeitenden der Primarstufe
Allschwil gut und es gibt z.B. weder Uberforderung, Mobbing, Konfliktsituationen, (Burn-Out)
— Erkrankungen noch Verletzungen des Personalgesetzes und der Personalverordnung.
Viele arbeitsplatzbezogene Konfliktsituationen konnen noch vor der Eskalation gelost
werden, indem die Gemeinde Allschwil den Zugang zu einem neutralen, professionellen
Hilfsangebot bietet.

Eine betriebliche Sozialberatung setzt dort an, wo auf dem Ublichen Weg die Losungsfindung
nur schwer oder nicht mdglich ist und bevor von den Beteiligten der Beschwerdeweg
genommen wird. Durch einen Rahmenvertrag mit einer professionellen betrieblichen
Sozialberatung wird somit die Qualitat der Volksschule verbessert. Fir die Angestellten der
Gemeindeverwaltung besteht ein Rahmenvertrag mit der vom Kanton Baselland
empfohlenen Firma «Proitera», somit macht es Sinn, auch die Mitarbeitenden der
Primarstufe Allschwil dort anzugliedern

An der Einwohnerratssitzung vom 15. Oktober 2025 wurde das Postulat in abgeanderter
Form bei 20 Ja und 10 Nein Uberwiesen.

2. Erwagungen

Gemass Bildungsgesetz fungiert die Schulleitung als Anstellungsbehérde fur Lehrpersonen
und der Schulrat als solche fir die Schulleitung resp. in Allschwil fiir den Rektor/die Rektorin.
Die beiden Gremien haben sicherzustellen, dass Mitarbeitende der Primarstufe im Rahmen
der kantonalen Gesetzgebung geeignete Rahmenbedingungen vorfinden, um ihre Aufgaben
erfullen zu kdnnen. Ebenso sind sie daflr verantwortlich, dass diese bei Bedarf
(Uberforderung, Konflikte, Mobbingsituationen, etc.) Unterstiitzung erfahren.

Der Entscheid, ob Mitarbeitende der Primarstufe Zugang zu einer betrieblichen
Sozialberatung erhalten sollen, liegt in der Zustandigkeit des Schulrates in Zusammenarbeit
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mit der Schulleitung. Entsprechend muss der Schulrat im Bedarfsfall eine Vereinbarung mit
einem Anbieter abschliessen und die benétigten finanziellen Mittel im Rahmen des
Budgetprozesses ins Budget einstellen. Die Verantwortung des Gemeinderats beschrankt
sich auf die Kostengutsprache im Rahmen seiner Finanzkompetenzen. Mit einem allfalligen
Abschluss einer Vereinbarung Uber eine betriebliche Sozialberatung fur die Mitarbeitenden
der Primarstufe verspricht sich der Gemeinderat eine gewisse finanzielle Entlastung durch
eine potenzielle Reduktion von krankheitsbedingten Ausfalltagen.

Gemass Auskunft des Schulrates besteht fur die Primarstufe Allschwil aktuell kein
Rahmenvertrag mit einer betrieblichen Sozialberatung. Wie eine Abklarung des Rektors
2023 zeigte, ist das bestehende Angebot von Proitera ausschliesslich fir Mitarbeitende der
Gemeindeverwaltung nutzbar, eine Erweiterung auf die Primarstufe Allschwil ware jedoch mit
Kostenfolgen von ca. CHF 35°000/Jahr moglich.

Der Schulrat erachtet eine betriebliche Sozialberatung als gute Mdglichkeit, eine vertrauliche
und externe Anlaufstelle fir private und berufliche Probleme zu haben. Er méchte jedoch mit
moglichen Anbietern wie z.B. Proitera eine saubere Implementierung vertieft klaren.

Fur das Jahr 2027 wurde von Seiten Schulrat eine entsprechende Position ins Budget
aufgenommen.

3. Antrag

Gestutzt auf diese Ausfuhrungen beantragt Ihnen der Gemeinderat

Zu beschliessen:

1. Das Postulat von Noémi Feitsma-Wirz und Matthieu Dobler Paganoni, SP-Fraktion, vom
02.09.2025, betreffend betriebliche Sozialberatung fiur Angestellte der Primarstufe
Allschwil, Geschaft 4800, wird als erledigt abgeschrieben.

GEMEINDERAT ALLSCHWIL
Prasident: Leiter Gemeindeverwaltung:

Franz Vogt Patrick Dill
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