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Gemeindeverwaltung Allschwil 

Finanzen – Informatik – Personal 
Personal 

 

 

  
Allschwil, 8. September 2025 

Stellenplan Gemeindeverwaltung Allschwil 2024 – 2025 

Gesamtübersicht 

 

(In Stellenprozent nach Bereich) Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

VWF Verwaltungsführung 690 690 620 

FIP Finanzen - Informatik - Personal 1'590 1’510 1’570 

BEK Bildung - Erziehung - Kultur 3'266 3’406 3’243 

SES Sicherheit - Einwohnerdienste - Steuern 2'550 2'550 2’380 

SDG Soziale Dienste - Gesundheit 2'825 2'725 2’545 

BRU Bau - Raumplanung - Umwelt 6'570 6’790 6’740 

 Total Stellenetat 17'491 17'671 17’098 

 

Die Werte «Ist 2025» bei den öffentlich-rechtlichen Anstellungen bilden den Stand August 2025 ab. Für die 

Berichterstattung im Geschäftsbericht 2025 werden diese mit den Werten per Stand Dezember 2025 ersetzt. 

Zudem wird für die Gesamtübersicht gemäss Wunsch der GPK im Geschäftsbericht zukünftig die letzten drei 

Jahre, jeweils mit «Soll» und «Ist» ausgewiesen. Ergänzend dazu wird die nachfolgende Detailansicht für das 

jeweilige Berichtsjahr und das Vorjahr ausgewiesen. 

 

Detailansicht 

 

Verwaltungsführung Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung Gemeindeverwaltung 100 100 100 

Stabsdienste 590 590 520 

Total  690 690 620 

 

Finanzen – Informatik – Personal Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung und Stabstellen 320 320 320 

Personal 370 380 380 

Informatik (und 2024 interne Dienste) 580 480 480 

Finanzen 320 330 390 

Total  1’590 1'510 1'570 
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Bildung – Erziehung – Kultur Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung und Stabstellen 180 180 180 

Kultur 150 150 150 

Jugend, Familie, Freizeit, Sport 505 545 543 

Familien- und Jugendberatung 220 180 170 

Schulsekretariate Primar und Musikschule 370 470 390 

Schulergänzende Tagesstrukturen *  1’566   

Tagesstrukturen und Tagesfamilien *  1’476 1’425 

Familienergänzende Kinderbetreuung * 275   

Kinderbetreuung und frühe Förderung *  405 385 

Total  3’266 3’406 3’243 

 

* Aufgrund einer bereichsinternen Reorganisation per 1.1.2025 kam es im Bereich BEK zu Verschiebungen 

von Stellen sowie zu neuen Abteilungsbezeichnungen. 

Sicherheit – Einwohnerdienste – Steuern Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung und Stabstellen 160 160 60 

Einwohnerdienst 640 650 650 

Steuern 940 940 950 

Sicherheit 810 800 720 

Total  2’550 2’550 2’380 

 

Soziale Dienste – Gesundheit Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung und Stabstellen 150 150 150 

Buchhaltung und Administration 960 990 950 

Sozialhilfe und Arbeitsintegration 710 630 470 

Kindes- und Erwachsenenschutz und 
Schulsozialarbeit 

805 955 975 

Versorgungsregion ABS 200 0 0 

Total  2’825 2’725 2’545 

 

Bau – Raumplanung – Umwelt Soll 2024 Soll 2025 Ist 2025 

Leitung und Stabstellen 280 280 280 

Facility Management 1’480 1’640 1’660 

Entwickeln Planen Bauen 1’510 1’600 1’590 

Regiebetriebe 3’300 3’270 3’210 

Total  6’570 6’790 6’740 
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Privatrechtliche Anstellungen Ist 20241 Ist 20251 

Reinigungskräfte2 1’423 1’376 

Springer/innen Tagesstruktur2 411 345 

Betreuungspersonen Tagesfamilien2, 3 2’006 1’786 

Sonntagsbadmeister/Schwimmbegleitung Hallenbad2  63 47 

Kursleitende freiwilliger Schulsport und andere Kurse2 109 113 

Personen in Ausbildung (Lernende, Praktikanten, etc.) 
befristete Anstellungen 

1’610 1’650 

Personen temporärer Einsatz 
befristete Anstellungen 

895 755 

Total  6’517 6’072 

 
1 Die Werte «Ist 2024» und «Ist 2025» bei den privatrechtlichen Anstellungen zeigen mit Ausnahme der 

Personen in Ausbildung und den Personen im temporären Einsatz einen hypothetischen FTE-Bestand 

basierend auf den in der Berichtsperiode geleisteten Stunden. «Ist 2024» umfasst Januar bis Dezember 2024. 

«Ist 2025» umfasst die anhand der Werte Januar bis August für das ganzen Jahr 2025 hochgerechneten 

Werte. Für die Berichterstattung im Geschäftsbericht 2025 werden diese mit den Werten Januar bis Dezember 

2025 ersetzt. Bei den Personen in Ausbildung und den Personen im temporären Einsatz handelt es sich um 

eine Stichtagsbetrachtung. 

2 Diese Mitarbeitendengruppen arbeiten im Stundenlohn. Die in der entsprechenden Periode vergüteten 

Stunden wurden anhand der jährlichen Sollarbeitszeit für ein Vollzeitpensum in Stellenprozente umgerechnet. 

3 Bei den Betreuungspersonen Tagesfamilien wurden im Jahr 2024 42’118 Stunden vergütet, was 2'006 

Stellenprozent entspricht. Im Jahr 2025 werden, hochgerechnet anhand der Werte Januar bis August 37’500 

Stunden vergütet, was 1'786 Stellenprozent entspricht. Es ist zu beachten, dass Personen in der 

Tagesbetreuung in der Regel mehrere Kinder am gleichen Tag betreuen. Betreuen sie bspw. drei Kinder 

während 8 Stunden, werden für diesen Tag 24 Stunden vergütet. Entsprechend zeigt der ausgewiesene Wert 

in Stellenprozent nicht dem tatsächlichen Wert. So wurde im Berichtsjahr 2024 diese Betreuungsleistung von 

14 und im Berichtsjahr 2025 von 13 Personen erbracht.  


