EINWOHNERRAT

Protokoll

B ALLSCHWIL

der 5. Sitzung des Einwohnerrates Allschwil (Amtsperiode 2008-2012)

Sitzungsdatum:

Sitzungsort:

Sitzungsdauer:

11. Dezember 2008

Aula Schulhaus Lettenweg, Lettenweg 25, Allschwil
18.00 — 21.10 Uhr

Prasenz

Einwohnerrat: Vorsitz

Gemeinderat:

Gemeindeverwaltung:

Gaste:

Entschuldigt:

Abwesend:

2/3-Mehrheit:

Felix Keller, Prasident Einwohnerrat
Gemass Prasenzliste

Dr. Anton Lauber, Prasident

Nicole Nussli-Kaiser, Vizeprasidentin
Christoph Morat

Heinz Giger

Robert Vogt

Arnold Julier

Thomas Pfaff

Sandra Steiner, Gemeindeverwalterin
Scharaf Helmy, Rechtsdienst

Dr. Adrian Blum, empiricon AG

Robert Richner
Susanne Amrein
René Imhof
Giulio Vogelin
Barbara Selinger
Joel Wartenweiler

29 Anwesende = 24 (18.00 Uhr)
31 Anwesende = (18.10 Uhr)
32 Anwesende = (18.25 Uhr)
33 Anwesende = (18.35 Uhr)
34 Anwesende = (18.50 Uhr)
32 Anwesende = (19.55 Uhr)

Bereinigte Traktandenliste

W:\PV11\protok\EWR2008_2012\P20081211.doc

113



Protokoll der Einwohnerratssitzung vom 11. Dezember 2008

Mittwoch, 10. Dezember 2008, 18.00 Uhr

1. Bericht des Gemeinderates vom 10. September 2008 und der
Finanz- und Rechnungsprifungskommission vom 19. November 2008
zum Voranschlag 2009 der Einwohnergemeinde

1.1.0 EINTRETENSDEBATTE

1.1.1 Stellungnahmen des Gemeinderates vom 19.11.2008 und
Finanz- und Rechnungsprifungskommission vom 24.11.2008
zu den Budgetpostulaten

1.1.2 Budgetpostulat SP/EVP-Fraktion, Andreas Bammatter, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 113-43, Entgelte — Neue Position:
Parkplatzbewirtschaftung

1.1.3 Budgetpostulat CVP-Fraktion, Mathilde Oppliger, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 342 Hallenbad / Geschaft 342-318.00
Dienstleistungen und Honorare

1.1.4 Budgetpostulat SP/EVP-Fraktion, Andreas Bammatter, betreffend
Laufende Rechnung,
1) Pos. 586-36 Arbeitslosigkeit, Eingliederungsmassnahmen
2) Pos. 586-46 Arbeitslosigkeit, Eingliederungsmassnahmen

1.1.5 Budgetpostulat SP/EVP-Fraktion, Andreas Bammatter, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 589-365 Beitrédge an Private Institutionen

1.1.6 Budgetpostulat CVP-Fraktion, Mathilde Oppliger, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 589 Ubrige Sozialhilfe / Geschéft
589-366.00 Beitrage an Private Haushalte

1.1.7 Budgetpostulat SP/EVP-Fraktion, Barbara Selinger, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 589-366.00 Private Haushalte
(Soziale Wohlfahrt)

1.1.8 Budgetpostulat Grine, Julia Gosteli, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 589-366.00 Eigene Beitrage -
private Haushalte — Winterzulage

1.1.9 Budgetpostulat SP/EVP-Fraktion, Jurg Gass, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 780-318.00 Dienstleistungen
und Honorare (Naturschutz)

1.1.10Budgetpostulat CVP-Fraktion, Mathilde Oppliger, betreffend
Laufende Rechnung, Pos. 942 Liegenschaften des
Finanzvermoégens / 503.02 Miuhlebachweg 41
1.2. DETAILBERATUNG
1.2.1 Voranschlag der Einwohnerkasse
1.2.2. Festsetzung der Gemeindesteuern 2009
2. Bericht des Gemeinderates vom 24. September 2008 und der
Finanz- und Rechnungsprifungskommission vom 17. November 2008
zur Finanzplanung der Einwohnerkasse und der

Spezialfinanzierungen uber die Jahre 2009-2013

3. Beantwortung der eingegangenen Fragen (Beginn Fragestunde)

Geschaft 3802/ A

Geschaft 3802B/C

Geschaft 3802B.1

Geschéaft 3802B.2

Geschaft 3802B.3

Geschaft 3802B.4

Geschéaft 3802B.5

Geschaft 3802B.6

Geschaft 3802B.7

Geschéaft 3802B.8

Geschaft 3802B.9

Geschaft 3803/ A
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Donnerstaq, 11. Dezember 2008, 18.00 Uhr

4. Auswertung der Mitarbeitendenbefragung der Gemeindeverwaltung Allschwil
Préasentation durch die Firma empiricon ag, Dr. Adrian Blum

5. Wahl eines Mitgliedes in das Wahlbiro anstelle des zurlickgetretenen
Josua M. Studer, SVP-Fraktion, ab dem 1. Januar 2009
bis zum Rest der laufenden Legislaturperiode (bis 30.06.2012) Geschaft 3812

6. Wabhl eines Ersatzmitgliedes in die FIREKO anstelle des zuriickgetreten
Josua M. Studer, SVP-Fraktion, ab dem 1. Januar 2009
bis zum Rest der laufenden Legislaturperiode (bis 30.06.2012) Geschaft 3813

7. Wabhl eines Mitgliedes in die Kommission fir Gemeindeordnung und -Reglemente
anstelle der zurlickgetreten Simone Hauser, FDP/Grinliberale-Fraktion,
fur den Rest der laufenden Legislaturperiode (bis 30.06.2012) Geschaft 3814

8. Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und der GPK
vom 25. November 2008 betreffend
Leistungsvereinbarung mit der Stiftung
Alterszentrum Am Bachgraben Allschwil/Schénenbuch
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 3530/ A

8.1 Interpellation Mathilde Oppliger-Zurschmitten, CVP,
vom 17. Oktober 2007 betreffend
Planung und Bau von Alterswohnungen
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 3754

9. Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und der GPK
vom 25. November 2008 betreffend
Leistungsvereinbarung Tageselternverein
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 3801 /A

10. Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und der GPK
vom 25. November 2008 betreffend
Leistungsvereinbarung Erholungswald mit der Birgergemeinde
Geschaftsvertretung: GR Robert Vogt Geschaft 3804/ A

11. Beantwortung der eingegangenen Fragen (Fortsetzung Fragestunde)

12. Interpellation Josua M. Studer, SVP, vom 19. August 2008
betreffend , Allschwiler Wochenblatt"
Geschaftsvertretung: GP Dr. Anton Lauber Geschaft 3798A

13. Postulat FDP-Fraktion, betreffend
Zusammenarbeit des Bevolkerungsschutzes Allschwil-Schénenbuch
mit Binningen
Antrag des Gemeinderates: Nichtentgegennahme
Geschéftsvertretung: GR Thomas Pfaff Geschaft 3805

Nach den Pausen:

- INFO-FENSTER DES GEMEINDERATES
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Fir das Protokoll:

Jorg Bertsch / Scharaf Helmy, Rechtsdienst

Einwohnerratsprotokoll Nr. 5 vom 11. Dezember 2008

Al Das Protokoll wird ohne Anderung genehmigt.

Der Prasident des Einwohnerra-
tes Allschwil

Felix Keller
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Protokoll der Einwohnerratssitzung vom 11. Dezember 2008

Begrussung

Felix Keller, Prasident: Wir haben heute Abend den 30. Advent. Sie sehen, es brennen 30 Kerzen, es
hat eine Menge Gutzeli auf dem Tisch. Man merkt, es geht langsam auf Weihnachten zu. Dies ist auch
die letzte Einwohnerratssitzung vor Weihnachten. Die schéne Dekoration und den schénen Blumen-
strauss vorne dran haben wir Anita Gloor zu verdanken. Herzlichen Dank dafur!

Ganz speziell begrissen mochte ich Herrn Dr. Adrian Blum von der Firma empiricon AG. Er wird uns im
Traktandum Nr. 4 die Auswertung der Mitarbeiterbefragung vorstellen.

Ziel ware, dass wir heute die Traktanden 4 — 10 bearbeiten kdnnen, dass wir also sicher bis zur Nr. 10
kommen, und dann, je nach Zeit, noch die Fragen beantworten kénnen.

395 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 4
Auswertung der Mitarbeitendenbefragung der Gemeinde  verwaltung Allschwil
Prasentation durch die Firma empiricon ag, Dr. Adri ~ an Blum

Gemeindeprésident Dr. Anton Lauber:  Wir kdnnen lhnen heute Abend das Resultat der Mitarbeiten-
denbefragung vom Oktober 2008 vorstellen. Sie haben bereits gehért, Dr. Adrian Blum ist heute unter
uns und orientiert Sie aus erster Hand. Er ist von der Firma empiricon AG fur Personal- und Marktfor-
schung aus dem Kanton Bern, und wir werden das dann auch héren, dass er Berner ist. Er fihrt zurzeit
bereits fir den Kanton Baselland eine Mitarbeiterbefragung durch, kennt also die Verhaltnisse im Kanton
Baselland schon bestens; und wir waren froh, dass wir ihn gewinnen konnten fur eine Mitarbeiterbefra-
gung hier in Allschwil. Die Idee einer Mitarbeiterfragung war schon lange in den Képfen vorhanden ge-
wesen. Wir waren aber der Meinung, dass sie nicht mehr stattfinden sollte wahrend der Amtszeit des
abtretenden Gemeindeverwalters Max Kamber; und wir waren auch der Meinung, dass es nicht allzu
schnell stattfinden sollte nach dem Amtsantritt der neuen Gemeindeverwalterin Sandra Steiner. Es ist
jetzt etwa eineinhalb Jahre her, seit sie ihren Job angetreten hat, und das, dachten wir, sei nun der richti-
ge Zeitpunkt, um einmal eine Mitarbeiterbefragung durchzufiihren. Die Idee war mir grundsatzlich be-
kannt vom Kanton her, aber auch von einzelnen Mitgliedern der paritatischen Personalkommission, in der
die Personalvertretung und die Arbeitgebervertretung drin sind — darum eben paritatische Kommission.
Wir haben den Gedanken eigentlich sofort aufgegriffen und liessen es uns letztes Jahr mit dem Budget
2008 auch so genehmigen, dass wir eine Mitarbeiterbefragung durchfihren. Wie gesagt, sie hat im Okto-
ber 2008 stattgefunden. Dann haben wir zuerst den Gemeinderat und nattrlich die paritatische Personal-
kommission Uber die Ergebnisse orientiert. Wir haben dann hier in der Aula samtliche Mitarbeitenden der
Gemeinde Allschwil eingeladen und sie Uiber das Ergebnis auf kommunaler Ebene orientiert. Dann finden
in der Zwischenzeit Gesprache statt mit der Hauptabteilungsleiterin und den Hauptabteilungsleitern, die
durch die Gemeindeverwalterin Sandra Steiner und mich gefuhrt werden. Dort geht es darum, die einzel-
nen Resultate auf der Ebene der Hauptabteilung zu analysieren, und dann auf der Ebene Verwaltung
eine bis zwei Massnahmen, und auf der Ebene Hauptabteilung eine bis zwei Massnahmen, gestiitzt auf
die Ergebnisse dieser Mitarbeiterbefragung, umzusetzen. Es war von Anfang an klar — und das ist mein
fester Wille, und wir werden das auch machen — dass diese Mitarbeiterbefragung nicht einfach ,I'art pour
I'art* durchgefiihrt worden sein soll, sondern dass man daraus ganz klar dort, wo es angezeigt ist, gewis-
se Lehren zieht und Konsequenzen folgen missen. Wir sind also daran. Die einzelnen Arbeiten werden
spatestens im Januar anfangen. Wir hoffen, bis Mitte ndchsten Jahres die ersten Ansétze schon setzen
zu kdnnen. Nach dieser Orientierung der Mitarbeiter nun heute Abend die Orientierung im Einwohnerrat,
und auch die Medienmitteilung an die Medien. Uns war wichtig, dass Sie gleichzeitig mit den Medien
orientiert werden und die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung nicht morgen aus irgendeiner Zeitung ent-
nehmen mussten. Darum heute also simultan die Orientierung tber die Ergebnisse. Damit man nicht dem
Gemeinderat den Vorwurf machen kann, wir wiirden selektiv orientieren, oder nur das kommunizieren,
was uns genehm ist, und das unterschlagen, was uns nicht genehm ist, hat bisher immer Herr Dr. Blum
direkt, persodnlich und ohne Anweisung durch den Gemeinderat referiert. Das hat er getan vor dem Ge-
meinderat und der paritatischen Personalkommission, er persénlich hat es getan vor allen Mitarbeitenden
der Gemeinde Allschwil — es waren tber 80 Personen anwesend oder noch mehr — und er tut es heute
Abend im Einwohnerrat und zu Handen der Presse. Damit darf ich Herrn Dr. Blum das Wort erteilen.
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Protokoll der Einwohnerratssitzung vom 11. Dezember 2008

Dr. Adrian Blum , empiricon AG: Vielen Dank fur lhr Erscheinen zu dieser Prasentation der Ergebnisse
der Mitarbeiterbefragung. Ich méchte Ihnen in den nachsten 30 bis 35 Minuten die wichtigsten Ergebnis-
se vorstellen. Herr Lauber sagte es schon, die Studie wurde im Oktober durchgefiihrt. Es war eine Studie
mit rund 100 Fragen zur Arbeitssituation, bei denen man auf einer Rating-Skala zu bestimmen Aussagen
Stellung nehmen konnte, und zu jedem Thema konnte man noch offene Bemerkungen anfiigen. Ich wer-
de lhnen jetzt die wichtigsten Ergebnisse zeigen. Ich kann in 30 Minuten nicht alles zeigen; es gab einen
relativ dicken Bericht. Aber das Wichtigste kann ich sich darstellen. Wenn Fragen sind, hat es am
Schluss sicher noch Zeit, dass man die stellen und ich sie beantworten kann.

Ich mdchte bei dieser Prasentation vom Allgemeinen zum Speziellen gehen. Ich mdchte Ihnen kurz das
Modell erklaren, wie wir das gemacht haben, und dann die Ergebnisse darstellen. Um Sie nicht zu lange
auf die Folter zu spannen, was die Ergebnisse angeht, hier einmal ein Cockpit mit den wichtigsten Wer-
ten. Wir haben oben, wenn Sie die Tachos anschauen, beispielsweise die Arbeitszufriedenheit gemes-
sen. Was das genau ist, sage ich dann spater noch. Sie ist auf einer Skala von 0 bis 100 bei einem Wert
von 75 — das ist relativ gut. Wir haben das so genannte Commitment gemessen, das ist die Identifikation
mit der Gemeinde, also das Zugehdrigkeitsgefuihl zur Arbeitgebergemeinde. Sie liegt auf der Skala von 0
bis 100 bei einem Wert von 83 — das ist ein sehr gutes Ergebnis. Und es gibt letztendlich das so genann-
te zielorientierte Verhalten mit 79 Punkten auf einer Skala von 0 bis 100. Das sind einmal diese drei Ta-
chos — ich komme nachher noch genauer darauf zuriick, was sie bedeuten.

Ganz kurz erst einmal: Wir haben also relativ gute Resultate. Mit hdchsten Werten am besten abge-
schlossen von diesen Themen haben beispielsweise: die Arbeitsinhalte; die Attraktivitat der Arbeitgebe-
rin; die Qualitat, also beim Arbeiten ist ja immer wichtig, dass man die Qualitat einhalten kann; Partizipa-
tion, also Mitsprachemdglichkeiten; Arbeitzeit — all diese Aspekte sind sehr gut beurteilt worden. Eher
kritische Bewertungen, Sie sehen es, gab es bei Entlohnung, Arbeitsbelastung, Arbeitsgesundheit, Per-
sonalentwicklung, also Weiterbildung und berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten, sowie Sozial- und Fuh-
rungskompetenz der direkten Vorgesetzten. Wobei ich sagen muss, die Ergebnisse sind grundsétzlich
relativ gut, so dass das, was jetzt unter den tiefsten Werten erscheint, das muss man schon sehen, eben
die tiefsten Werte innerhalb der Allschwiler Gemeindeverwaltung, aber insgesamt immer noch relativ gute
Werte sind. So viel einmal ganz kurz zu den wichtigsten Daten.

Nun sagt eine Studie nur dann etwas aus, wenn auch gentigend Leute geantwortet haben. Sie sehen hier
beispielsweise im Detail die Struktur. Grundsatzlich haben wir 138 Fragebogen geoffnet. Es war eine
Online-Befragung Uber das Internet. Davon haben 115 Leute mitgemacht. Das ist eine Riicklaufquote von
83 %, das ist recht hoch fiir eine derartige Befragung. Was auch noch interessant ist: Es hatte keinen
einzigen Bogen, den man nicht hatte auswerten kénnen, weil er beispielsweise nicht gut oder nur unvoll-
standig ausgefillt gewesen ware. Das sieht man an den Daten hier — also es ist qualitativ alles sehr gut
ausgefillt worden; und man sieht, die Leute haben das Ausfiillen des Fragebogens auch sehr ernst ge-
nommen. Es gab eine hohe Riicklaufquote — das ist einerseits gut, weil wir so eine gute Datengrundlage
haben, die man dann auch weiter herunterbrechen kann. Andererseits muss man auch sehen, so hohe
Rucklaufquoten ergeben naturlich eine entsprechende Erwartungshaltung, dass damit dann etwas pas-
siert. Aber Herr Lauber hat ja schon gesagt, das weitere Vorgehen ist relativ klar, dass Massnahmen
daraus entstehen. Also: Wir haben eine gute Ricklaufquote, eine gute Ausgangslage, um aussagekrafti-
ge Daten zu gewinnen. So viel einmal zum Ricklauf usw.

Dann mdochte ich Ihnen noch kurz das Modell erklaren, also was so eine Studie genau ist, bevor ich dann
in die Details gehe. Sie sehen in diesem gelben Kasten: Das nennen wir die Faktoren der Arbeitssituati-
on, das sind die Themen, die wir abgefragt haben, also beispielsweise Fragen zu Arbeitsinhalt, Partizipa-
tion, Arbeitsklima usw. — das alles waren Themen, die wir mit diesem Fragebogen abdeckten. Diese be-
einflussen die so genannte Arbeitszufriedenheit, das so genannte Commitment. Also ,Zufriedenheit” ist,
Sie kennen das auch an sich selber, ein Gefuihl, das sich relativ schnell &ndern kann. Das ist etwas Dy-
namisches. Da vergleicht man die erwartete Situation mit der effektiv eintretenden Situation, und daraus
entsteht ein Gefuhl. Das kann sich schnell &ndern. Also Sie kdnnen im Arbeitsleben irgendein Erlebnis
haben, beispielsweise im Team oder mit dem direkten Vorgesetzten, das vielleicht negativ ist, und dann
kann die Zufriedenheit relativ schnell sinken. Aber sie kann auch relativ schnell wieder steigen. Hingegen
ist das Commitment etwas Komplexes, das ist das Zugehdrigkeitsgefiihl zum Arbeitgeber, das ist langfris-
tiger, tiefer. Da geht es um Identifikation, da geht es um Engagement fir den Arbeitgeber. Das ist relativ
schwieriger beeinflussbar als ,,Zufriedenheit. Und das ist eigentlich aus meiner Sicht ein wichtigerer
Wert, weil er eben langfristig orientiert ist. Und nun sagt das Modell aus, dass jemand, der zufrieden ist
und sich auch identifiziert mit dem Arbeitgeber, sich auch so genannt zielorientiert verhalt (das ist der
Kasten ganz rechts). Als Arbeitgeber wollen wir ja nicht nur zufriedene Leute, sondern solche, die sich
einsetzen im Sinne der Institution; und das ist eben dann der Fall, wenn die Person zufrieden ist und sich
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~commitet* mit dem Arbeitgeber. Und das haben wir letztendlich gemessen. Es war also nicht eine reine
Zufriedenheitsbefragung, sondern es ging wirklich darum zu schauen: Wer ist engagiert, wer verhélt sich
im Sinne der Institution. So viel zum Modell.

Ich komme jetzt zu einzelnen Themen. Ich mdchte zuerst etwas sagen zur Zufriedenheit, dann zum
Commitment, und dann zu den Detailthemen, die Sie in diesem gelben Balken sehen. Also ich gehe vom
Allgemeinen zum Speziellen, so dass man das Ganze auch versteht.

Zur Zufriedenheit: Wir haben beispielsweise folgendes gemacht. Nachdem die Leute den Fragebogen
ausgefillt hatten — also sie hatten rund 100 Fragen zur Arbeitssituation beantwortet — wurde eine letzte
Frage gestellt. Die lautete: Wenn Sie an alles denken, was lhnen bei lhrer Arbeit wichtig ist, wie zufrieden
sind Sie dann insgesamt mit lhrer Arbeitssituation? Das war also die letzte Frage, die wir stellten. Die
konnte man dann auf einer Sechser-Skala beantworten. Das sind diese S&ulen, die Sie unten sehen, von
»sehr unzufrieden” bis ,sehr zufrieden”. Da sieht man nun, wenn man diese drei Saulen anschaut, dass
90 Prozent sagten, sie seien ,eher” bis ,sehr* zufrieden. Das ist ein relativ gutes Resultat. 90 Prozent
sagten das. Wir rechnen dann die Prozentwerte in Punktwerte um. Also jemandem, der sagte, er sei
~sehr unzufrieden“ geben wir null Punkte, ,grésstenteils unzufrieden* 20 Punkte, ,eher unzufrieden” 40
Punkte, dann 60, 80 und bis 100 Punkte fir die, die ,sehr zufrieden” sind. Das indexieren wir dann und
bilden den Mittelwert daraus, und das ergibt dann den Punktwert, den Sie hier oben sehen. Diese Punkt-
werte von 0 bis 100 haben den Vorteil, dass man sie vergleichen kann, etwa zwischen den Hauptabtei-
lungen; oder man kann sie vergleichen mit externen Benchmarks, die man hat, so dass man sieht, wo
man steht. Das ist viel besser als Prozentangaben. Das sind also die Punktwerte, die Sie jetzt immer
sehen, und wir markieren sie noch farbig, damit man sofort sieht, ob es gute Werte sind oder eher
schlechte. Nun, ein Wert von 76 ist relativ gut, auch wenn man das mit anderen Gemeinden oder mit
Kantonsverwaltungen, also dem 6ffentlichen Bereich, vergleicht.

90 Prozent sind also zufrieden, das haben wir gehort. Das st ein gutes Resultat. Wenn man es aber in-
terpretieren und etwas herauslesen will, dann sagt es relativ wenig aus. Drum wollten wir wissen, welche
Typen von Leuten es genau gibt, die hier arbeiten, so genannte Zufriedenheitstypen — das ist ein arbeits-
psychologisches Modell. Hier sieht man beispielsweise, dass 41 % der Mitarbeitenden in Allschwil so
genannt ,progressiv zufrieden” sind, das sind Leute, die sich einsetzen fur die Institution, die ein hohes
Anspruchsniveau an sich selber haben, die sehr veranderungsbereit sind und eigentlich auch eine positi-
ve Grundeinstellung zur Arbeit haben. Das sind Leute, die die ,pushenden” Kréafte in einer Institution sind.
Und in der Regel, wenn man das mit externen Benchmarks vergleicht, so sind Werte zwischen 40 und 50
Prozent recht gute Werte. Viele méchten den Wert natirlich noch verbessern und sagen, wir hatten gern
50 oder 60 % von denen; aber das ist nicht realistisch. Und wenn man nur solche Leute hétte, wére das
auch gefahrlich fur eine Institution, weil man quasi die Institution tUberlasten wiirde, wenn es nur verande-
rungsbereite Leute hatte und solche, die sich enorm engagieren. Es braucht auch stabilisierende Krafte,
damit eine Institution richtig funktionieren kann. Es braucht beides. Da sind beispielsweise die so genannt
~Stabil Zufriedenen®, also stabilisiert Zufriedene. Davon hat es hier 13 % - das sind eher relativ wenige.
Das sind Leute, denen es geféllt, wie es ist; sie haben nicht besonders gern Verénderungen; sie mégen
es so, wie es ist, und mdchten, dass es weiterhin so bleibt. Dann gibt es noch eine andere Gruppe — 34
%, das ist diese Saule hier. Das sind relativ viele. Wenn man diese Leute fragt: ,Bist du zufrieden?”, dann
sagen die auch: ,Ja, mir geféllt's”, aber sie denken insgeheim: ,Ja, mit gefallt’s; an einem anderen Ort
kénnte es schlimmer sein“. Das sind so genannt resignierte Leute, die vielleicht resigniert haben aufgrund
von Veranderungen, die sie nicht bewaltigen konnten, oder aufgrund von negativen Erlebnissen, die sie
in der Vergangenheit hatten. Es gefallt ihnen, weil sie denken, ich weiss ja nicht, ob es woanders besser
ware. Davon haben wir 34 Prozent, und das sind relativ viele, Gberdurchschnittlich viele. Also man sieht
jetzt sofort, dieser relativ hohe Anteil an Zufriedenen liegt nicht nur auf dieser progressiv-treibenden, son-
dern eben auch auf der resignierten Seite. Was man auch sieht, ist, dass es relativ wenig unzufriedene
Leute hat, und unter ihnen hat es solche, die konstruktiv sind und solche, die fixiert sind — das sind die
beiden Balken hier unten. 5 % sind konstruktiv, das sind solche, die sagen: ,Mir geféllt es hier nicht; ich
mochte etwas verdndern; ich mdchte das so und so machen*, sie sind also konstruktiv. Und wenn sie
nichts veréandern kdnnen, dann ist haufig die Gefahr, dass sie gehen. Von den ,konstruktiv Unzufriede-
nen“ hat es relativ wenige, da hat man meistens so zwischen 15 und 20 Prozent. Die sind auch wichtig,
denn sie bringen die Firma ebenfalls weiter. Sie sind einfach nicht zufrieden, aber sie wollen Verédnderun-
gen bewirken. Dann hat man auch ,fixiert Unzufriedene, von denen hat es 7 %. Das ist leicht Gberdurch-
schnittlich. Das sind Leute, die sagen: ,Mir geféllt es nicht.* Das sind Leute, die haufig auch eine negative
Grundeinstellung zur Arbeit haben. Sie sind nicht veranderungsbereit, haben ein relativ tiefes Anspruchs-
niveau. Haufig fallen sie als so genannte Noérgler auf, also Leute, die kritisieren, die motzen, aber eigent-
lich nichts Konkretes zur Verbesserung der Situation beitragen. Davon hat es also 7 %. Meistens sieht
man hier Werte zwischen 3 und 5 %. Das ist also leicht Gberdurchschnittlich.
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Wichtig ist also, dass man nicht einfach sagt: 90 % sind zufrieden, sondern dass man es gemass diesen
Typologien anschaut. Wir haben das nun heruntergebrochen auf die Hauptabteilungen, damit man sieht:
Was fiir Leute arbeiten eigentlich in diesen Hauptabteilungen. Denn dann sieht man auch sofort, wenn
man Veranderungen einleiten will, beispielsweise als Vorgesetzter: Habe ich Leute, die das unterstiitzen
wirden, oder habe ich eher Leute, die beziglich Verdnderungen bereits resigniert haben, oder die Ver-
anderungen sogar bekampfen wirden. Es ist relativ wichtig, dass man das dann unter diesen Typologien
anschaut.

So viel zur Zufriedenheit. Das ist das eine. Das andere wére das so genannte Commitment. Das sehen
Sie hier auf einer anderen Grafik. Ich versuche, lhnen die zu erklaren. Wir haben vorhin auf dem Tacho
gesehen, dass die Commitment-Werte, also die langfristig orientierte Grdsse, recht gut sind. Das Zugeho-
rigkeitsgefiihl zur Institution ist recht hoch. Da haben wir Fragen gestellt, die die Identifikation beschrei-
ben. Also man hat beispielsweise gefragt: Stehe ich voll zur Gemeindeverwaltung Allschwil und ihren
Dienstleistungen? Wir haben auch die Fluktuationsneigung untersucht. Also wir wollten wissen: Wenn Sie
heute entscheiden konnten, hatten Sie dann das Geflihl, dass Sie in zwei Jahren immer noch hier arbei-
ten, oder denken Sie, sie wirden eventuell weggehen? Oder: Wenn ich mich heute entscheiden kénnte,
wirde ich wieder eine Stelle hier wahlen? Das ist die Fluktuationsneigung. Da haben wir einen recht gu-
ten Wert, die Fluktuationsneigung ist klein; die Leute tendieren wenig zum fluktuieren. Das hangt naturlich
auch immer mit der wirtschaftlichen Situation zusammen. Wenn beispielsweise der Arbeitsmarkt stark
angespannt ist, dann tendieren die Leute eher zum Fluktuieren. als wenn man eine Rezession erwartet.
Wobei, die Studie wurde ja Ende September durchgefuhrt, da hatte es die grésseren Hiobsbotschaften
zur Konjunktur noch nicht gegeben; die kamen erst spéater. Wie gesagt, also eine relativ geringe Fluktua-
tionsneigung.

Leistungsbereitschaft, da geht es um Folgendes: Geben die Leute an, leistungsbereit zu sein, dass sie
sich Uberdurchschnittlich einsetzen? Da haben wir auch tberall Werte, hier beispielsweise von 88 Punk-
ten, 94 Punkten, das ist die Spalte hier. Diese Werte sind recht gut, darum sind sie griin markiert. Das
heisst, sie sind sehr gut, wenn sie griin sind; gut, wenn sie weiss sind. Wenn sie orange sind, wéare das
ein latenter Problembereich, und wenn sie rot sind, wéren sie schlecht. Man sieht also relativ hohe Com-
mitment-Wert, also das langfristig Orientierte ist hier eine sehr gute Basis fur Veranderungen. Es ist sogar
noch héher als die Zufriedenheit, das ist also eine gute Ausgangslage.

So viel einmal zu den eher Ubergeordneten, abstrakten Werten. Ich méchte jetzt ein bisschen weiter ge-
hen in die einzelnen Themen hinein, die ja die Zufriedenheit oder das Commitment beeinflussen. Ich hof-
fe, Sie sehen es. Ich sehe, dass einzelne Personen blinzeln; eventuell ist es ein wenig klein dargestellt.
Der Grund ist, dass wir jetzt eigentlich das zeigen, was im Auswertungsbericht drinsteht. Wir méchten
Ihnen da nichts verheimlichen, sondern zeigen direkt Grafiken aus dem Bericht, und darum erscheint es
ein wenig klein. Aber ich versuche es so gut wie mdglich zu erklaren. Wir haben rund 20 Themen genau-
er angeschaut — beispielsweise Arbeitsinhalt, Partizipation, Arbeitsklima — und davon die Punktwerte
berechnet. Sie sehen das hier an diesen Balken. Das Interessante und Neue an dieser Grafik sind die
-Kuchen" hier an der Seite. Die sind namlich voll, leer oder halb oder drei Viertel voll. Diese Kuchen zei-
gen das Handlungspotenzial. Wir haben namlich immer gefragt: Wie zufrieden bist du mit einem Thema;
und daraus haben wir berechnet, wie wichtig das Thema den Leuten ist, wie stark es die Zufriedenheit
oder das Commitment beeinflusst. Wenn beispielsweise etwas, das den Leuten sehr wichtig ist, kritisch
beurteilt wurde, dann ist der Kuchen voll. Das heisst, dort muss man ansetzen, dort ist das Handlungspo-
tenzial gross; denn dort entsteht eine Wirkung, wenn man etwas tut. Und da sieht man beispielsweise
hier, dass Massnahmen bei der Partizipation, die schon relativ gut funktioniert, wenig bringen wirden.
Hingegen Massnahmen beim Arbeitsklima und bei der Arbeitsbelastung oder der Arbeitsgesundheit wir-
den wesentlich mehr bringen, weil dort die Werte kritischer sind und diese Themen den Leuten wichtiger
sind. Wir hatten auch andere Themen wie Fiihrungskompetenz der direkten Vorgesetzten, oder Mitarbei-
tergespréch, oder Themen wie Entldhnung, Veranderungen, Strategie der Gemeinde — all das haben wir
gefragt und dann berechnet: Wo kann man ansetzen?

Es sind rund 20 Themen. Ich greife jetzt einzelne heraus und gehe dabei ein wenig in die Tiefe, damit Sie
in etwa sehen, wie wir das gemacht haben und was die Aussage ist. Ich nehme als erstes Beispiel den
Arbeitsinhalt. Das ist ein Thema, das recht gut beurteilt wurde, und das ist eigentlich eine Starke dieser
Gemeinde. Wir haben beispielsweise Fragen gestellt wie ,Ist meine Arbeit abwechslungsreich?* — das
sind die Fragen hier — oder: ,Werde ich fachlich gefordert?”, ,Macht mir die Arbeit bei der Gemeinde
Freude?“. All diese Werte wurden recht gut beurteilt. Das zeigt die zweite Spalte hier, die hat immer einen
Wert von 0 bis 3; ,3" heisst, es ist den Leuten sehr wichtig, ,0" heisst, es ist vollig unwichtig. Es heisst
jetzt zum Beispiel hier, der Arbeitsinhalt ist gut beurteilt worden, er ist den Leuten auch enorm wichtig.
Das ist eine Starke dieser Gemeinde. Man kommt also nach wie vor hierher zum Arbeiten, weil einem die
Arbeit gefallt. Das finde ich relativ wichtig, dass es nicht beispielsweise der kurze Arbeitsweg ware, oder
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der Lohn usw., sondern nach wie vor die Arbeit selber. Das ist schon einmal ein wichtiger Punkt, der Ar-
beitsinhalt ist ein wichtiger Pfeiler. Ebenso wie andere Themen; das Arbeitsklima zum Bespiel ist den
Leuten auch sehr wichtig. Das ist auch recht gut beurteilt worden, hat aber mehr Handlungspotenzial.
Also da kénnte man wahrscheinlich noch bessere Werte erreichen, es ist aber auch eine Starke. So ha-
ben wir beispielsweise gefragt: ,Haben wir ein angenehmes Klima? Unterstiitzen wir uns gegenseitig bei
der Arbeit?", oder: ,Gehen wir Konflikte auf konstruktive Art und Weise an?*, ,Haben wir eine Vertrauens-
kultur?* usw. Solche Fragen haben wir gestellt, und die Ergebnisse sind recht gut herausgekommen. Also
das Arbeitsklima ist gut hier, und das ist den Leuten auch enorm wichtig. Das ist also auch ein wichtiger
Pfeiler. Wir haben auch Fragen gestellt zur Arbeitsbelastung und Arbeitsgesundheit. Und da sehen wir
sofort, dass es hier Werte hat, die kritischer sind, die tiefer beurteilt wurden als die eben betrachteten. Wir
haben da einen Gesamtwert von 66, der ist gerade noch knapp im weissen Bereich, er kdnnte auch
orange sein. Wir haben beispielsweise gefragt: ,Habe ich in meinem Team genug Leute, um die Arbeit zu
erledigen?”, oder ,Fihle ich mich am Abend eher ausgelaugt, oder bin ich noch fit?*, oder ,Ist die Arbeits-
last gerecht verteilt?" — derartige Fragen zur Arbeitsbelastung und Arbeitsgesundheit wurden kritischer
beurteilt als andere Themen und haben offenbar eine recht hohe Wichtigkeit. Dann sieht man hier noch
eine letzte Spalte, das ist ein interner Benchmark. Da haben wie die beiden besten Einheiten genommen
und den Durchschnitt daraus; das zeigt so ein internes Ziel, den internen Bestwert, den man erreicht hat.
Wenn naturlich die Differenz des effektiven Werts zu Benchmarks gross ist, dann hat man dort noch Po-
tenzial. Die Leute fuhlen sich — im Vergleich zu anderen Themen — relativ belastet, und die Gesundheits-
fragen sind ihnen sehr wichtig. Also bei diesem Thema kdnnte man sicher ansetzen, wenn man Verbes-
serungen erreichen mdchte. Wir haben auch nach anderen Themen, zum Beispiel nach der Entléhnung,
gefragt, das gehort natirlich auch dazu. Wir fragten zum Beispiel: ,Werde ich meiner Leistung entspre-
chend entléhnt?“, oder ,Entspricht der Lohn den Anforderungen, die die Arbeit an mich stellt?", oder ,Ha-
be ich das Geflihl, dass ich einen marktgerechten Lohn erhalte?". Wir stellten dabei fest, dass Entl6h-
nungsfragen hier in dieser Gemeinde relativ kritisch beurteilt wurden. Es ist alles orange. Nun ist es aber
so, dass Entldhnungsfragen generell relativ kritisch beurteilt werden. Das heisst also, hier kann man sich
nicht allein auf die orangen Werte fokussieren, sondern man muss auch schauen, wie sieht das in ande-
ren Gemeinden und anderen 6ffentlichen Institutionen aus, sind dort die Werte auch so? Da kann ich
sagen, sie sind hier nicht kritischer als in anderen Gemeindeinstitutionen. Was aber interessant ist: Die
Entldhnung ist den Leuten hier wichtiger, als wir das von anderen Institutionen her gewohnt sind. Also:
Der Lohn wird hier nicht kritischer beurteilt, ist den Leuten aber wichtiger als in anderen Gemeinden. Das
ist eine wichtige Erkenntnis. Wobei ich aus meiner Sicht nicht empfehlen wirde, nun gerade zuerst beim
Lohn Verbesserungsmassnahmen anzusetzen. Denn erfahrungsgemass kdnnen solche Massnahmen
recht schnell verpuffen, weil man sich daran gewohnt. Also es gibt sicher Themen wie Arbeitsbelastung
und —gesundheit und andere, die ich noch aufzeigen werde, bei denen Verbesserungsmassnahmen si-
cher wirksamer sind.

Ich habe jetzt noch ungeféhr 5 Minuten, wie ich sehe. Ich mdchte noch ein, zwei Themen herausgreifen
und dann zu einem Fazit kommen. Wir haben auch Fragen zur Fuhrung gestellt. Das ist immer ein sehr
wichtiges Thema. Wir fragten: ,Wie ist die Sozialkompetenz, die Fihrungskompetenz?* Bei der Sozial-
kompetenz fragten wir zum Beispiel: ,Nehmen die Vorgesetzten meine Anregungen ernst?*, ,Werde ich
auch einmal gelobt fur gute Leistungen?, ,Sorgt der Vorgesetzte fiir ein angenehmes Arbeitsklima?“ — Zu
diesem Thema hat man immer recht gute Werte, also die Fihrung wird bei diesen eher weichen Faktoren
recht positiv beurteilt. Man sieht dann naturlich Unterschiede, wenn man ins Detail geht. Wenn man also
die Hauptabteilungen genau anschaut, gibt es dort Unterschiede. Aber auf diesem Niveau sind die Er-
gebnisse recht hoch. Beim anderen Thema ,Fiihrungskompetenz“ haben wir eher nach den ,hard facts"
gefragt, also Beispielsweise: ,Bekomme ich klare Auftrage?“, ,Wird meine berufliche Entwicklung gefor-
dert?", ,Werde ich bei Entscheidungsprozessen einbezogen?“. Derlei Fragen wurden immer noch gut
beurteilt, aber doch kritischer als die Sozialkompetenz. Also wenn es beispielsweise darum geht, Feed-
backs zu geben oder die berufliche Entwicklung zu férdern, haben die Vorgesetzten sicher einen Spiel-
raum, um das besser machen zu kénnen, also zum Beispiel mehr Feedbacks zu geben, konstruktives
Feedback zu geben, die berufliche Entwicklung zu férdern — bei all diesen Themen gibt es ein Potenzial,
um es besser zu machen, und das héatte auch eine Wirkung. Grundsatzlich sind also die Ergebnisse bei
-Fuhrung” recht gut, aber es hat Verbesserungspotenzial.

Ich komme noch zum Thema Personalentwicklung, das haben wir auch vorhin schon im Zusammenhang
mit der Fihrung gesehen. Wir fragten: ,Bin ich gut ausgebildet, um meinen Job zu machen?“, ,Hat die
Verwaltung attraktive Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten?“. Da sieht man sofort: Die Leute sind der
Meinung, sie seien genug ausgebildet, um ihren Job richtig zu machen. Aber sie finden nicht unbedingt
die beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten, die sie erwarten. Das sieht man sofort hier unten anhand
dieser eher orangen Werte. Wenn es beispielsweise darum geht, sich fachlich weiterzuentwickeln, etwa
Projektleitungen wahrzunehmen, oder um die berufliche Weiterbildung im Sinn von Karriere — derlei
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Themen sind den Leuten enorm wichtig, und da gabe es natirlich schon viel Potenzial. Man sieht, dass
dies ein oranger Bereich ist.

Das sind die Themen, die ich hier anschneiden wollte. Es hat Themen, die ganz klar gut beurteilt wurden;
es hat solche, die kritischer beurteilt wurden. Ich mdchte jetzt zum Fazit kommen. Die Gemeinde hat
ganz klare Starken, beispielsweise beim Thema Arbeitsinhalte. Aber auch das Thema Qualitat, man ist
sehr qualitatsorientiert, man stuft die Qualitét recht hoch ein. Auch die Attraktivitdt der Gemeinde als Ar-
beitgeberin generell. Das sind echte Stéarken. — Es hat Verbesserungspotenzial, das man angehen kann,
beispielsweise bei Themen wie Arbeitsbelastung und —gesundheit, Arbeitsklima, allenfalls Entldhnung,
die ich hier der Vollstandigkeit halber auch drin habe, Umgang mit Verdnderungen. Auch am Thema Ge-
meindestrategie — also: Kenne ich die Strategie, unterstitze ich die Strategie? — kann man sicher noch
arbeiten.

Also es hat ganz klare Starken, ganz klare Potenziale. Was man nun genau macht, das muss man nun
im weiteren Prozess herausfinden: Wo setzen wir an? Wo haben wir die Ressourcen, um etwas zu
verbessern? Es gibt viele Massnahmen, die eigentlich gar nicht viel kosten, wie zum Beispiel: lernen,
Feedback zu geben; lernen, die Leute konstruktiv zu fordern. Das ist eine Massnahme, die sehr wirkt,
aber nicht unbedingt viel kostet. Es gibt Massnahmen, die relativ ressourcenintensiv sind, und solche die
weniger ressourcenintensiv sind. Es geht jetzt darum, das zu konkretisieren, um das Beste dabei heraus-
zuholen.

Ich bin jetzt ein wenig im Eilzugstempo durch die Studie hindurchgegangen. Ich konnte nur das Wichtigs-
te zeigen. Es hat sehr viele weitere interessante Resultate. Sind jetzt noch Fragen?

Felix Keller , Prasident: Vielen Dank fir die interessanten Ausfiihrungen. Die Diskussion ist offen. Wenn
Fragen sind aus dem Rat sind, bitte ich Sie, diese direkt an Herrn Blum zu richten, er steht ihnen noch
zur Verfugung.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Habe ich das richtig verstanden, dass von den Hauptabteilungs-
leitern abwarts hierarchisch alle Mitarbeitenden befragt wurden?

Dr. Adrian Blum , empiricon AG: Ja, es war eine Vollerhebung von allen Leuten.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Das heisst, wir haben Resultate von allen 115. — Dann hétte ich
eine Frage: Haben Sie die Fremd- und Eigenwahrnehmung zwischen den Hierarchien auch ausgewertet?
Es kann ja sein, dass die relativ grosse Streuung bei den Fragen 25, 70, 11 und 12 auch mit den Hierar-
chien zusammenhéangt.

Dr. Adrian Blum , empiricon AG: Also wenn man die Werte dann herunterbricht, sieht man nattrlich
schon Unterschiede. Nicht jede Hauptabteilung hat homogene Resultate. Das ist ein wichtiger Punkt. Es
hat Streuungen drin. Ich habe lhnen jetzt die Gesamtresultate tiber die Gemeinde genannt. Man muss
das natlrlich dann Hauptabteilungs-spezifisch auswerten. Und an sich ist es so, dass alles auf einem
Eigenbild beruht. Also man wurde immer gefragt, wie man das personlich sieht, wenn es um Zufrieden-
heit und um Identifikation geht. Und beispielsweise beim Thema Qualitat wurde natirlich gefragt: ,Neh-
men wir bei uns im Team Qualitat ernst?”; es wurde nicht gefragt: ,Wie sehen das unsere Kunden?" Es
ist alles ein Eigenbild, die eigene Wahrnehmung.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Nur noch eine letzte Anschlussfrage: Sie wissen also nicht, ob
die Hauptabteilungsleiter an sich zufrieden sind, z.B. mit der Weiterbildung oder der Entldhnung, und die
Mitarbeitenden eher unzufrieden?

Dr. Adrian Blum , empiricon AG: Doch, das wissen wir nattrlich. Aber das ist fir mich alles Eigenbild.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Gut. Aber es kann ja sein, dass gewisse Hierarchiestufen eher
zufriedener sind mit einem Bereich, die anderen weniger. Aber Sie haben jetzt ein Gesamtbild gegeben.
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Dr. Adrian Blum , empiricon AG: Also wir haben naturlich die Daten. Wir haben unterschieden beispiels-
weise nach Altersklassen, nach Lohnklassen, nach Fihrungskraft/nicht Fihrungskraft. All diese Daten
haben wir natirlich, so dass man Individualmassnahmen ergreifen kann. Wenn man beispielsweise sieht,
Frauen denken anders als Manner, also Frauen betrachten etwas wohlwollender als Manner...

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Eben, das wére dann noch eine Anschlussfrage gewesen, ob es
auch demografische und geschlechtliche Unterschiede gibt, die Sie ausgewertet haben. Sie haben meine
Frage beantwortet. Vielen Dank.

Rita Urscheler , Fraktion Griine: Wenn Sie einen Vergleich ziehen, um einzuordnen, wo Allschwil steht
Sie haben Benchmarks erwahnt — vergleichen Sie dann allgemein mit anderen 6&ffentlichen Institutionen,
oder ist da auch Privatwirtschaft dabei?

Dr. Adrian Blum , empiricon AG: So wie ich jetzt argumentiert habe, also wenn ich sagte ,Im Vergleich zu
anderen Institutionen, habe ich bewusst 6ffentliche Institutionen gemeint, also beispielsweise andere
Kantone, etwa den Kanton Bern als Beispiel, oder auch andere Gemeinden. Da habe ich wirklich diesen
Fokus genommen und eigentlich nicht privatwirtschaftliche Unternehmungen. Das kénnte man natirlich
auch tun. Aber man muss immer sehen, wenn man Benchmarks setzt, dass es vergleichbare Institutio-
nen sein mussen.

Felix Keller , Prasident: Sind weitere Fragen aus dem Rat? — Das ist nicht der Fall.

Gemeindeprésident Dr. Anton Lauber : Ich mdchte vielleicht ganz zum Schluss noch etwas sagen. Klar,
die Details liegen vor. Was jetzt vorgetragen wurde, ist nur die Zusammenfassung, Herr Blum sagte es.
Und wir haben auch ein viel dickeres Mappchen in dreifacher Ausfiihrung, an dem, wie gesagt, Sandra
Steiner und ich arbeiten. Wir haben aufgrund der Auswertung ,Hierarchien“ gebildet, und zwar werden wir
auf Verwaltungsebene Themen angehen, die man nur auf Verwaltungsebene lésen kann. Das sind zum
Beispiel die Ansatze von Arbeitsbelastung und —gesundheit, wo wir gesehen haben, dass ein gewisser
Bedarf besteht. Dort wissen wir auch, wo. Wir kdnnen also nachschauen, in welcher Hauptabteilung das
ist. Man kennt die Leute. Und wir haben ja einen Gréssenordnung von Zehn-Personen-Teams. Wir wis-
sen also ziemlich genau, wo Handlungsbedarf besteht. Und ein anderer Punkt, den wir auch auf Verwal-
tungsebene angehen werden, ist Aus-, Fort- und Weiterbildung, also vor allem bei Fort- und Weiterbil-
dung wollen wir schauen. Ich will noch keine Vorbehalte anbringen. Wir gehen das vorbehaltslos an. Aber
es ist natdrlich auch klar: Von den Aufgabenbereichen, den Hierarchien und Strukturen her, ist es schwie-
rig, in einer Gemeindeverwaltung Karriere zu machen. Es ist nicht so einfach mdglich, hier die Treppe
hinaufzusteigen. Dann, im Bereich der Hauptabteilungen, dort, wo das Thema Sozialkompe-
tenz/Fuhrungskompetenz aufgeworfen wurde, da gibt es selbstverstandlich Unterschiede. Nur wir sind
nicht der Meinung, dass wir diese Unterschiede 6ffentlich ausdiskutieren, sondern das machen wir mit
den entsprechenden Hauptabteilungsleitern zusammen. Und das ist das, was ich am Anfang sagte, das
haben wir bereits in die Wege geleitet. Und die HAL missen dann auf ihrer Stufe, in der Hauptabteilung,
Massnahmen vorschlagen und dann auch umsetzen. Vielleicht noch ein Detail, Andreas Bammatter, falls
dich das noch interessiert hatte... Aber er hort schon nicht mehr zu. Danke schon.

Felix Keller , Prasident: Dann sind wir am Ende dieser Prasentation. Vielen Dank, Herr Blum. —
Wir fahren dann weiter. Es stehen jetzt drei Wahlgeschéfte an.

396 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 5

Wahl eines Mitgliedes in das Wahlbiro anstelle des zurlickgetretenen Josua
M. Studer, SVP-Fraktion, ab dem 1. Januar 2009

bis zum Rest der laufenden Legislaturperiode (bis 3  0.06.2012) Geschéft 3812
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Felix Keller , Prasident: Ich habe einen Vorschlag auf dem Tisch, das ist Frau Marlies Imhof. Ich frage
den Rat an, ob es weitere Nominationen gibt. — Das ist nicht der Fall. Ist der Rat mit stiller Wahl einver-
standen? Das ist der Fall.

Al
Marlies Imhof ist in stiller Wahl als Mitglied des Wahlbiros gewahilt.

397 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 6

Wahl eines Ersatzmitgliedes in die FIREKO anstelle  des zuriickgetreten Josua
M. Studer, SVP-Fraktion, ab dem 1. Januar 2009

bis zum Rest der laufenden Legislaturperiode (bis 3  0.06.2012) Geschéaft 3813

Felix Keller , Prasident: Vorgeschlagen ist Herr Michel Mamie. Gibt es weitere Nominationen? — Das ist
nicht der Fall. Ist stille Wahl bestritten? — Das ist auch nicht der Fall.

Al
Michel Mamie ist in stiller Wahl als Mitglied der Fireko gewahlt.

398 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 7

Wahl eines Mitgliedes in die Kommission fir Gemeind eordnung und
-Reglemente

anstelle der zuriickgetreten Simone Hauser, FDP/Griin  liberale-Fraktion,

fur den Rest der laufenden Legislaturperiode (bis3  0.06.2012) Geschaft 3814

Felix Keller , Prasident: Ich habe keinen Wahlvorschlag vorliegen. Herr Siro Imber?

Siro Imber , FDP/GLP-Fraktion: Die FDP/GLP-Fraktion schlagt Herrn Peter von Arx vor. Er ist ja fir Si-
mone Hauser nachgeruckt.

Felix Keller , Prasident: Liegen weitere Nominationen vor?

Josua Studer , SVP-Fraktion: Die SVP-Fraktion kann sich mit der vorgeschlagenen Person Peter von Arx
leider nicht anfreunden und schlagt Ihnen ein anderes Ratsmitglied vor. Es ist auch so, dass wir wissen,
dass auch Ratsmitglieder aus anderen Fraktion Vorbehalte haben gegen den Einsitz von Peter von Arx in
die Reglementkommission. Ich will Ihnen kurz erklaren, was unser Anliegen ist. Wir sind enttduscht vom
Verhalten der FDP. Die FDP winscht jeweils vom Gegentber ein kooperatives Verhalten. Fir sie selber
ist das aber wiederholt ein Fremdwort. Unsere Fraktion hat die FDP gebeten, jemand anderen zu nomi-
nieren. Ich personlich habe mit zwei FDP-Exponenten geredet, und unser Fraktionschef Cedric Roos
hatte in dieser Sache mit dem Fraktionschef der FDP Siro Imber Kontakt. Was es gebracht hat, sehen wir
jetzt. Sollte die FDP an der Kandidatur von Peter von Arx festhalten, und er von euch Einwohnerréten in
die Reglementkommission gewahlt werden, so werden Simon Zimmermann und ich sofort aus dieser
Kommission austreten. Es ist so, dass wir uns eine Zusammenarbeit mit Peter von Arx in einer Kommis-
sion nicht vorstellen kénnen. Das ist fir uns undenkbar, und zwar aus Erlebtem heraus. Die FDP und die
Reglementskommissionsmitglieder sind Uber diesen Entscheid schon langer informiert. Das ist also jetzt
kein ,Uberfallkommando* von uns. Wir stehen jetzt also zu unserem Wort. Als wir erfahren haben, dass
diese Rochade stattfinden soll, haben wir das erklart, dass ich und Simon Zimmermann sofort zurticktrete
wirden, falls Peter von Arx gewdahlt wiirde. Das heisst ganz klar, dass in dieser Kommission zwei Sitze
vakant werden, denn es hat sich niemand aus unserer Fraktion bereit erklart, vorerst einmal diese Sitze
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einzunehmen. Denn wir kdnnen uns das einfach alle nicht vorzustellen, so zusammenzuarbeiten. Das hat
aber auch noch weiterreichende Auswirkungen auf ein aktives Geschaft, das in dieser Reglementskom-
mission jetzt behandelt wird, und zwar die Uberarbeitung der Geschéftsordnung des Einwohnerrates, die,
notabene, von mir ausgeldst wurde, und die mir am Herzen liegen wirde. Ich wiirde gerne an diesem
Geschéaft mitarbeiten. Aber ich kann mir das schlichtweg nicht vorstellen. Geplant war gewesen, dass das
Reglement so weit gedeiht, dass man es am 1. Juli hétte in Kraft setzen kdnnen. Wenn zwei Vakanzen in
der Kommission sind, heisst das, dass die restlichen fiinf mehr an d’'Segg miissen. Und ob sie es dann
schaffen, das bis dorthin auszuarbeiten, daran zweifle ich. Deshalb winscht sich die SVP-Fraktion, wie
eingangs erwahnt, eine andere Nomination. Und wir schlagen von unserer Seite her Kathrin Gurtler vor.
Wir kennen sie auch von der sonstigen Arbeit her und wissen, sie ware sehr ideal. Fir sie ist es jetzt
tiberraschend, aber Uberraschungen gehéren auch dazu. Ich danke Ihnen vielmals. Und was noch dazu-
kommt: Wir beantragen geheime Wahl.

Jean-Jacques Winter , SP/EVP-Fraktion: Ich finde, eine Kommission muss handlungsféhig sein, zumal
sehr wichtige Geschafte auf dem Tisch dieser Kommission liegen. Mir liegt sehr viel daran, dass sie wei-
terarbeiten kann, und ich melde mich freiwillig — als alter Fuchs, der sehr gerne liest und korrigiert — um
euer Loch zu stopfen.

Mathilde Oppliger , CVP-Fraktion: Die CVP-Fraktion ware froh, wenn wir ein Time-out nehmen kdnnten,
um das zu besprechen.

Felix Keller , Prasident: Okay, drei Minuten Time-out.

Felix Keller , Prasident: Wir fahren weiter. Frau Kathrin Girtler wiinscht das Wort.

Kathrin Gurtler , FDP/GLP-Fraktion: Ich mdchte Sie einfach darauf aufmerksam machen, dass ich eine
Wahl nicht annehmen wiirde. Und zwar ist unser Kandidat Peter von Arx. Er ist vom Volk in den Einwoh-
nerrat gewahlt worden, und als Einwohnerrat nimmt er auch in den Kommissionen Einsitz.

Felix Keller , Prasident: Es liegt ein Antrag vor auf geheime Wabhl. Ich brauche funf Ja-Stimmen. — Gut.
Es haben neun Personen unterschrieben. Daher gibt es geheime Wahl. Ich bitte, die Stimmzettel auszu-
teilen.

Felix Keller , Prasident: Ich gebe das Resultat der Wahl bekannt:

ausgeteilte Stimmzettel: 34
eingegangene Stimmzettel: 34
leer oder ungiiltig: 08
glltig: 26
absolutes Mehr: 14
Al
Gewahlt ist mit 18 Stimmen Herr Peter von Arx.
Weiter erhalten hat Frau Gurtler 6 Stimmen.
399 01.030 Einwohnerrat
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Traktandum 8

Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und der GPK
vom 25. November 2008 betreffend

Leistungsvereinbarung mit der Stiftung

Alterszentrum Am Bachgraben Allschwil/Schénenbuch
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 353 0/ A

Andreas Bammatter , Prasident der Geschéaftsprifungskommission (GPK): Das Einwohnerratsbuiro be-
auftragte Ende Oktober die GPK, die drei nun dem Parlament vorliegenden Leistungsvereinbarungen als
vorberatende Kommission zu prufen. Die GPK hat sich das Ziel gesetzt, diese Leistungsvereinbarungen,
falls keine Einwande vorliegen, per 01.01.2009 in Kraft setzen zu lassen. Das konnten wir machen, wir
sind heute bereit. Mittels zwei ordentlichen Sitzungen und drei Subkommissionssitzungen ist das gelun-
gen. Zuerst mdchte ich allen Beteiligten ganz herzlich danken.

Grundsatzlich haben wir vor Ort die Leistungsvereinbarungen beziglich Inhalt, Ziel, Zweck, Art der Leis-
tungen, Abgeltung der Leistungen, Qualitatssicherung und Dauer der Vereinbarung geprift. Das als Ein-
leitung.

Zur ersten Leistungsvereinbarung: Das betrifft das Geschaft 3530, Leistungsvereinbarung mit der Stiftung
Alterszentrum Am Bachgraben Allschwil/Schénenbuch. Wie Sie den Leistungsvereinbarungen und dem
Bericht der GPK entnehmen kdnnen, verfigen wir in Allschwil mit dem Alterszentrum Uber eine professi-
onell gefiuihrte Begegnungsstatte mit vielfaltigen Leistungen. Alle Angebote und Dienstleistungen sind als
Prozess beschrieben und operativ umgesetzt. Das kann jetzt fir den einen oder anderen von lhnen ein
wenig technisch ténen, aber in der heutigen Zeit ist das Standard einer seriésen Qualitatssicherung. Das
Alterszentrum darf darum auch das Qualitatszertifikat EFQM tragen. EFQM bedeutet European Founda-
tion of Quality Management und wird auch in namhaften Firmen, wie zum Beispiel Electrolux, Sulzer etc.
angewendet. Merkmal dieser Qualitatssicherung ist die breit abgestitzte Beteiligung aller Betroffenen
bezilglich Zeit, Funktion und Leistung. Stichworte beim Alterszentrum sind Dreistufigkeit beim Eintritt,
Aufenthalt und Austritt, oder Finanzierung und Planung des Aufenthalts. Ebenso gibt es einen Bewohner-
rat, oder auch die Schulung des Personals zu verschiedenen Themen wie Pflege, Kommunikation oder
auch Sterbebegleitung. Die GPK stellt somit fest, dass die vorliegende Leistungsvereinbarung auch dem
kantonalen Gesetz beziglich Betreuung und Pflege im Alter aus dem Jahr 2005 vollumfénglich Rechnung
tragt, und empfiehlt einstimmig die Inkraftsetzung per 01.01.2009. Im Laufe der Legislatur wird die GPK
nochmals die Leistungsvereinbarung prifen und dann dem Rat Bericht erstatten. Ich danke nochmals
allen herzlich, die an der Ausarbeitung dieser Leistungsvereinbarung mitgearbeitet haben, den Kollegin-
nen und Kollegen von der Subkommission, speziell auch den Herren Jenny und Zamengo vom Alterst-
zentrum fir die gute Zusammenarbeit.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Wie Sie alle wissen,
sind alle Institutionen mittels einer Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde Allschwil verbunden. Den
Abschluss bildet jetzt die Institution Alterszentrum Am Bachgraben. Es hat ein weniger langer gedauert,
um diese Leistungsvereinbarung so weit zu bringen. Wir hatten schon einmal angefangen, wir hatten eine
Leistungsvereinbarung erarbeitet und hatten auch einen Einwohnerratsbericht. Aber genau in dieser
Phase kam dann die Abldsung des Alters- und Pflegedekrets, das ist jetzt neu das Gesetz uber die
Betreuung und Pflege im Alter. Der Gemeinderat entschied sich dann, das neue Gesetz und die Verord-
nungen abzuwarten und dem Einwohnerrat die angepasste Leistungsvereinbarung vorzulegen. Ebenso
konnte man die Neuerung betreffend den NFA bertcksichtigen, und auch die der neuen Stiftungsorgani-
sation. Diese Anpassungen brauchten einige rechtliche Abklarungen des Rechtsdienstes und auch mit
dem Kanton. Der Gemeinderat kann lhnen jetzt eine Leistungsvereinbarung vorlegen, die den neusten
gesetzlichen Bestimmungen entspricht und auch alle Anderungen beriicksichtigt, also eine Leistungsver-
einbarung basierend auf dem allerneusten Stand. Nicht nur die Leistungsvereinbarung ist auf dem neus-
ten Stand, sondern auch das Alterszentrum selber. Mit einer Eréffnungsfeier am 28. Mai 2008 und einem
Eroffnungsfest am 31. Mai und 1. Juni 2008 konnten der Um- und Erweiterungsbau eingeweiht und der
Bevdlkerung Gibergeben werden. Mit dem Baubeginn vom Sommer 2004 und dem Bauende Ende 2007
wurde die Bettenzahl um 49 — von 150 auf 199 — erhéht. Mit dieser Aufstockung ist das Alterszentrum Am
Bachgraben das grosste Alterszentrum in der Nordwestschweiz. Das ganze Konzept entspricht den neu-
esten Erkenntnissen und der neuesten Philosophie in Pflege und Betreuung im Altersheim. Und es ist zu
einem Vorzeigeobjekt geworden, das nicht nur regional, sondern auch Uberregional bekannt ist. Das zei-
gen die vielen Interessenten, die das Alterszentrum besichtigen wollen. Das Alterszentrum ist eine tolle
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Institution mit einer professionellen Filhrung und Betreuung, auf die wir stolz sein kdnnen. Die ganze
Institution weist einen hohen Beliebtheitsgrad auf mit den verschiedenen Angeboten und Veranstaltun-
gen, wie es der GPK-Prasident bereits sagte. Das Alterszentrum ist also fest in Allschwil eingebettet und
kaum mehr wegzudenken. Das hat sich auch bereits im Februar 2003 gezeigt, als die Stimmbirgerinnen
und Stimmbirger dem Verpflichtungskredit und dem Finanzierungskredit mit 80 % Ja-Stimmen-Anteil
deutlich zustimmten. Ich méchte die Gelegenheit nutzen, allen Beteiligten am Um- und Erweiterungsbau
ganz herzlich zu danken. Ein besonderer Dank geht an den Leiter des Alterszentrums Urs Jenny, der
nebst dem Alltagsgeschaft — in Zusammenarbeit mit der Baukommission, der ich ebenfalls Dank aus-
spreche — die Bausituation unter Kontrolle hatte. Das Ganze war nicht ganz einfach; es gab verschiedene
schwierige Situationen, zum Beispiel dass wahrend der Bauphase eine Firma in Konkurs ging, was die
Sache nicht vereinfachte. Ich méchte ebenso dem Personal danken fir die zuséatzliche Arbeit, die sie
unter erschwerten Umsténden leisten mussten, und nicht zuletzt den Bewohnerinnen und Bewohnern fur
ihr Verstandnis wahrend der Bauphase. Mit der vorliegenden Leistungsvereinbarung, zu der lhnen ein
ausfuhrlicher Bericht vorliegt, wird nun die Zusammenarbeit zwischen den Einwohnergemeinden Allschwil
und Schénenbuch und dem Alterszentrum Bachgraben vertraglich geregelt. In der Leistungsvereinbarung
sind Ziele definiert, die Aufgaben und Leistungen sowie finanzielle Aspekte, Qualitatssicherung und Kon-
trolle geregelt. Der Gemeinderat beantragt Ihnen, dieser Leistungsvereinbarung zuzustimmen.

Felix Keller , Prasident: Ich frage den Rat an, ob das Eintreten bestritten ist. — Das ist nicht der Fall. Be-
vor wir zur Detailberatung kommen, haben Sie jetzt die Moglichkeit, zu dieser Vereinbarung allgemein
das Wort zu ergreifen.

Kathrin Gurtler , FDP/GLP-Fraktion: Ich mdchte gerne im Namen der FDP/GLP-Fraktion kurz auf die drei
Leistungsvereinbarung, die wir heute Abend behandeln werden, eingehen. Je nachdem werde ich mich
auch zu den einzelnen Vereinbarungen nochmals melden, falls wir dies fiir nétig ansehen. Trotz grossem
Zeitdruck haben wir von der GPK einen sorgféltigen und gewissenhaften Bericht erhalten. Wir mdchten
uns dafir bei der Kommission bedanken. Ganz herzlich méchten wir uns auch bedanken fur das gute
Einvernehmen und die gute Zusammenarbeit mit den jeweiligen Vertreterinnen und Vertretern der einzel-
nen Institutionen, die alle Fragen zu unserer Zufriedenheit beantworteten. Es wurde immer mit offenen
Karten gespielt und nichts verdeckt. In allen drei Bereichen — Alterszentrum, Tageselternverein und Bur-
gergemeinde — wird eine wertvolle Leistung erbracht, auf die wir nicht verzichten kénnen und dirfen.
Darum legen wir von der FDP/GLP-Fraktion lhnen nahe, den Antradgen des Gemeinderates beziiglich
dieser drei Leistungsvereinbarungen zuzustimmen.

Franziska Pausa , SP/EVP-Fraktion: Die SP/EVP-Fraktion anerkennt die grossen Bemiihungen um eine
seridse Qualitatssicherung und freut sich Uber das gut geflihrte Alterszentrum. Wir begriissen die vorlie-
gende Leistungsvereinbarung.

Mathilde Oppliger , CVP-Fraktion: Auch die CVP kann dieser Leistungsvereinbarung zustimmen. Sie
kam zwar mit einiger Verzégerung zum Abschluss, aber was wir hier jetzt haben, entspricht allen, und
den neusten gesetzlichen Vorgaben und gibt auch Garantie fur Qualitatssicherung und Qualitats-
Management. Mit dem Vertrag wird, nebst den finanziellen Bedingungen, auch die Sicherstellung der
vielfaltigen Angebote geregelt. Das Alterszentrum Am Bachgraben weist Ubrigens eine super Auslastung
von 97 % vor — das ist sehr gut. Die CVP stimmt natirlich dieser Leistungsvereinbarung zu, und ich
mochte noch anfligen: Unsere Gemeinde kann stolz sein auf dieses Alterszentrum.

Cedric Roos , SVP-Fraktion: Ich kann meinen Vorrednern nur zustimmen. Ich mdchte einfach nur auf
eine Unstimmigkeit hinweisen. Es wurde gesagt, dass diese Leistungsvereinbarung per 01.01.2009 in
Kraft treten soll. Der Antrag des Gemeinderates lautet aber ,per sofort".

Felix Keller , Prasident: Die Rednerliste ist erschopft. Wir kommen zur Detailberatung.

[Armin Bieri, 2. Vizeprasident, ruft die einzelnen Kapitel auf, Ursula Pozivil , 1. Vizeprasidentin, stellt die
Wortmeldungen fest.]
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S. 2, 1. Ausgangslage
keine Wortmeldung

S. 4, 2. Ziele der Leistungsvereinbarung
keine Wortmeldung

S. 4, 3. Leistungsangebot
keine Wortmeldung

S. 6., 4. Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung
keine Wortmeldung

S. 7. 5. Finanzierung und Beitrdge der Gemeinde Allschwil
keine Wortmeldung

S. 9, 6. Antrage
keine Wortmeldung

Felix Keller , Prasident: Winschen der GPK-Prasident oder Gemeinderat Julier das Schlusswort? Das ist
nicht der Fall. Wir kommen zur Abstimmung. Sie sehen die Antrdge des Gemeinderats auf S. 9

Antrag 1: Die vorliegende Leistungsvereinbarung mit der Stiftung Alterszentrum Am Bachgraben
Allschwil/Schénenbuch wird genehmigt.

Al

Einstimmige Genehmigung

Antrag 2: Die Leistungsvereinbarung tritt sofort in Kraft.
Al

Einstimmige Genehmigung

Felix Keller , Prasident: Wir kommen noch zur Schlussabstimmung tber das Geschéft.

Al
Einstimmig

Felix Keller , Prasident: Bevor wir in die Pause gehen, behandeln wir noch Traktandum 8.1, eine Interpel-
lation, die indirekt mit der vorliegenden Leistungsvereinbarung zusammenhéangt.

400 01.030 Einwohnerrat
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Traktandum 8.1

Interpellation Mathilde Oppliger-Zurschmitten, CVP,
vom 17. Oktober 2007 betreffend

Planung und Bau von Alterswohnungen
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 3754

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Wie Sie alle wissen,
ist die Lebenserwatung in der Bevolkerung angestiegen. Die Menschen leben nicht nur langer, sie sind
auch gesunder und haben weniger gesundheitliche und koérperliche Einschrankungen. Die Anzahl der
gebrechensfreien Jahre hat zugenommen, in denen alltdgliche Handlungen ohne &ussere Hilfe vorge-
nommen werden kénnen. Seniorinnen und Senioren wollen mdglichst lange und selbstbestimmt in den
eigenen vier Wanden bleiben. Diesen Wunsch muss man respektieren und die nétige Infrastruktur zur
Verfligung stellen. Die Gemeinde Allschwil bietet — und unterstiitzt auch finanziell — verschiedene derarti-
ge Angebote. Allschwil hat eine hervorragend organisierte und moderne Spitex, sowohl im pflegerischen
wie auch im hauswirtschaftlichen Bereich, damit die Betagten moglichst lange und autonom zu Hause in
ihrem gewohnten Umfeld bleiben kénnen. Mit dem grossen Leistungspotenzial — wie Mahlzeitendienst,
Fahrdienst, Betreuungsdienst, Mittagstisch und anderem mehr — stellt der Seniorendienst sicher, dass
altere Menschen noch lange daheim in ihren vier Wanden bleiben kénnen, obwohl sie teilweise auf frem-
de Hilfe angewiesen sind. An Familienangehdrige oder Bekannte, die eine pflegebedirftige Person zu
Hause pflegen, zahlt die Gemeinde einen Beitrag fur die Pflege zu Hause. Und zur Entlastung der Pfle-
genden besteht auch die Mdéglichkeit, Betreuungs- und Pflegeangebote in den Tagesstatten zu nutzen.
All diese Angebote gehen in den Bereich ,betreutes Wohnen* mit mehr Lebensqualitat durch Betreuung
in der eigenen Wohnung. Dazu gehéren auch die Alterssiedlung mit den 92 Alterswohnungen, und die mit
dem Um- und Erweiterungsbau geschaffenen 199 Pflegebetten. Ich komme nun zu den einzelnen Fra-
gen:

1. Koénnte sich der Gemeinderat vorstellen, durch einen Investor Alterswohnungen zu bauen?

Das kann sich der Gemeinderat sehr wohl vorstellen, und er wollte auch schon betreutes Wohnen reali-
sieren. Es besteht auch das ,individuell begleitete Wohnen" der Genossenschaft BonVita an der Hegen-
heimerstrasse. Bisher ist dort niemand eingezogen, der das begleitete Wohnen im Moment braucht —
vielleicht spater einmal. Bei der Uberbauung Wohnen am Bachgraben waren 42 Alterswohnungen vorge-
sehen. Die Stimmburgerinnen und Stimmbdirger haben aber den Quartierplan abgelehnt, somit konnte
man diese Wohnungen leider, leider nicht realisieren — nebst dem jahrlichen Baurechtszins von fast
600'000 Franken, den wir gestern gut hatten brauchen kénnen. Es haben sich in der Zwischenzeit ver-
schiedene Investoren gemeldet und auch Uberbauungsprojekte mit einem Anteil an Alterswohnungen
vorgestellt. Selbstverstandlich bleiben wir weiterhin am Ball. Wir kénnen aber Privatinvestoren nicht zwin-
gen, Alterswohnungen zu bauen, auch nicht mittels eines Quartierplanes.

2. Kann sich der Gemeinderat vorstellen, auf dem unteren Wegmatten-Areal ein solches Projekt zu ver-
wirklichen?

Wie bereits in der ersten Antwort gesagt, war dort eigentlich schon eine solche Uberbauung mit Alters-
wohnungen vorgesehen, und somit kann sich der Gemeinderat dies weiterhin vorstellen. Dazu braucht es
aber private Investoren, da ja die Gemeinde dies finanziell nicht leisten kann. Und letztendlich braucht es
auch die Zustimmung des Einwohnerrats, und allenfalls die der Stimmbuirgerinnen und Stimmbdurger.

3. Besteht eine Bedirfnisabklarung diesbeztglich in unserer Gemeinde?

Zurzeit sammeln wir Zahlenmaterial fiir diese Bedurfnisabklarung. Ausgewertet ist es aber noch nicht.
Aber wie die Interpellantin selber schreibt, ,besteht erwiesenermassen ein Interesse an guten und alters-
gerechten Wohnungen“. Um diese zu realisieren, sind wir aber auf private Investoren angewiesen. In-
wieweit die Finanzkrise auf die Bautétigkeit Einfluss hat, das kann ich leider nicht beurteilen. Vielleicht
bringt es etwas, wenn die Hypothekenzinsen tiefer sind.

Soweit die Beantwortung dieser Interpellation.
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Mathilde Oppliger , CVP-Fraktion: Ich danke Herrn Arnold Julier fiir seine Antworten und méchte den
Gemeinderat einfach bitten, weiterhin am Ball zu bleiben, damit man mit der Zeit vielleicht doch etwas
realisieren kann.

Felix Keller , Prasident: Damit ist diese Interpellation abgeschlossen. Wir machen jetzt 20 Minuten Pause
bis 10 vor 8 Uhr.

PAUSE

Felix Keller , Prasident: Fir das Info-Fenster des Gemeinderates liegt heute nichts an. Noch eine Infor-
mation von mir: Frau Sandra Steiner hat mir mitgeteilt, dass es eine Kurzfassung der Mitarbeiterbefra-
gung gibt, 2 A4-Seiten. Sie liegt hinten auf und kann nachher von denen, die daran interessiert sind, mit-
genommen werden.

401 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 9

Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und  der GPK vom 25. No-
vember 2008 betreffend Leistungsvereinbarung Tagese Iternverein
Geschéftsvertretung: GR Arnold Julier Geschaft 3801 /A

Andreas Bammatter , Prasident der GPK: Beim vorliegenden Geschéft handelt es sich wiederum um
eine Leistungsvereinbarung. Im Gegensatz zum Alterszentrum, das seine Dienstleistungen mit einer rela-
tiv grossen Anzahl von fest angestellten Personen erbringt, wird der Tageselternverein von einigen weni-
gen Schliisselpersonen gefiihrt. Die Dienstleistungen werden von Allschwiler Familien gegen einen Stun-
densatz erbracht. Das Angebot ist gut und wird auch rege genutzt. Der Verein hat mit Frau Baumgartner
eine professionell eingerichtete Geschéftsstelle, die sich intensiv auch um das Qualitditsmanagement
kimmert — wohlgemerkt innerhalb ihres Auftrags und der Méglichkeiten, die sie im Verein hat. Es beste-
hen klare Richtlinien beziglich Ausbildung, Raumkonzept, Betreuungsschlissel, Anmelde- und Durchfih-
rungsverfahren der Dienstleistungen durch den Tageselternverein. Alle Beteiligten — Kinder, die abge-
benden Eltern und die Tageseltern — sind dabei einbezogen. Die GPK-Subkommission hat auch hier das
Angebot, die Ablaufe und die Finanzierung der Dienstleistungen gepriift und empfiehlt dem Rat wiederum
einstimmig die Inkraftsetzung dieser Leistungsvereinbarung. Wie ich aber bereits einleitend erwahnte,
hangt das Dienstleistungsangebot sehr stark von diesen Schliisselpersonen ab — was bei einem allfalli-
gen plétzlichen Ausscheiden ein grosses Risiko ist. Abschliessen auch hier der Dank an alle, die sich in
irgendwelcher Form an der Leistungsvereinbarung beteiligt haben.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Die Familienergén-
zende Kinderbetreuung wurde in den letzten Jahren aufgrund kantonaler und regionaler parlamentari-
scher Vorstdsse ausgebaut. Der Grund dafir ist eine verédnderte Familienstruktur. In der heutigen Zeit hat
die Familie eine spezielle Bedeutung. Immer haufiger entstehen Patchwork-Familien oder Eineltern-
Familien. Zahlreiche Erziehende sind auf eine Erwerbstétigkeit angewiesen. Auch viele Mutter kehren
nach einer Kinderphase oft friiher wieder in die Erwerbsarbeit zuriick oder unterbrechen diese nur fir die
Dauer des gesetzlichen Mutterschaftsurlaubs. Alleinerziehende und ihre Kinder machen einen Drittel der
Sozialhilfe-unterstiitzten Personen aus. Die Erwerbsbeteiligung wirkt sich volkswirtschaftlich glinstig aus.
Denn sie sichert das nétige Einkommen fir Familien und vermindert Sozialhilfeabhangigkeit. Um das zu
ermoglichen, muss fiir die betroffenen Kinder ein Betreuungsort gefunden werden. In Allschwil stehen
daflr die zwei Tagesheime und eben der Tageselternverein zur Verfigung. Der Tageselternverein, bzw.
der Vorstand, ist die Kontaktstelle fir abgebende Eltern sowie fir Tagesfamilien und familiendhnliche
Tagesbetreuungsstellen. Er ist besorgt um Weiterbildungsmdglich-keiten fur die Tageseltern und steht
den involvierten Parteien beratend zur Verfliigung. Und er ist fur die Qualitatssicherung ebenfalls verant-
wortlich. Fur diese nicht immer einfach Arbeit und ihr Engagement danken wir dem Vorstand, insbeson-
dere der Préasidentin Claudia Baumgartner, und den Tagesfamilien fur die Betreuung der Kinder. Im Jahr
2002 wurde mit dem Tageselternverein eine Leistungsvereinbarung ausgearbeitet und abgeschlossen.
Inzwischen ist das Betreuungsangebot um eine familiendhnliche Kinderbetreuungsstelle erweitert wor-
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den; dies wurde in die nun vorliegende Leistungsvereinbarung integriert. Mit Schreiben vom 22. Januar
2008 beantragte der Tageselternverein die Erhéhung der Verwaltungspauschale sowie des Stundenloh-
nes und der Verpflegungsvergutung. In der vorliegenden, teilrevidierten Leistungsvereinbarung sind die-
se Veranderungen alle enthalten. Die anderen Vereinbarungspunkte haben sich bewahrt und sind unver-
andert. Die Verwaltungspauschale und der Subventionsschlissel sind bis 31.12.2013 verbindlich verein-
bart. Der Gemeinderat beantragt Ihnen, der vorliegenden Leistungsvereinbarung zuzustimmen.

Felix Keller , Prasident: Ich frage den Rat an, ob das Eintreten bestritten ist. — Das scheint nicht der Fall
zu sein. Damit kommen wir zur allgemeinen Beratung. Gibt es Wortmeldungen zum Bericht allgemein?

Mathilde Oppliger , CVP-Fraktion: Die externe Kinderbetreuung wird immer mehr in Anspruch genom-
men. Und der Tageselternverein bietet da eine wertvolle, in familidaren Verhaltnissen stattfindende Mdg-
lichkeit, Kinder betreuen zu lassen. Sie bietet eine wertvolle Erganzung zur Betreuung im Tagesheim. Es
ist eine sehr gute Sache; eine Sache, die man unterhalten und erhalten sollte. Es bleibt zu wiinschen,
dass sich auch in Zukunft gentigend Familien als Tageseltern zur Verfiigung stellen werden. Die CVP
stimmt dieser Leistungsvereinbarung zu.

Josua Studer , SVP-Fraktion: Die SVP hat das auch angeschaut, und wir kénnen diese Leistungsverein-
barung unterstiitzen. Wir hatten bei der Beratung dieses Geschafts aber auch eine angeregte Diskussion
Uber das Verhaltnis des Tageselternvereins zu den Tageseltern. Das betrifft zwar jetzt nicht diese Leis-
tungsvereinbarung, aber es steht doch irgendwie in einem direkten Zusammenhang. Man hort immer
wieder Klagen, wonach eine Menge Sachen nicht funktionieren zwischen den Eltern und den Tagesel-
tern. Es wird fur den Tageselternverein schwierig sein, dies selbst richtig zu Gberwachen und in die richti-
gen Bahnen zu leiten. Wenn die Gemeinde eine Mdglichkeit séahe, da ein wenig behilflich zu sein, dann
ware das sehr wiinschenswert. Ich spreche vor allem den Umstand an, dass sich viele Eltern nicht an
Vereinbarungen mit den Tageseltern halten, zum Beispiel man hat abgemacht, die Kinder kommen
Mittwoch und Freitag, und dann wird kurzfristig gesagt: Mittwoch komme ich nicht, aber dafir morgen
Donnerstag. Wenn so etwas 6fter vorkommt, wird es natirlich schwierig sein, dass der Tageselternverein
richtig einwirkt. Denn sie sind ja in einer schwierigen Situation, wenn sie die eine oder andere Partei nicht
vergramen wollen. Weiter stellen wir auch fest, dass 6fter einmal die Informationen schlecht laufen. So
sieht man etwa im Allschwiler Blattli ein Inserat ,, Tageseltern gesucht* — und gleichzeitig gibt es Tagesel-
tern, die sagen: Hallo, ich habe mich schon mehrmals gemeldet und bekomme keine Kinder, wiese inse-
rieren die denn schon wieder? Und die Situation ist dann einfach die, dass meistens diese Eltern nicht in
dem Quartier wohnen, wo gesucht wird. Also wenn der Gemeinderat einwirken kdnnte, dass eine etwas
bessere Informationspraxis stattfindet, ware das von unserer Seite wunderbar.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Ich nehme das ger-
ne auf und werde auch mit Frau Baumgartner abklaren, wie das funktioniert. Es kommt sicher zwischen-
durch vor, dass nicht immer alles funktioniert. Aber es ist relativ schwierig, weil dann teilweise Kinder
weiter verschoben werden missen als vorgesehen ist. Du sagtest es, das Quartier ist wichtig, und mass-
gebend ist auch das Schulhaus, damit die Kinder nicht von weiss ich woher in die Schule gehen missen.
Bedingung ist einfach, dass die Ortlichkeiten zusammen passen. Aber ich nehme es gerne auf. Ich weiss
auch nicht, wie viele Reklamationen eingehen. Reklamationen gibt es grundsétzlich immer, und es ist ein
Unterschied, ob es eine ist oder ob es zehn sind. Aber ich komme gerne auf dich zu.

Christoph Benz , SP/EVP-Fraktion: Ich rede jetzt nicht fur die Fraktion, sondern fur mich selber. Ich be-
grusse das Tageselternsystem sehr. Ich selber musste auch schon einmal so einen Tageselternkurs ma-
chen, weil wir jemanden angestellt hatten genau nach dem Schema, wie wir es hier haben, aber in Basel.
Da merkte ich dann: Aus- und Weiterbildung ist gut; es gibt aber Leute, die, auch wenn sie den Kurs hét-
ten, nicht zu den Kreisen gehéren, wo ich meine Kindern gern hingeben wirde. Primér, dinkt es mich, ist
es eine Frage der Personlichkeit, wo man ein Kind hingibt, nicht unbedingt nur vom Kurs. Da ist einfach
meine Gewichtung anders, als es hier geschrieben ist. Was ich auch gemerkt habe, ist dies: Es gibt Fa-
milien und familiendhnliche Tagesbetreuungsstellen. Wenn man eine Tagesfamilie hat, ist das eine de-
zentrale, relativ glinstige Version, denke ich auch, mit relativ viel Eigenverantwortung und einem Hauch
von Freiwilligenarbeit irgendwie, weil der Lohn ja nicht so hoch ist. Bei einer professionalisierten Form,
denke ich, werden die Kosten hdher sein; und es hat mich ein wenig stutzig gemacht, dass beides in
einem Zug genannt und behandelt wird. Da ist fir mich ein Fragezeichen. Ich bin ja noch nicht so lang
hier dabei und weiss daher vielleicht zu wenig.
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Felix Keller , Prasident: Die Rednerliste ist erschopft. Wir kommen zur Detailberatung.

[Armin Bieri, 2. Vizeprasident, ruft die einzelnen Kapitel auf, Ursula Pozivil , 1. Vizeprasidentin, stellt die
Wortmeldungen fest.]

S. 2, 1. Ausgangslage und Griinde fiir die Teilrevision
keine Wortmeldung

S. 2, 2. Dienstleistungsangebot

Julia Gosteli , Fraktion Griine: Ich habe eine Frage zum Satz ,Weiterbildungsmdglichkeiten®. Hier steht
-Er sorgt fur Weiterbildungsmaglichkeiten®; weiter unten steht, die Tageseltern wirden zu regelmassigen
Weiterbildungen verpflichtet. Ich wirde sehr gerne wissen, wer diese Weiterbildungen zahlt — vielleicht
habe ich auch etwas tiberlesen — und in welchem Umfang diese Weiterbildungen besucht werden mus-
sen, und wer das Uberpruft.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Das ist jetzt eine
schwierige Frage. So genau weiss ich das nicht. Aber Frau Baumgartner ist da. Eltern, die ein Kind tber-
nehmen, mussen eine Weiterbildung machen, das gehért dazu. Wenn sie diese Weiterbildung nicht ma-
chen, kann man sie logischerweise nicht beschaftigen. Sie missen ja wissen, wie das funktioniert. Es
miissen alle gehen. Aber ob es da Wiederholungen gibt, weiss ich nicht genau. Und die Uberpriifung liegt
beim Vorstand des Tageselternvereins, hauptsachlich Frau Baumgartner, die diese Uberpriifungen und
Qualitatskontrollen vornimmt. Und Gespréche finden ja immer statt. Wenn ein Kind vermittelt wird, dann
gibt es Einzelgesprache und ein Gesprach zwischen Tageseltern und abgebenden Eltern. Dann stellt sich
heraus, ob sie geeignet sind oder nicht. Und das wird dann immer laufend so abgeklart.

Julia Gosteli , Fraktion Griine: Dann verstehe ich vielleicht das Wort falsch. Dann ware das eher eine
Grundausbildung, damit jemand Tagesmutter sein kann, aber es ist keine Weiterbildung. Eine Weiterbil-
dung ist fur mich: Ich bin in einem Beruf tatig und bilde mich in meinem Beruf regelmassig weiter, damit
ich diesen Beruf korrekt ausfihren kann.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Gemeint ist beides,
Grundausbildung und Weiterbildung. Das beinhaltet beides. Also es gibt eine Grundausbildung und dann
die laufende Weiterbildung, oder Fortbildung kann man auch sagen.

Andreas Bammatter , Prasident der GPK: Die GPK hat sich mit dieser Frage auch auseinandergesetzt.
Ich kann dazu sagen, dass es eine Grundausbildung gibt, die ist obligatorisch. Und wie ich eingangs sag-
te, ist nattrlich das Matching zwischen den Familien, die abgeben und denen, die aufnehmen, nicht im-
mer einfach. Wir haben das gehdrt, die Anmelde- und Aufnahmeverfahren sind von der Ausbildung ab-
hangig, die die Eltern machen, vom Raumkonzept und vom Betreuungsschlissel. Das heisst, man schaut
auch vor Ort an, ob der Raum, der zur Verfligung steht, wo die Kinder beherbergt werden, den Richtlinien
entspricht. Wir sehen dann unter Nr. 3 — das haben wir jetzt noch nicht besprochen — dort steht klar: Ver-
band der Tagesfamilienorganisationen SVT, dort haben wir Qualitéatssicherung, und dann gibt es den
Verein Tagesfamilien Nordwestschweiz, der eine Qualitatssicherung hat. Der Grundkurs ist obligatorisch,
und die Weiterbildungen sind freiwillig. So ist es im Konzept. Frau Baumgartner regt aber jeweils an, die
dass die aufnehmenden Familien, aber auch die abgebenden, die Méglichkeit haben, an Weiterbildungen
teilzunehmen. Ich kann auch dazu sagen, die GPK hat bereits beschlossen, dass sie nach dem Inkraft-
setzen dieser Leistungsvereinbarung, im Jahr 2 oder 3, sicher einmal dort vorbeigeht, und dann werden
wir diese Fragen nochmals ausfiihrlich stellen.

S. 3, 3. Qualitditsmanagement und Qualitatssicherung
keine Wortmeldung
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S. 3., 4. Finanzierung und Beitrdge der Gemeinde Allschwil

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Ich habe eine Verstandnisfrage. Und zwar steht auf S. 4 unten: ,Die
Erfahrung zeigt, dass knapp die Halfte der Kosten durch die Eltern bezahlt werden.” Bei der Tabelle auf
S. 5 sind fur das Jahr 2007 Elternbeitrage in der Gréssenordnung von Fr. 121'000 aufgelistet und Sub-
ventionen der Gemeinde von Fr. 252'000. Das wiurde eigentlich heissen, die Elternbeitréage sind ein Drittel
der Kosten. Oder habe ich das falsch verstanden?

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Das liegt so drin, ja.
Also wir haben bis Ende Oktober Subventionen von Fr. 150'664 gezahlt, ohne Verwaltungspauschale.
Also ich habe das ausgerechnet: Man kommt im Schnitt gesamthaft auf Fr. 250'300, die wir an Subventi-
onen zahlen.

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Sind das die Gesamtkosten, oder der Beitrag, den die Gemeinde zahlt?

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Die Gesamtkosten
der Gemeinde.

Nedim Ulusoy , Fraktion Grine: Aber in der Tabelle auf der Seite vorher steht: ,Subvention der Gemein-
de“. Das wirde dann heissen, dass die Gemeinde Fr. 250'000 zahlt, und die Eltern 120'000. Das gabe
dann insgesamt einen Betrag von...

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: ...wir reden von
unterschiedlichen Zahlen...

Nedim Ulusoy , Fraktion Grine: ...Fr. 370'000...

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: ...ich rede jetzt von
2008, und Sie von 2007.

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: ...die von 2008 haben wir nicht...

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: In 2007 haben die
Eltern 120'000 bezahlt und 251'000 die Gemeinde, oder? 120 plus 120 gibt 240.

Nedim Ulusoy , Fraktion Grine: Nein, dann musste es heissen, die Subvention der Gemeinde wére
120'000, wenn es so ware, dass der Gesamtbetrag 250'000 ware.

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Mit der Pauschale:
ja.

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Also fragen wir anders... Wie hoch ist der Gesamtbetrag...

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: ...geht es jetzt um
den Ausdruck ,die Halfte zahlen die Eltern*?

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Einfach ob das stimmt. Also ist der Gesamtbetrag 370'000, oder ist er
250'0007?
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Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: Also das Gesamte,
das die Gemeinde zahlt, ist 251'785...

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Aha, dann stimmt also der Text nicht...

Gemeinderat Arnold Julier , Vorsteher Departement Soziale Dienste — Gesundheit: ...und die Eltern
zahlen 120'942.

Nedim Ulusoy , Fraktion Griine: Dann stimmt also der Text nicht. Dann ist gut. Die Frage ist beantwortet.

Felix Keller , Prasident: Seid ihr euch einig? Dann fahren wir weiter.

S. 6. 5. Antrage
keine Wortmeldung

Felix Keller , Prasident: Wir kommen damit zum Abschluss der Detailberatung. Ist noch ein Schlusswort
gewinscht von Herrn Bammatter? Oder allenfalls von Herrn Julier? Das ist nicht der Fall. Damit kommen

wir zur Abstimmung Uber die Antrage. Diese sind auf S. 5. Es liegen zwei Antrage des Gemeinderats vor.

Antrag 1: Die vorliegende Leistungsvereinbarung mit dem Tageselternverein Allschwil wird ge-
nehmigt.

Al

Einstimmige Genehmigung

Antrag 2: Die Leistungsvereinbarung tritt auf den 01.01.2009 in Kraft.
Al

Einstimmig ja.

Felix Keller , Prasident: Wir kommen noch zur Schlussabstimmung tber dieses Geschéft.

Al
Einstimmig fir Abschluss des Geschéfts

402 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 10

Bericht des Gemeinderates vom 15. Oktober 2008 und  der GPK
vom 25. November 2008 betreffend

Leistungsvereinbarung Erholungswald mit der Blrgerg emeinde
Geschéftsvertretung: GR Robert Vogt  Geschaft 3804/ A

Felix Keller , Prasident: Ich begriisse in diesem Zusammenhang auch unseren Revierférster Herrn Mar-
kus Lack im Zuschauerraum. Und das Wort hat zuerst der Prasident der GPK, Herr Andreas Bammatter.
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Andreas Bammatter , Prasident der GPK: Wie bereits gesagt: Bei der nachsten Leistungsvereinbarung
handelt es sich um ein Geschéft zwischen der Einwohnergemeinde und der Blrgergemeinde. Seit mehr
als 10 Jahren, genau seit 1995, zahlt die Einwohnergemeinde der Biirgergemeinde einen Pauschalbei-
trag fir deren Dienstleistungen von Fr. 110'000. Es handelt sich dabei um direkte und indirekte Leistun-
gen im Zusammenhang mit der Nutzung unseres Waldes. Im Jahr 2003 wurde der so genannte Wald-
entwicklungsplan rechtskraftig. Damit stellt der Allschwiler Wald ein kantonales Naturschutzobjekt dar.
Ebenso ist jedoch die grosse Bedeutung als siedlungsnaher Erholungswald hervorzuheben. Um diesen
Umstéanden Rechnung zu tragen, wurde in den Jahren 2006 und 2007 ein Erholungskonzept Allschwiler
Wald erarbeitet. Dabei waren Vertreter der Einwohnergemeinde, der Burgergemeinde, Experten und
natdrlich unser Revierférster Markus Lack, den ich ebenfalls ganz herzlich begriisse. Um die darin defi-
nierten Leistungen vollstandig umzusetzen, missten nach Plan neu zusétzlich Fr. 73'000 zu den bereits
jahrlich entrichteten Pauschalkosten von Fr. 110'000 bereitgestellt werden. Der Gemeinderat hat nun eine
Leistungsvereinbarung mit der Birgergemeinde ausgearbeitet, mit der sich die Einwohnergemeinde zur
Halfte, namlich mit Fr. 35'000, beteiligt; das ergibt dann gesamthaft Fr. 145'000, die die Einwohnerge-
meinde jahrlich an die Birgergemeinde zahlen wiirde. Das ware dann auf drei Jahre, bis 2011, so ge-
plant. Es stellt sich natirlich jetzt die Frage, was die direkten Folgen sind, sollte der Restbetrag dieser Fr.
35'400 nicht gesprochen werden. Das haben ja die Vertreter der Birgergemeinde anlasslich ihrer Besu-
che bei den Fraktionen beantwortet: Der Waldentwicklungsplan kann dann nur zu 70 % umgesetzt wer-
den. Eine Querfinanzierung im Forstrevier ist nicht moglich, da vier verschiedene Blrgergemeinden das
Forstrevier bilden. Wir haben dann noch vernommen, dass die Einwohnergemeinde Binningen den vollen
Betrag an die Kosten zahlt. Die Subkommission der GPK konnte feststellen, dass die Umsetzung des
Erholungskonzepts Allschwiler Wald qualitativ sehr gute Dienstleistungen erbringen kann. Die Frage der
Restfinanzierung wird sich jedoch mit dieser Vorlage im Rat erst im Jahr 2011 wieder stellen. Die GPK
empfiehlt dem Rat mit 7 : 2 Stimmen, die Leistungsvereinbarung in Kraft treten zu lassen. Auch da darf
ich am Schluss allen Beteiligten ganz herzlich fur ihr Engagement danken. Der Allschwiler Wald ist wich-
tig, als Naturschutzgebiet und als Erholungsort. Tragen wir Sorge dazu!

Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Der Gemeinderat ist sehr dank-
bar, dass die Burgergemeinde im Allschwiler Wald wertvolle Dienste leistet. Diesen Aufwand gelten wir ja
auch schon seit 1995 ab mit einer Pauschale von Fr. 110'000. Allerdings hat das Erholungskonzept, das
in den letzten Jahren erarbeitet wurde, und das wir 2007 auch im Einwohnerrat vorstellten, gezeigt, dass
die Aufwendungen weitaus hoher sind als diese Fr. 110'000. In Verhandlungen mit dem Birgerrat kam
aber dann ein Resultat heraus, das, wie aus dem Bericht hervorgeht, eine Pauschale von Fr. 145'000
vorsieht. Das deckt nun eben nicht alle Leistungen ab. Aber der Gemeinderat hat sich natirlich auch
etwas dabei Uberlegt. Erstens ist der Vorteil einer Pauschale, dass der Leistungserbringer, also die Bir-
gergemeinde Allschwil, selber bei den Leistungen Reduktionen vornehmen, das heisst gewisse unwichti-
gere Sachen bleiben lassen kann. Zweitens hat die Birgergemeinde natirlich auch die Méglichkeit, nach
dieser Dreijahresfrist die Leistungsvereinbarung wieder anzupassen. Und deswegen geht der Gemeinde-
rat davon aus, dass man mit gutem Gewissen so eine Pauschale machen kann die, sage ich jetzt einmal,
in der Mitte liegt. Des weiteren kann man auch erganzen, dass eine Pauschale den grossen Vorteil hat,
dass man nicht fur die Administration von Abrechnungen, Stundenrapporte etc. noch einen Riesenappa-
rat aufbauen musste. Deshalb mdchten wir lhnen die Leistungsvereinbarung in der vorliegenden Form
zur Annahme empfehlen.

Felix Keller , Prasident: Ich frage den Rat an, ob das Eintreten bestritten ist. Das scheint nicht der Fall zu
sein. Wir kommen zur allgemeinen Beratung.

Mathilde Oppliger , CVP-Fraktion: Jung und Alt erfreuen sich an unserem Allschwiler Wald. Leider bringt
aber diese Beliebtheit dem Wald auch negative Folgen. Und die Birgergemeinde sorgt dann dafir, dass
der Wald nicht all zu sehr Schaden nimmt. Sie ist dafur besorgt, dass die Feuerstellen und andere viel
besuchte Orte nach den Wochenenden wieder ordentlich und sauber dastehen. Die Birgergemeinde ist
zudem fir alle Belange der Waldverordnung zustandig. Und laut kantonalem Waldgesetz ist die Einwoh-
nergemeinde verpflichtet, die Birgergemeinde fir deren Leistungen zu bezahlen. Darum wird der Pau-
schalbetrag von 110'000 auf 145'000 Franken aufgestockt, obwohl das nicht ganz dem entspricht, was
die Burgergemeinde erwartet hatte. Angesichts der Leistungen, die die Birgergemeinde flir unseren
Wald erbringt, und angesichts des Erholungswerts, den uns der Wald bietet, muss man dieser Aufsto-
ckung zustimmen. Dann noch ein Kompliment fiir die informative Broschure ,Erholungskonzept Allschwi-
ler Wald"“. Die CVP stimmt der Leistungsvereinbarung zu.

W:\PV11\protok\EWR2008_2012\P20081211.doc 135



Protokoll der Einwohnerratssitzung vom 11. Dezember 2008

Josua Studer , SVP-Fraktion: Ich mdchte zuerst dem Burgerrat danken, dass er sich die Zeit genommen
hat, bei uns in der Fraktion vorbeizukommen, in Person von Herrn Revierforster Lack und von Finanzchef
Herrn Birki. Sie konnten uns aufschlussreiche Auskiinfte und Informationen geben zu dieser Leistungs-
vereinbarung. Wir sehen den Ansatz. Wir sehen auch das Bedurfnis. Und die Aufstockung auf diese Fr.
145'000 ist ganz sicher unbestritten. Dass ein Fehlbetrag stehen bleibt, finden wir nicht sehr optimal. Wir
denken aber, in erster Linie aus Sicht der Finanzen, die wir gestern besprochen haben, ist es nachvoll-
ziehbar, dass der Gemeinderat budgetiert und plant, nur bis zu diesem Betrag zu gehen. Da die Leis-
tungsvereinbarung auf drei Jahre abgeschlossen ist, denken wir, man kann es vom Finanziellen her ein-
mal so lassen. In drei Jahren sehen wir mehr; und bis dahin sollte nicht sehr viel passiert sein in dem
Sinn, dass wir Mehrkosten héatten, wenn wir es nicht jetzt gerade machen. Wir persénlich hatten noch
andere ldeen. Eine davon habe ich ja gestern schon angesprochen, mit Beschaftigungsprogrammen. Wir
hatten ja mit den Asylanten etwas gemacht beim Werkhof. Etwas Ahnliches kénnte man ja bei der Biir-
gergemeinde umsetzen, dass man gewisse Arbeiten, die sonst aus finanziellen Griinden wirklich zuriick-
gestellt werden missten, auf diese Weise abdecken kdnnte, oder gegebenenfalls mit Integrationspro-
grammen fir Erwerbslose. Weiter hat ja auch Peter Hauser schon einmal hier im Rat gesagt: Wir zahlen
so viel Geld an das Theater Basel. Und die fordern das Geld ein, weil wir Landschéftler zu ihnen ins The-
ater gehen. Und da sagte Peter Hauser: Dann fordern wir doch einmal von den Baslern Geld dafir, dass
sie kommen und bei uns ihre Hunde spazieren fiihren. Und es ist nicht unwesentlich, was dieser Wald
beansprucht wird von Fremden; man sieht es ja am Spitzwald an den Autonummern, und auch am Park-
platz Allschwiler Weiher. Deshalb wiinschen wir, dass der Gemeinderat darauf hinwirkt und mit Basel-
Stadt das Gesprach sucht, damit man da etwas machen konnte. Das kénnte zum Beispiel in der Form
sein, dass wir beim nachsten Budget mal ein bisschen das Theater kiirzen und dafiir das Geld, das wir
dort einsparen, dem Wald geben. Dann ist das einfach ein Abtausch, und Basel muss gar nicht zahlen.
Sie bekommen ein bisschen weniger, und wir haben es ja in den Medien gehdrt, das Theater wird ja wie-
der besser besucht, so haben sie wieder mehr Eintritte und brauchen nicht mehr gar so viel Geld. Des-
halb sagt die SVP ja zu dieser Leistungsvereinbarung, freut sich aber jetzt schon darauf, in drei Jahren
dann anzuschauen, was sich ergeben hat, so dass man dort dann vielleicht einwirken kdnnte. Aber vor-
erst mdchten wir es einmal so belassen.

Jean-Jacques Winter , SP/EVP-Fraktion: Die Kleinen haben ihre Schoppenflasche, liebe Damen und
Herren, Kids haben ihre McGummi’s, die Arbeithehmenden haben ihren Zwischenarbeits-Lunch-Stress,
die Senioren haben ihren AHV-Schoppen. Uber alle Generationen aber haben wir unseren Wald. Der
Wald, dessen Besuch ganz viel bringt fiir die personliche, kérperliche und seelische Erholung und die
Aufbaumdglichkeit jedes Menschen in unserer Region. Ganz kurz zum Geld, ich habe es mir vorhin an-
geschaut. Wenn sich die Vorlage ansieht, in Relation zu den Einwohnerinnen und Einwohnern von
Allschwil macht das pro Personen etwa 7.25 Franken aus. Das ist etwa der Betrag, den wir alle gestern
und heute in der Pause konsumiert haben. Wir sind fir diese Vorlage. Wir stehen zum Wald. Nicht weil
die Mehrheit unserer Fraktion Allschwiler Blrger waren — wir haben welche bei uns, ganz klar — sondern
weil der Wald — seine Pflege, sein Nutzen, das Gefuhl, dort daheim zu sein — uns allen wichtig ist. Wir
stehen uneingeschrankt hinter dieser Vorlage.

Sarah Lorenz , CVP-Fraktion: Ich darf heute wahrscheinlich zum letzten Mal etwas sagen, drum sage ich
noch etwas — nein... Ich wollte nur ganz personlich etwas wegen dem Geld sagen. Selbstverstandlich,
das haben wir ja gehort, ist die CVP dafiir. Was ich einfach noch anfligen wollte: Robert Vogt sagte, hin-
sichtlich des nun fehlenden Betrages habe die Birgergemeinde die Méglichkeit, vielleicht gewisse Leis-
tungen, die nicht so wichtig sind, zu streichen. Ich durfte in der Subkommission mitarbeiten und konnte
dabei mit Herrn Lack reden. Was ich dabei herausgehért habe, ist, dass eigentlich alles sehr wichtig ist,
und dass es eigentlich keine Sachen gibt, die weniger wichtig sind. Das betrifft einerseits die Sicherheit
im Wald, sowie auch die 6kologische Erhaltung. Und darum fande ich es sehr wichtig, dass, wenn ich
dann nicht mehr dabei bin, der Restbetrag auch noch gesprochen wird.

Dr. Lucius Cueni , SP/EVP-Fraktion: Ich bin der Meinung, es sei eine gute Sache, dass solch eine Leis-
tungsvereinbarung ausgearbeitet wurde. Auf der anderen Seite macht naturlich so eine Leistungsverein-
barung wenig Sinn, wenn die zu erbringenden Leistungen wegen eines zu kleinen Geldbetrags nicht wirk-
lich erbracht werden kénnen, oder nur zu einem Prozentsatz. Es macht mir Sorgen, dass die Gemeinde
zwar den Allschwiler Wald bei jeder Gelegenheit lobt und auch profitiert vom Allschwiler Wald — er ist ja
durchaus auch ein Argument fiir das Standortmarketing — dass sie aber, wenn es dann darum geht, Far-
be zu bekennen beim Naturschutz, wieder zaudert. Ich hatte gemeint, wir seien in Allschwil ein bisschen
weiter in dieser Frage.
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Julia Gosteli , Fraktion Griine: Ich kann mich Sarah Lorenz anschliessen. Wir finden es gut, dass eine
Leistungsvereinbarung ausgearbeitet wurde. Das ist eine Investition fir die Natur, und es ist schade,
dass man, je nach dem, gewisse Sachen wieder streichen muss. Es ist eine Investition fir Junge, fur
Mittelalterliche, fur Alte, fir Behinderte — ich denke, es ist eine Investition fir die gesamte Bevdlkerung
von Allschwil, und alle kdnnen von diesem Wald profitieren. Zusatzlich ist es eine Investition fir die Ge-
sundheit; es ist ganz klar eine aktive Gesundheitsférderung. Und bei einer so vielseitigen Investition wéare
es doch wichtig, dass sie vollstandig abgedeckt wiirde. Wir finden es schade, dass ein Fehlbetrag bleibt.

Christoph Benz , SP/EVP-Fraktion: Fur uns EVPIer ist die Unterstitzung unbestritten, diese 145'000. Mir
tut es auch ein bisschen weh, dass man auf den Fehlbetrag bis zum vollen Mass verzichten muss. Aus
personlicher Sicht muss man sagen, wir haben, je nachdem, in unseren Berufen und an unseren Ar-
beitsorten alle gewisse Einsparungen, die wir hinnehmen missen. Darum denke ich, vielleicht ist es fiir 3
Jahre verschmerzbar. Aber eigentlich passt es mir nicht. Andere Mdglichkeiten der Finanzierung, wie sie
Josua Studer vorgeschlagen hat, finde ich durchaus denkbar. Ich finde die Zusammenarbeit mit dem
Forst extrem gut. Egal, ob ich eine Kinderwoche und Seilbriicken, oder ein Familienfest oder ein Oster-
feuer oder irgendetwas im Wald organisiere, der Kontakt ist super. Man ist sehr zuvorkommend beim
Zudienen, wie sie uns zum Beispiel beim Mooshag Holz hinbringen etc., das finde ich absolut genial. Fur
mich ist der Allschwiler Wald der Ort, wo ich hingehe, wenn ich auftanken muss. Dass es mein Wald ist,
habe ich gemerkt, als ich im Engadin war. Der Wald dort ist schén, aber er ist anders. Und irgendwann
habe ich gemerkt: Das hier ist der Wald, den ich kenne; ich stoffle viel im Wald herum. Von daher: Wir
missen diese Leistungsvereinbarung unbedingt annehmen, und ich denke, fur diese drei Jahre kénnen
wir es so machen. Aber dann muss man unbedingt schauen, wie es aussieht, und ob man nicht doch das
Geld aufwerfen sollte. Eine Frage habe ich mir noch gestellt: Wir haben gestern Uiber das Budget abge-
stimmt. Welcher Betrag ist dort eingesetzt: sind es 110'000, 145'000 oder 180'0007?

Gemeinderéatin Nicole Nissli , Vorsteherin Departement Steuern — Finanzen: Ich beantworte die Frage
gerne. Es sind die Fr. 145'000, die wir im Budget eingestellt haben.

Jirg Vogt , FDP/GLP-Fraktion: Natirlich konnte sich auch die FDP nur unter dem Gesichtspunkt der
angespannten finanziellen Lage der Gemeinde Allschwil mit dieser Leistungsvereinbarung einverstanden
erklaren. Wir waren auch froh, man kdnnte da etwas mehr sprechen.

Josua Studer , SVP-Fraktion: Ich bin erstaunt. Alle sind eigentlich gleicher Meinung. Alle mdchten eigent-
lich mehr zahlen, aber es ist kein Antrag gekommen. Ich hatte eigentlich damit gerechnet, dass irgendje-
mand einen Antrag stellt, dass man diesen Betrag noch einsetzt. Wir selber sind glicklich, dass das jetzt
nicht zustande kommt, damit uns das Budget nicht ganz tiber den Haufen fallt. Ich hatte einfach eine
Aufforderung an Herrn Lack: Nutzen Sie doch bitte diese drei Jahre. Schreiben Sie auf, was sie gemacht
haben, und was sie bleiben lassen mussten. Falls das dann sehr Uberzeugend auf uns wirkt, dann, denke
ich mir, haben wir eine absolute Notwendigkeit, Ihnen das Geld zu zahlen. Und weil das nur drei Jahre
sind, finden wir, man kann das jetzt so machen. Und wir freuen uns jetzt schon auf den Bericht.

Felix Keller , Prasident: Die Rednerliste ist erschopft. Wir kommen zur Detailberatung.

[Armin Bieri, 2. Vizeprasident, ruft die einzelnen Kapitel auf, Ursula Pozivil , 1. Vizeprasidentin, stellt die
Wortmeldungen fest.]

S. 2, 1. Ausgangslage

keine Wortmeldung

S. 3, 2. Erholungskonzept Allschwiler Wald
keine Wortmeldung

S. 4, 3. Kostenaufwand fiir den Erholungswald und direkte Leistungen
keine Wortmeldung

S. 4, 4. Erwégungen
keine Wortmeldung
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S.5,5. Antrag
keine Wortmeldung

Felix Keller , Prasident: Damit ist auch die Detailberatung abgeschlossen. Ist noch das Schlusswort ge-
wuinscht seitens des GPK-Prasidenten?

Andreas Bammatter , Prasident GPK: Ich méchte einfach nochmals festhalten, dass wir Uber diese Leis-
tungsvereinbarung befinden, die hier vorliegt. Und die lautet Giber Fr. 145'000. Wir hatten keinen Auftrag
zu diskutieren, ob wir nun mehr Geld sprechen oder nicht. Somit stelle ich fest, dass der Rat auch tber
diese Fr. 145'000 befindet.

Felix Keller , Prasident: Ist noch das Schlusswort gewtiinscht seitens Gemeinderat Vogt? — Das ist nicht
der Fall. Somit kommen wir zur Abstimmung. Es liegt ein Antrag des Gemeinderats vor, S. 5 der Leis-
tungsvereinbarung:

Antrag: Die Leistungsvereinbarung und die Erhéhung des Pauschalbetrages von Fr. 110'000 auf
145'000 wird gutgeheissen.

Al
Einstimmig ja.

Felix Keller , Prasident: Wir kommen zur Schlussabstimmung Uber das Geschéft.

Al
Einstimmig fur Abschluss des Geschéfts.

403 01.030 Einwohnerrat

Traktandum 11
Beantwortung der eingegangenen Fragen (Fortsetzung Fragestunde)

Felix Keller , Prasident: Es liegen 18 Fragen auf dem Tisch. Die Zeitvorgabe ist klar: 3 1/3 Minuten pro
Frage. Wir fangen an mit

Frage 1 von Siro Imber, FDP-Fraktion: Das Bundesgericht hat entschieden, dass beim schulischen
Schwimmunterricht die Integration der Schilerinnen und Schiiler in die hiesige Gesellschaft héher wiegt
als der Dispens aus religiosen Griinden. Wie sieht diesbeziiglich die Praxis des Schwimmunterrichtes in
Allschwil aus?

Gemeinderat Heinz Giger , Vorsteher Departement Bildung — Erziehung — Kultur: Es geht um das Thema
Integration von muslimischen Kindern im Schwimmunterricht an der Primarschule Allschwil. Die Primar-
schule Allschwil wendet folgende Grundséatze und folgende Praxis an: Generell nehmen alle Kinder an
diesem Schwimmunterricht teil — also muslimische Kinder. Bei Neuzuziigen — speziell erwdhnenswert
sind Familien, die im ,Atlas" wohnhaft sind, das ist das Wohnheim fiir Asylsuchende — nehmen unsere
Lehrpersonen in der Form Rucksicht, dass der Schwimmunterricht erst in der zweiten Woche stattfinden
soll. Das tdnt ein wenig banal, ist aber ganz wichtig. Es geht auch um die psychologische Situation: Die
kommen hierher, die Schule fangt von der ersten Stunde an, und der Schwimmunterricht, der fir viele
doch noch ein wenig ein Problem ist, in der zweiten Woche. Unsere Lehrpersonen sind generell aufge-
fordert, den Familien fremder Herkunft mit Geduld und Verstéandnis zu begegnen. Das tun sie ubrigens
auch gegeniber Familien, die von hier sind. Sie haben aber auch die Auflage, oder die ganz klare Forde-
rung, unsere hiesigen Schulweisungen und die ublichen Sitten durchzusetzen. Das gelingt in der Regel
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recht gut. Ich muss auch eine allgemeine Aussage zur Integration treffen: Auch Kinder anderer Religio-
nen finden unter unseren Kindern meistens schnell Anschluss. Religion steht der Integration in der Schu-
le eigentlich nicht im Weg. Nochmals etwas Allgemeines zur Integration: Die Eingliederung in eine Schule
wird schwierig, wenn es sich um ein fremdsprachiges Kind handelt, das traumatisiert ist, das neben dem
Kulturwechsel zusétzlich auch noch zum Teil erschitternde und belastende Kriegs- oder Fluchterlebnisse
verarbeiten muss. Das ist in Allschwil der Fall. Etwas aus der Praxis: In den letzten 15 Jahren — so weit
kénnen sich die Lehrpersonen jedenfalls zuriickerinnern, und das ist ja nicht so alt; da war Herr Imber
zwar noch im Gymnasium oder noch weiter unten — also in dieser langen Zeit hatten wir lediglich ein ein-
ziges muslimisches Kind, ein Madchen, vom Schwimmunterricht dispensiert. Bis so ein Dispens stattfin-
det, ist schon sehr viel geredet und sehr viel Verstéandnis und Geduld aufgewendet worden. Man hat sehr
viel miteinander, nicht unbedingt im besten Einverstandnis, aber man hat schon sehr viel geredet mitein-
ander. Unter anderem ist die Schulleitung auch verpflichtet, Vorschlage zu machen, wie man so ein The-
ma l6sen kodnnte. Bei diesem Madchen hat ein Mitglied der Schulleitung als Kompromiss angeboten, ei-
nen Schwimmanzug, einen Ganzkérperschwimmanzug zu tragen — das tont alles ein wenig banal, ist
aber ganz wichtig — doch das wurde von diesen Eltern ebenfalls abgelehnt. Das Gesprach und Verstand-
nis geht sehr weit, bis es einmal nicht mehr geht. Nun, die Schulleitung hat dann mit diesen Eltern schrift-
lich vereinbart und unterzeichnet, dass die Eltern die Verantwortung und die Pflicht ibernehmen, dass ihr
Kind privaten Schwimmunterricht bekommt. Das ist ganz wichtig. Ob das dann durchgesetzt wird, ist eine
andere Frage. Also die Schulleitung hat auch die Verantwortung, dass diese Vereinbarung, die im letzten
Jahr getroffen wurde, Uberprift wird. Man hat nicht viele Moglichkeiten, man muss befragen, man muss
sich ruckinformieren. Man kann es schwer durchsetzen. Aber dies ist die Praxis in Allschwil. Nun hat das
Amt fur Volksschulen in diesem Sommer 2008 zum ersten Mal ein Handbuch zum Thema ,Gelebte Reli-
gion und Schulalltag” an alle Lehrpersonen abgegeben. Das ist so ziemlich das Beste, was Urs Wiithrich
in letzter Zeit geboten hat. Und ich kann erkennen, dass die Lehrkrafte an der Primarschule Allschwil mit
ihrer bisherigen Interpretation ihres Auftrages die Sache gut machen. Ich beabsichtige auch weiterhin,
das so zu fordern, dass der jetzt beschrittene und aus meiner Sicht erfolgreiche Weg, der auch eine gute
Auseinandersetzung hat, weitergeftihrt wird.

Frage 2 von Andreas Bammatter, SP/EVP-Fraktion: In der Tagespresse konnten wir Mitte Oktober ent-
nehmen, dass unsere Vorzeigefirma ,Actelion” den Netto-Umsatz auf Uber eine Milliarde = 1'000'000'000
(1) steigern konnte. Herzliche Gratulation. Ein wichtiger, budgetierter und mit steigender Erwartung be-
setzter Posten sind die Einnahmen der juristischen Personen. Unsere Fragen lauten:

1. Wird sich dieser erwirtschaftete Erfolg auf die Einnahmen der Gemeinde Allschwil auswirken?

2. Wenn ja, wann und wie wird sich dies zu Gunsten der Steuereinnahmen auswirken?

Gemeinderéatin Nicole Nussli , Vorsteherin Departement Steuer — Finanzen: Ich beantworte die beiden
Fragen gerne, soweit mir das Uberhaupt moglich ist, ohne dass ich mich wegen einer strafrechtlich rele-
vanten Handlung verantworten muss, denn es gibt ja eine Schweigepflicht, und es gibt auch Insiderge-
schafte, aus denen der Gemeinderat Aussagen nicht nach aussen tragen darf. Damit der Gemeinderat
die finanzielle, also vor allem die Steuerentwicklung besser planen kann, steht er in engem Kontakt mit
den wichtigsten Unternehmen, die in Allschwil ansassig sind. Fur den Gemeinderat machen das einer-
seits die Wirtschaftsforderung, und andererseits der Hauptabteilungsleiter Dieter Pfister, den Sie gestern
gesehen haben. Vor allem Herr Pfister steht in regelmassigem Kontakt mit diesen Unternehmen und er-
fahrt aufgrund dieser Kontaktpflege konkrete Angaben zur Entwicklung der Unternehmen, also sprich
Umsatz, Ertragshoffnungen. Nun mussen Sie einfach folgendes wissen, wenn Sie hier Umsatzzahlen
lesen, die in der Presse standen. Umsatzzahlen heisst fur die Gemeinde Allschwil noch nicht all zu viel.
Umsatz ist nicht das gleiche wie Reingewinn, und nur der Reingewinn ist massgebend fur die Ertrags-
steuer, die in der Gemeinde zu zahlen ist. Und genau das ware ja das, was interessieren wirde. Und das
ist eben gerade die Zahl, die ich Ihnen hier nicht prasentieren darf, denn das unterliegt, wie gesagt, der
Schweigepflicht. Also Sie hdren vielleicht aus meinen Antworten, dass ich ein wenig um den Brei herum-
reden muss, weil, wie gesagt, das Wesentliche nicht gesagt werden darf. Ein wichtiger Punkt ist vielleicht
noch der Folgende: Die Umsatzzahlen, die da im Jahr 2008 gemacht wurden, die werden, sofern es
Uberhaupt zu einem Ertrag, zu einem Reingewinn kommt, friihestens im Jahr 2009 wirksam. Erst dann
erfolgt die Veranlagung, und erst dann rechnen wir mit den Zahlen aus 2008. Ich hoffe, die Fragen sind
so beantwortet worden.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Ich mdchte gerne noch eine Nachfrage stellen: Ich weiss, ich
darf nicht ausfiihren. Aber da steht ,275.2 Millionen Betriebsgewinn®. Nun steht oben in der Frage der
Umsatz drin, eine Milliarde, also tausend Millionen. Nun sagten Sie gestern, Frau Nussli, die Steuern bei
den juristischen Personen stagnieren. Somit zahlt einer der Grossen, vielleicht der Grosste hier in der
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Region, nachstes Jahr keine Steuern; oder es wird nicht mehr erwartet. Das muss ich daraus entnehmen,
dass Sie sagten, die Steuern stagnieren bei den juristischen Personen.

Gemeinderéatin Nicole Nissli , Vorsteherin Departement Steuer — Finanzen: Wenn die Steuern bei den
juristischen Personen stagnieren, dann ist das ein Durchschnittswert, der sich tUber alle juristischen Per-
sonen — voraussichtlich unserer Rechnung nach — erstreckt. Da kann es sein, dass ein Unternehmen
wesentliche Spriinge nach oben macht, daftir macht ein anderes wesentliche Spriinge nach unten. Da
haben wir ja eine gewisse Wellenbewegung. Darum kann es schon sein, dass Actelion jetzt vorwéarts
macht; das soll kein Widerspruch zu dem sein, was ich gestern sagte.

Andreas Bammatter , SP/EVP-Fraktion: Ich nehme das so zur Kenntnis. Aber wir reden von einer Milli-
arde Umsatz, tausend Millionen, 275 Millionen Betriebsgewinn. Da haben wir von 50 Millionen Steuerein-
nahmen in der Gemeinde geredet; das ist flinfmal mehr als alle Steuerzahler in Allschwil zahlen. Das
einfach als Bemerkung.

Felix Keller , Prasident: Ich schlage vor, dass wir die Fragen 3 und 5 gemass der Ihnen vorliegenden
Nummerierung zusammennehmen. Sie betreffen beide das Label Energiestadt.

Frage 3, Ursula Pozivil, FDP-Fraktion: Das Label Energiestadt ist ein Leistungsausweis fir Gemeinden,
die eine nachhaltige kommunale Energiepolitik vorleben und umsetzen. Energiestadte férdern erneuerba-
re Energien, umweltvertragliche Mobilitdt und setzen auf eine effiziente Nutzung der Ressourcen. Weite-
re Informationen dazu unter www.energiestadt.ch. Im Kanton Baselland sind bisher nur folgende Ge-
meinden dabei: Aesch, Arlesheim, Birsfelden, Bottmingen, Frenkendorf, Lausen, Miinchenstein, Rei-
goldswil, Reinach und Sissach. Warum ist Allschwil, als eine der grossten BL-Gemeinden, nicht dabei?

Frage 5, Jean-Jacques Winter, SP/EVP-Fraktion: Die Anzahl der Ortschaften mit dem Label ,Energie-
stadt” wéachst stetig. Auch bei uns war dies schon ein Thema. Meine Anfrage:
- Welche grosseren Massnahmen sind in unserer Gemeinde bisher bereits erfolgt? Ich denke da
an Strassenbeleuchtung, Isolationen...
- Welche weiteren Massnahmen sind in absehbarer Zeit vorgesehen?
- Bis wann ist mit dem Erreichen der Ziellinie zu rechnen?

Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Das Label ,Energiestadt* zeichnet
Gemeinden aus, die ausgesuchte energiepolitische Massnahmen beschliessen oder eben auch umset-
zen. Damit sie sich Uberhaupt zertifizieren lassen kann, muss sich die Gemeinde natirlich einem Audit
unterwerfen und zudem dem Tréagerverein Energiestadt beitreten. Grundsétzlich ist das sehr begris-
senswert. Das ist also etwas, das ich auch sehr toll fande, wenn Allschwil das machen wirde. Aber ande-
rerseits missen wir ganz klar sehen, dass dies die Gemeinde Allschwil auch finanziell in die Pflicht neh-
men wirde. Denn wenn man den Weg einer Energiestadt beschreiten wollte, miisste man konkrete
Massnahmen umsetzen. Ich méchte Ihnen dazu ein paar Beispiele nennen. Man muss zum Beispiel im
Zonenplan ganz klare Vorgaben machen fiir das Bauen neuer Gebaude. Das spricht also vor allem die
gute Isolation an — beispielsweise den ,Minergie®"-Standard als Pflicht vorzuschreiben. Zweitens, man
kann, wenn man selber baut — sprich, wir bauen gerade ein Feuerwehrmagazin — auch dort einen erhéh-
ten Standard vorschreiben, Beispiel ,Minergie®"; das ware auch fur ein Feuerwehrmagazin maglich. Und
da muss ich lhnen sagen: Auch das wirde wieder Mehrkosten verursachen. Man geht davon aus, dass
ein ,Minergie®"-Haus etwa 10 % mehr kostet als ein konventionelles Haus. Es gibt natirlich noch weite-
re Sachen. Man kann auch in der Wasserversorgung, bei den Pumpen, Strom sparende Massnahmen
ergreifen, zum Beispiel effizientere Pumpen einsetzen. Man kann selbstverstandlich auch beim Transport
umweltfreundlichere Fahrzeuige einsetzen etc. Und auch dort hatten wir wieder Mehrkosten. Auch bei der
Mobilitat sind Massnahmen maglich. Man kann also den Langsamverkehr férdern, mehr Velowege anle-
gen. Auch das braucht wieder Investitionen. Sie wissen, dass wir verschiedene Velowege am planen
sind; aber es braucht immer ein Minimum an Massnahmen, wenn man ,Energiestadt* werden will. Dann
kann man nattrlich auch bei der internen Organisation, also bei der Verwaltung, darauf schauen, dass
die Leute ihre Computer ausschalten, das Licht Idschen etc., dass die Fenster nicht offen bleiben tber
Nacht. Das alles sind Massnahmen, die man ergreifen kann, wenn man Energiestadt werden méchte.
Und selbstverstandlich kann die Gemeinde auch in der Kommunikation dazu beitragen, dass die Bevdlke-
rung Solaranlagen auf ihre Dacher baut, was ja heute ausserhalb des Dorfkerns sogar bewilligungsfrei
maoglich ist. Die Gemeine Allschwil realisiert bereits viele Massnahmen. Ein Beispiel: Im Familien und
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Freizeitzentrum ist ja bereits eine Holzfeuerung zum Einsatz gelangt. Das ist eine der Massnahmen — die
Ubrigens der Einwohnerrat beschlossen hat — die mit Mehrkosten ausgewiesen wurde. Dort haben wir
uns also auch dazu durchringen kénnen. Aber ganz klar méchte ich an dieser Stelle sagen: Der Gemein-
derat ist wirklich entschlossen, dass wir uns nicht dem ,Energiestadt“-Label unterwerfen wollen.

Felix Keller , Prasident: Frau Pozivil, sind Sie zufrieden mit der Antwort? Gibt es eine Anschlussfrage?

Ursula Pozivil , FDP/GLP-Fraktion: Nein, ich habe keine Anschlussfrage. Aber ich bin auch nicht zufrie-
den.

Felix Keller , Prasident: Herr Jean-Jacques Winter, eine Anschlussfrage?

Jean-Jacques Winter , SP/EVP-Fraktion: Ich mag mich meiner Vorrednerin total anschliessen, ich bin
auch nicht zufrieden. Ich denke, viele Mdglichkeiten waren kostengiinstig umzusetzen. Was du vorhin
aufgezahlt hast, Robert Vogt. Meine Fragen sind nicht beantwortet, (iberhaupt nicht. Ich habe aufge-
schrieben, dass bis jetzt Strassenbeleuchtungen gemacht wurde, das weiss ich. Auch dass wir Isolatio-
nen gemacht haben. Aber dann habe ich nichts Konkretes mehr gehort, was ihr bis jetzt schon gemacht
habt. Ich entnehme dieser Antwort, dass die Verantwortlichen von Allschwil nicht in dieser Richtung vor-
warts machen wollen, wie sie im Anliegen von Ursula Pozivil und mir formuliert ist. Da ist meine Frage
ganz einfach: Kann sich der Gemeinderat vorstellen, dass Ursula Pozivil und ich nochmals mit einem
Vorstoss kommen, hier etwas zu machen. Ich denke, das ware ein Ziickerli, das ich gerne schlecken
wirde. Was denkst du, Robert Vogt, kommen wir nochmals?

Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Vielen Dank fiir diese Ergénzung.
Es ist naturlich so, dass die Gemeinde Allschwil viel mehr Massnahmen macht, als ich jetzt in dieser Kur-
ze aufgezahlt habe. Aber ich mdchte gerade auch noch ausfiihren, dass wir auch fur das nachste Jahr
konkrete Massnahmen ins Auge gefasst haben, und die mdchte ich jetzt doch noch einzeln aufzéhlen:
Wir méchten einmal zusammen mit der Energieberatung der Elektra Birseck-Miinchenstein eine Veran-
staltung machen, in der wir die Leute dazu ermuntern wollen, Energie sparende Massnahmen in unserem
Gemeindegebiet umzusetzen. Das ist also eine Kommunikationsveranstaltung. Sie kostet die Gemeinde
sehr wenig. Die haben wir im Ubrigen auch budgetiert. Zweitens mochten wir auch die Kiichenabfallent-
sorgung aufgrund eines Postulates der FDP, das noch hangig ist, einfiihren, das heisst eine Griinabfuhr,
die nicht einfach nur auf den Komposthaufen kommt — was zwar auch schon sehr anstéandig ist — sondern
man kann in einem Zwischenschritt diesen Griinabféllen noch Energie entziehen, indem man Biogas
produziert. Und genau dieses Biogas méchten wir auch noch nutzen, bevor dann der Kompost anfallt.
Das ist also auch eine konkrete Massnahme, die im Jahr 2009 auf der Traktandenliste steht. Dann ist bei
der Strassenbeleuchtung der Effekt bereits nachweisbar. Wir brauchen dort 20 % weniger Strom als mit
der alten Beleuchtung, obwohl wir bekanntlich heute eine starkere Beleuchtung haben als vorher. Dann
bauen wir beim 6ffentlichen Verkehr wesentliche Linien aus, wird verdichten Takte. Dazu méchte ich spe-
ziell erwahnen die Linie 38 durch das Bachgrabengebiet, oder die Linie 61 nach Binningen, die wahrend
der Stosszeiten ebenfalls in einem haufigeren Takt verkehrt. Und zum Schluss auch noch die Férderung
des Langsamverkehrs, hier wissen wir bereits, dass wir eine Velowegverbindung ins Bachgrabengebiet
schaffen werden. Das ist also alles schon auf der Traktandenliste. Und ich werde in Zukunft auch ver-
mehrt darauf achten, dass wir unsere Massnahmen — ich kénnte wie gesagt noch viel mehr aufzahlen —
auch wirklich kommunizieren. Ich denke, da haben wir einen Nachholbedarf. Ich hoffe, das gentigt fur den
Moment.

Felix Keller , Prasident: Wir fahren weiter.

Frage 4, Jean-Jacques-Winter, SP/EVP-Fraktion, betr. Baumpflanzaktion: In der Sitzung vom 2. Mai 08
wurde seitens des Gemeinderates bestatigt, dass die Aktion ,Klassenbaum®, lanciert durch Max Ribi,
leider sistiert, aber nicht vergessen wurde und wieder, mit den neuen Erstklasslern, umgesetzt werden
soll. Meine Frage:
- In welcher Zeit ist diese Aktion geplant und wann werden die Lehrkrafte darliber informiert (um
eine friihzeitige Planung / Information sind die Lehrkrafte sehr dankbar)?
- Ist schon bekannt, wo diese Pflanzungen erfolgen werden (aus reiner Neugier)?
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Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Hier ist die Antwort sicher ein
wenig kiirzer. Es geht um die Baumpflanzaktion, die wir anlasslich der Jahrgange der Schulklassen ma-
chen wollen. Da ist es so, dass wir im ersten Quartal 2009 eine Aktion planen. Wir werden die Lehrkréfte
entsprechend orientieren und sie natirlich auch in die Planung dieser Baumpflanzaktion einbeziehen. Da
kommen wir sicher auch noch auf dich zurtick, Jean-Jacques-Winter. Zur zweiten Frage: Diese Pflanzun-
gen fuihren wirklich auch zu einem Problem, und das mdchte ich hier auch anschneiden. Wenn wir fur
jede Schulklasse in jedem Jahrgang — was offenbar 6 bis 7 Klassen sind jedes Jahr — je einen Baum
pflanzen wirden, dann gébe das doch ziemlich viele Baume in der Landschaft. Und ich kann Ihnen sa-
gen, es ist relativ schwierig. Wenn man heute sieht, dass es gerade in den Landwirtschafts-bereichen
nicht sehr beliebt ist, wenn wir dort Baume pflanzen, denn die sollten ja der landwirtschaftlichen Nutzung
vorbehalten bleiben. Und auch im Siedlungsgebiet — wenn Sie jetzt etwa an den Durrenmattspielplatz
denken — ist es auch schwierig. Wenn man dort jedes Jahr 7 Baume pflanzen wirde, dann hatten wir dort
einen Wald. Und deswegen gehe ich einmal davon aus — und das méchte ich jetzt schon bekannt geben
— dass wir dahin tendieren, nur noch einen Baum pro Jahrgang anzubieten. So dass man dann weiss,
man hat einen Jahrgangsbaum in Allschwil, der angeboten wird. Und damit, denke ich, kénnen wir das
gut und nachhaltig noch viele Jahre anbieten.

Frage 6, Jean-Jacques-Winter, SP/EVP-Fraktion, betr. TrottoirfiUhrung entlang des Herrenweges: Das
Trottoir ist entlang der Fahrbahn im steilen Stiick zur Hohe der Leubern unterbrochen. Dadurch entstehen
wiederholt heikle und oft iberraschende Begegnungen in diesem Verkehrsabschnitt. Um solchen Situati-
onen mdglichst keine Wiederholung zu bieten, meine erste Frage: Kann sich der Gemeinderat vorstellen,
in diesem doch rege befahrenen Strassenabschnitt zur Sicherheit der rollenden Verlehrsteilnehmenden
den Fussgangerdurchgang an beschriebener Stelle zu unterbinden? Mit welchen Mitteln? — Oder dann
meine zweite Frage: Wie sieht der Gemeinderat die Mdglichkeit, in diesem Abschnitt einen durchgehen-
den, geschitzten Weg fir die Fussgehenden und die Schiebenden der Kleinmenschroller (vulgo Kinder-
wagen) zu erstellen? — Die Béschung (arbeitsintensiv) entlang des Herrenwegs geht ja in absehbarer Zeit
in Besitz und Pflege der Gemeinde Uber.

Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Hier geht es um die Trottoirfiih-
rung im Bereich des Herrenwegs. Dort ist es so, dass im Strassennetzplan dieser Abschnitt als Erschlies-
sungsstrasse mit Wanderwegverbindung eingeteilt ist. Das heisst, dort braucht es eine sichere Fussgan-
gerverbindung, und das ist heute nicht der Fall. Die Fussganger miissen heute (ber eine relativ schlecht
befestigte, steile Strasse hinaufgehen Richtung Leubern. Wir miissen diesen Weg erhalten, das ist ganz
klar, das schreibt uns der Strassennetzplan vor. Und drum kann man jetzt auch gerade auf die Frage 2
zuriickkommen: Weil wir uns dieser Bedeutung bewusst sind, mdchte wir dort wirklich eine bessere
Fusswegverbindung schaffen. Dazu gibt es mehrere Méglichkeiten, namlich einerseits die, dass man die
Strasse ausbaut und breiter macht. Oder man kénne eine Variante machen tber das Quartierplanareal,
wo ein neuer Weg bereits gebaut wurde, der ist in unmittelbarer Nahe des Herrenwegs. Und wenn man
solch einen Weg nutzen kénnte, dann wirden wir natrlich eher diese ginstigere Losung suchen und
ausarbeiten und Ihnen dann nattrlich in einem Vorschlag unterbreiten. Aus dieser Sicht kann man, denke
ich, schon relativ bald, wir reden da von 2010, eine Fusswegverbindung anbieten.

Frage 7, Julia Gosteli, Nedim Ulusoy, Rita Urscheler, Fraktion Griine:

(1) Wie stellt sich der Gemeinderat dazu, dass mit offizieller Post Flyers mit kommerziellem Inhalt an die
Einwohnerratinnen und Einwohnerrate verschickt werden (Beispiel Weindegustation)? Welche Firmen
durfen der offiziellen Post des Gemeinderates Werbung beilegen?

(2) Wird in Allschwil der Bau von Minergie®-Hausern speziell gefordert? Wird in Allschwil der Einsatz von
energieeffizienten Geraten geftrdert?

(3) Was ist geplant beziglich Parkplatzbewirtschaftung, Parkplatzgebuhrenpflicht und ,einheimischer”
Parkkarte? Parkplatze, die fur die Kundschaft des Gewerbes vorgesehen sind, werden oftmals gratis von
Pendlern benutzt, was Giberhaupt nicht dem Sinn der Sache entspricht.

(4) Was halt der Gemeinderat von einer reinen Aktivkohlereinigung des Wassers? Was hélt der Gemein-
derat davon, das Wasser zusatzlich noch mit Oxidation zu reinigen, wie dies die Gemeinde Muttenz tut?
Erhalt der Gemeinderat regelmassig Trinkwasseranalysedaten?

(5) Wie stellt dich der Gemeinderat zu der Idee von M. Géschke, Landrétin, die Statistik der Stidlandun-
gen halbjahrlich zu Gberprifen, sprich, dass die Prozentzahl von 8 bis 10 % halbjéhrlich eingehalten wer-
den muss? Im Sommer 08 mit bis zu 15 % Uberfligen war der Aufenthalt im Garten oder der Terrasse
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kein Vergniigen mehr und die Lebens- und Wohnqualitat stark eingeschrankt. Wird sich der Gemeinderat
Allschwil fur die Lebensqualitat in Bezug auf Fluglarm auch fur Neuallschwil einsetzen?

(6) 12 Gemeinden haben sich im Mai 2008 zusammengeschlossen, weil seit Anfang 2008 die Zahl der
Sidlandungen und damit der Unmut der Bevélkerung extrem angestiegen ist. Warum fehlt beim weiteren
geschlossenen Vorgehen dieser Gruppe der urspriingliche Grund (die lastigen und Uberaus zahlreichen
Sudlandungen) dieses Zusammenschlusses?

zu (1): Gemeindeprasident Dr. Anton Lauber : Das Alterszentrum ist fiir die Gemeinde Allschwil ja
nichts Fremdes. Wir haben jetzt eine Leistungsvereinbarung verabschiedet. Es ist letztlich auch ganz klar
durch die 6ffentliche Hand, sprich durch die Gemeinde Allschwil mitfinanziert, wenn ich die Beitrage an-
schaue, die die Bewohnerinnen und Bewohner ebenfalls zahlen. Es ist ganz klar: Grundsatzlich gibt es
kein Werbematerial, das verschickt wird. In dem Sinne ist auch das Material, das da verschickt wurde, ein
Ausdruck der Verbundenheit zwischen dem Alterszentrum und den Einwohnerratinnen und Einwohnerré-
ten, so dass man da eine Einladung zu dieser Weindegustation machen wollte, um die Verbindung zu
halten zwischen dem Alterszentrum und der ,classe politique” in der Gemeinde Allschwil. Ich darf auch
sagen, dass das Alterszentrum mit dem Ambiente zusammen eben gerade dafir sorgen will, dass im
Alterszentrum eine Durchmischung des Publikums stattfindet, jung und alt oder mittelalterlich, und so
dachte man, das sei eine gute Sache. Letztendlich kann man ich mir auch vorstellen, dass es Sinn
macht, wenn die Einwohnerrétinnen und Einwohnerréte, die ja heute dieser Leistungsvereinbarung zuge-
stimmt haben, auch von Zeit zu Zeit dem Alterszentrum einen Besuch abstatten und sich auch direkt vor
Ort ein Bild machen kénnen von der Diskussion. Zum anderen, muss ich sagen, ist es halt in der Tat so,
da missten Sie eben sagen, so etwas mdchten Sie nie mehr haben, auch keine Einladungen beispiels-
weise von einem Musikverein Allschwil zum Jahreskonzert, die wir verschicken. Wir hatten auch schon
Einladungen des Jodlerklubs zum Jahresanlass beigelegt, oder auch zum Beispiel Einladungen des
Kunstvereins, die wir immer wieder finden. Mit anderen Worten: Es ist nattrlich ganz klar nicht das Ziel,
kommerzielle Betriebe zu férdern. Wir waren der Meinung, dass auch das Alterszentrum in dem Sinn
nicht als kommerzieller Betrieb zu verstehen ist.

Julia Gosteli , Fraktion Griine: Eine Weindegustation ist nicht das Gleiche wie eine Einladung zum Jah-
reskonzert. Das mochte ich gut unterscheiden.

zu (2): Gemeinderat Christoph Morat , Vorsteher Departement Hochbau — Raumplanung: Das war wirk-
lich eine Breitseite. Als 5. Gemeinderat von 7 antworte ich auf die Frage 7 (2). Ich habe dazu eine Folie
vorbereitet. In der Gemeinde Allschwil wird nach dem neuen Zonenreglement Siedlung, das jetzt
schlussendlich auch vom Regierungsrat abgesegnet wurde, das Bauen von Minergie®-Hausern folgen-
dermassen gefordert: Gem. § 4, Bebauungsziffern, werden Mauerstarken von mehr als 35 cm nicht zur
Uberbauten Flache gezahlt. Im § 16 schlagt sich das nieder bei den Energieanlagen. Dort steht, Sie kon-
nen es lesen, die Bebauungsziffer kann fir Bauten, die mindestens den Minergie®-P-Standard erreichen,
um 4 % relativ erhoht werden. Und gem. 8 23 missen bei den Quartierplanungen Energiekonzepte vor-
gelegt werden. Zur Frage, ob der Einsatz von energieeffizienten Geraten geférdert wird: Diese Anreizsys-
teme sind in der Gemeinde Allschwil vorlaufig noch nicht vorhanden. Ich hoffe, ich konnte die Fragen so
beantworten.

zu (3): Gemeinderat Thomas Pfaff , Vorsteher Departement Einwohnerdienste — Sicherheit: Das haben
wir gestern behandelt. Deshalb gehe ich auf die Frage auch gar nicht mehr ein, sondern verweise auf
meine Stellungnahme zum Budgetpostulat 3802 B.1 zur gleichen Thematik. Aber nach der Frage wird
noch eine Behauptung aufgestellt: dass Pendler den Kunden unseres Gewerbes die Parkplatze weg-
nehmen wirden. Das ist nattrlich nicht zutreffend. Wo gezielt fir die Kundschaft von LaAden und Gewer-
bebetrieben Parkplatze zur Verfiigung gestellt werden, sind diese Parkplatze als blaue Zone ausgewie-
sen. Das heisst, das Parken ist auf max. 90 Minuten beschrénkt und damit fir Pendler vollig uninteres-
sant; und auch Anwohner kénnen diese Platze nur kurzfristig nutzen. Als konkrete Beispiele mdchte ich
die Parkplatze erwahnen beim Dorfplatz, beim Lindenplatz, oder auch den Parkplatz vor dem Gemeinde-
zentrum und vor der Post. All diese sind ganz gezielt dafiir gedacht, dass dort eine regelméassige Fluktua-
tion stattfindet, so dass man sie eben benutzen kann zum Einkaufen, oder um in einem Gewerbebetrieb
etwas abzuholen etc. Auch wenn — falls — man in Allschwil zu einem spéateren Zeitpunkt eine Einwohner-
parkkarte einfihren wiirde, so wirden die heutigen blauen Zonen weiterhin auf 90 Minuten beschrankt
sein — auch fir die Besitzer einer Anwohnerparkkarte. So dass weiterhin gewahrleistet bleibt, dass die
Kundschaft von Laden und Gewerbebetrieben einen Parkplatz findet. Also: Was heute blaue Zone ist,
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bleibt blaue Zone. Es wiirden hdchstens weisse zu blauen Zonen werden, mit dem Zusatz ,Fir Besitzer
einer Anwohnerparkkarte unbeschrankt“. Einfach soviel noch zu dieser Bemerkung.

zu (4): Gemeinderat Robert Vogt , Vorsteher Departement Tiefbau — Umwelt: Es geht hier um die Reini-
gung unseres Trinkwassers mit Aktivkohlefilter. Allschwil bezieht ja bekanntlich 100 % des Trinkwassers
von den IWB. Dieses stammt wiederum von der Hardwasser AG, die ebenfalls bekannt ist. Aber es lasst
sich nicht vermeiden, weil die Leitungen alle verbunden sind im Stadtnetz, dass dort auch Wasser aus
den Langen Erlen beigemischt wird. Also eigentlich stammt unser Wasser aus zwei Quellen. Die Hard-
wasser AG ist ja zurzeit an der Planung einer Trinkwasseraufbereitungsanlage. Sie lasst sich dabei vom
Technologiezentrum in Karlsruhe beraten. Im Vordergrund steht dort die Installation eines solchen Aktiv-
kohlefilters. Ob nun zu diesem Aktivkohlefilter noch eine Ozonierung dazukommt, also ein zusétzliches
Verfahren, das wird derzeit abgeklart. Die Gemeinde Muttenz im Ubrigen hat noch nicht entschieden, ob
ihr Trinkwasser noch zusétzlich mit einer Ozonierung versehen wird, oder ob man nur mit einem Aktiv-
kohlefilter arbeiten wird. Weil sich also da die Fachleute noch nicht einig sind, mdchten wir uns da eigent-
lich heraushalten und abwarten, wie sich das ergeben wird. Letztendlich sind wir auch der Meinung, dass
das Trinkwasser eine gute Qualitdt haben muss. Aber wie das dann funktioniert, das missten uns eigent-
lich die Fachleute sagen kénnen. — Was die Trinkwasser-Analysedaten angeht, so ist das ein wenig ein
heikles Thema. Die Hardwasser AG sucht ja mit dem Amt fir Umweltschutz des Kantons Baselland nach
Lésungen fur die Sicherung der Trinkwasserqualitat. Weil sich aber die Fachleute bei diesem Thema
noch uneinig sind — also wie problematisch die Stoffe sind, die da, anscheinend in sehr geringen Kon-
zentrationen, manchmal gefunden werden — ist eigentlich Allschwil nicht daran interessiert, mit ellenlan-
gen Listen von Chemikalien bombardiert zu werden. Deswegen werden wir eigentlich warten, bis sich da
weitere Analysedaten ergeben, aus denen man klare Konsequenzen ziehen kann. Aber im Moment sieht
es so aus, als ware die Trinkwasserqualitat noch gut und fur uns nicht von gesundheitlicher Bedeutung.

zu (5) und (6): Gemeindeprasident Dr. Anton Lauber : Die erste Frage lautet dahingehend, ob wir Frau
Landratin Goschke unterstitzen kdnnten in ihrem Anliegen, dass die 8 bis 10 % maximale Nutzung des
ILS 33 neu halbjahrlich Giberpriift werden kdnnte. Wenn Sie sich diese Folie anschauen, das ist die aktu-
elle Folie, die vom EuroAirport prasentiert wurde, auf der man die Auslastung dieser Stidlandung sieht.
Da stellt man fest, dass das ILS 33 vor allem gebraucht wurde im Frihling, und dass dann die Belastung
durch das ILS 33 deutlich abnimmt ab Herbst bis in den Winter. Jetzt waren wir bei 9.5 %. Man kann also
davon ausgehen, dass wir Ende Jahr zwischen 8 und 10 Prozent liegen werden. Die Idee von Frau Land-
ratin Géschke ware nun die, dass man halbjahrlich verlangen wiirde, dass die 8 bis 10 % eingehalten
werden — dies natirlich in der Meinung, dass man dann im 1. Halbjahr nicht diese Uberh6hung haben
kénnte, die jetzt im 2. Halbjahr kompensiert wird. Wir werden diese Idee verfolgen. Ich muss dazu aber
sagen, diese Prozentzahlen sind ein stlickweit relativ, und zwar einfach deshalb, weil es die Wetterver-
haltnisse sind, die bestimmen, welches Landesystem gerade geflogen wird. Damit kommt es auf die
Windkomponente an — bei 5 Knoten wird das Landesystem umgestellt. Mit anderen Worten, wird sind
nicht sicher, ob der gewiinschte Effekt nachher zu erreichen ist. Wir laufen Gefahr, dass nachher in dem
Staatsvertrag zwischen der Schweiz und Frankreich einfach fur das 1. Halbjahr eine héhere Zahl einge-
setzt wird, oder eingesetzt werden muss wegen der Windverhéltnisse, und fir das 2. Halbjahr eine nied-
rigere, und am Schluss sind wir unterm Strich wieder gleich weit. — Dann die Frage betreffend Neuallsch-
wil. Die tut mir natirlich ein wenig weh. Ich meide grundsatzlich das Wort Neuallschwil. Denn fur mich
gibt es nur ein Allschwil, und damit setze ich mich selbstversténdlich auch fur Neuallschwil ein. Ich mdch-
te das klar sagen. Das ILS 34 — das ist etwas schwierig zu erklaren — mir ist bewusst, und ich habe das
schon ein paar Mal gesagt, dass wir wissen, dass das ILS 34 zu einer Belastung gefiihrt hat. Und diese
Belastung ist ein wenig speziell. Zum ersten méchte ich sagen: Das ILS 33 neu war keine Massnahme
wegen des Larms, sondern eine Massnahme fiir die Sicherheit. das ist mal das Erste. Und das zweite,
was von mir aus gesehen wichtig zu wissen ist: Das ILS 34 fuhrt mathematisch — bitte verstehen Sie mich
jetzt richtig: mathematisch — nicht zu mehr Larm. Aber speziell an dem ILS ist neu, dass man naturlich
jetzt ,auf der Perlenkette aufgereiht* landet. Und damit ist man unter diesem Leitstrahl jetzt deutlich mehr
betroffen als vorher, als es ein Wischiwaschi Uber ganz Allschwil gab. Dieser Situation sind wir uns abso-
lut bewusst, und da wollen wir auch effektiv fir Neuallschwil eine Lésung suchen. — Ich komme néamlich
jetzt gerade bei der nachsten Frage darauf zuriick. Sie wissen alle, wir haben das ,,G 12“, den Zusam-
menschluss dieser 12 Gemeinden — da sind jetzt auch noch Birstaler und Laufentaler Gemeinden dazu-
gekommen — die neu durch den Larm ber das ILS 34 belastet worden sind. Und da wird jetzt die Frage
an mich gestellt, ob man jetzt eigentlich das Thema ILS 33 quasi zuriickgestellt hat und sich primar mit
anderen Themen beschéftigt. Denn der urspriingliche Grund fiir den Zusammenschluss dieser Gemein-
den, und die neue Solidaritat, die ich auch immer gelobt habe, war natirlich das ILS 33 gewesen, da
haben Sie absolut recht. Nun aber geht es darum: 8 % dieser Landungen. Ich stelle immer ganz klar die
Frage: 8 % von was denn? 8 % von heute 95'000 Flugbhewegungen? Oder 8 % von 125'000 Flugbewe-
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gungen im Jahr 2000? Oder 8 % von 150'000 maximal méglichen Flugbewegungen? Das ist die Crux am
Ganzen. Mit anderen Worten: Es ist enorm wichtig, dass man sich dafir einsetzt, dass der Ausbau des
Frachtverkehrs — die Verdoppelung bis zum Jahr 2020 — kritisch hinterfragt wird. Wenn der Frachtverkehr
verdoppelt wird bis ins Jahr 2020, dann sind diese 8 % ILS 33 viel mehr als heute. Das gleiche gilt: Fracht
ist meistens Express-Fracht. Das heisst, sie fliegt frih morgens und spat abends. Und genau in diesen
Zeiten haben wir — notabene im Dorfkern, das muss ich auch noch sagen — zwischen 22.00 und 24.00 h
die Planungsgrenzwerte tUberschritten —im Dorfkern, und dann hinauf Richtung Schénenbuch. Planungs-
grenzwerte Uberschritten: Das heisst mit anderen Worten, auch dort kommt es darauf an, dass wir in
Allschwil uns fir ein Nachtflugverbot einsetzen, wie wir das schon getan haben, von 22.00 bis 07.00 h.
Der Grossrat Basel-Stadt hat eine Motion Uberwiesen 22.00 bis 07.00. Der Landrat im Kanton Baselland
war zaghaft, Siro Imber, und hat nur von 23.00 bis 06.00 h Gberwiesen. Aber wir sind auf dem richtigen
Weg, denke ich, bei diesem Thema. Letztendlich ist auch immer wieder eine Plafonierung der Flugbewe-
gungen auf maximal 100'000 pro Jahr ein Thema. Mit anderen Worten, was ich hier sagen will: Der ur-
springliche Grund ist ganz sicher nicht ins Hintertreffen gerate. Auch in den Zielsetzungen der G 12 ist
das Einhalten der Bestimmungen des Staatsvertrages — namlich die 5 Knoten und maximal 8 bis 10 %
der Flugbewegungen auf dem ILS 33 — nach wie vor ein erklartes Ziel. Damit habe ich geschlossen.

Jirg Vogt , FDP/GLP-Fraktion: Darf ich noch kurz eine miindliche Frage an den Gemeinderat stellen?
Wir wissen alle, wir beziehen kein Wasser mehr von Schénenbuch. Aber die Gemeinde Allschwil hat ja
eigene Quellen in Schénenbuch. Nun méchte ich die Frage an den Gemeinderat richten: Ist das wabhr,
was mir besorgte Einwohner sagten, dass die Gemeinde Allschwil diese Quellen in Schénenbuch verkau-
fen will?

Felix Keller , Prasident: Also eigentlich haben wir keine Fragestunde. Aber weil jetzt bald Weihnachten
ist, lassen wir die noch zu.

Gemeindeprésident Dr. Anton Lauber : Obwohl Weihnachten ist, kann ich dir dieses Geschenk nicht
machen. Das sind absolut laufende Verhandlungen. Und dariiber geben wir zum heutigen Zeitpunkt noch
keine Auskunft. Das wére auch falsch. Denn ich mdchte ja nicht, dass der Gemeinderat Schénenbuch in
der Zeitung liest, was der Gemeinderat Allschwil an ihn herantragen will. Wir haben ihn angeschrieben,
und selbstverstandlich sind wir in regelmassiger Diskussion mit dem Gemeinderat Schénenbuch puncto
Wasser. Es geht da auch um ganz langfristige, also nicht nur um kurzfristige Lésungen. Es geht auch
nicht nur um Deponien, sondern ganz generell um das Wasser. Das ware jetzt viel zu frih, wenn wir da
Auskunft erteilen wirden.

Felix Keller , Prasident: Gut, damit beenden wir die Fragestunde. Bevor die Kerzen ganz herunterge-
brannt sind, beenden wir die Sitzung. Ich wiinsche lhnen eine schéne Adventszeit, eine schéne Weih-
nacht, und wir sehen uns wieder am 21. Januar.

ENDE DER SITZUNG
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