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vgl. PBR § 2

vgl. PBR
$ 6f

Der Gemeinderat von Allschwil erlasst, gestitzt auf § 87 des Personal- und
Besoldungsreglementes vom 26. Mai 1999, folgende Verordnung:

Verordnung zum Personal- und Besoldungsreglement
(PERSONAL- und BESOLDUNGSVERORDNUNG)

Art. 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde
gemass den § § 2 und 5 des Personal- und Besoldungsreglements. Ferner gilt sie
im Rahmen von § 3 des Personal- und Besoldungsreglements sinngemass fir die
Mitglieder der Behdérden und Kommissionen sowie flr die Inhaberinnen und
Inhaber der nebenamtlichen Funktionen der Gemeinde.

Personalpolitische Instrumente
Art. 2 Arten

Der Gemeinderat wendet fir eine erfolgreiche Personalpolitik im Sinne von § 6 des
Personal- und Besoldungsreglements sowie § 14 des Verwaltungs- und
Organisationsreglements insbesondere folgende Instrumente an:
FUhrungsgrundséatze,

Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

einen Stellenplan,

Stellenbeschreibungen fir jede Funktion,

periodische Mitarbeitergesprache,

ein Fortbildungskonzept,

) ein Konzept zum Schutz der sexuellen Integritdt am Arbeitsplatz,

ein Konzept zur Verhinderung von Mobbing,

ein Flhrungs- und Organisationshandbuch.

a
b

— —

Q2000

=

Art. 3 Filhrungsgrundsatze

'Die Flhrungsverantwortlichen wenden einen partizipativen Fiihrungsstil an. Sie

beachten bei ihrer gesamten Flhrungstatigkeit die folgenden Grundsétze:

a) Gewahrung eines mdglichst grossen Handlungsspielraums an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

b) Forderung der Zusammenarbeit durch Anerkennung guter Leistungen und
Pflege einer offenen Kommunikation,

c) Erarbeitung und Anwendung von Zielvereinbarungen,

d) gezielte Unterstlitzung und Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e) regelmassige Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

f)  Wahrnehmen einer Vorbildfunktion durch konsequentes Handeln und standige
Weiterentwicklung in fachlicher wie persdnlicher Hinsicht,

g) Einhaltung des Dienstweges.

Der Gemeinderat regelt die ndhere Ausgestaltung der Fiihrungsgrundsétze. Er
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vgl. PBR § 8

vgl. PBR § 25

vgl. PBR § 30

sorgt fur deren Anwendung.

‘Die Gemeindeverwalterin oder der Gemeindeverwalter beschliesst die er-
forderlichen Schulungsmassnahmen.

‘Die Einhaltung und Umsetzung der Fiihrungsgrundsétze bildet Grundlage fiir die
Beurteilung des Fuhrungsverhaltens.

Art. 4 Anstellungsinstanz

'Der Gemeinderat ist Anstellungsinstanz fiir Kadermitarbeitende:

a) die Gemeindeverwalterin bzw. den Gemeindeverwalter sowie deren bzw.
dessen Stellvertreter oder Stellvertreterin;

b) die Hauptabteilungsleiterinnen und Hauptabteilungsleiter sowie deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

*Fur alle Ubrigen Mitarbeitenden ist der Gemeindeprédsident bzw. die Ge-
meindeprésidentin zusammen mit der Gemeindeverwalterin bzw. dem Ge-
meindeverwalter Anstellungsinstanz.

Art. 5 Stellenbeschreibungen

'Die Stellenbeschreibungen werden durch die entsprechenden Vorgesetzten und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstellt und von der Anstellungsinstanz und
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter unterzeichnet. Sie geben Auskunft Uber den
allgemeinen  Auftrag, den Aufgaben- und Verantwortungsbereich, die
Unterstellung, allfdllige besondere Kompetenzen, lUber die Anforderungen jeder
Funktion sowie allenfalls Giber die betriebsibliche Arbeitszeit.

‘Der Gemeinderat kann ergénzende Richtlinien zur Erstellung von Stellenbe-
schreibungen erlassen.

‘Die Stellenbeschreibungen werden periodisch durch die direkten Vorgesetzten
Uberprift und aktualisiert.

Abfindung, Abgangsentschadigung, Pensionierungsgeschenk
Art. 6 Abfindung

'Der Gemeinderat kann eine Abfindung zusprechen, soweit es im Interesse der
Gemeinde liegt.
’Die Abfindung betrdgt héchstens einen Jahreslohn.

Art. 7 Pensionierungsgeschenk und Abgangsentschadigung

'Alle  Mitarbeitenden der Gemeinde Allschwil (einschliesslich privatrechtlich
Angestellte) haben Anrecht auf ein Pensionierungsgeschenk.

’Die Héhe des Pensionierungsgeschenkes richtet sich nach dem Anhang dieser
Personal- und Besoldungsverordnung. Der Gemeinderat Uberprift die Héhe dieser
Beitrage jahrlich.

*Nebenamtliche Funktiondre und Reinigungshilfen, welche die Bedingungen von
OR 339b erfiillen, erhalten eine Abgangsentschadigung von mindestens zwei
durchschnittlichen Monatsléhnen, sofern sie nicht in der Pensionskasse
angemessen versichert sind.

‘Bei Zusammenfallen von Pensionierungsgeschenk und Abgangsentschadigung
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vgl. PBR § 37

vgl. PBR § 42

wird die jeweils héhere Leistung ausbezahlt.
Hinweis betreffend Abgangsentschadigung:

Durch die Anderung des § 21 Abs. 1 lit.a PBR im Laufe der parlamentarischen Beratung
(Streichung des Zusatzes ,oder die Zuweisung eines anderen Aufgabenbereiches nicht
maoglich ist®) entféllt jeder Anwendungsfall fir eine Abgangsentschadigung gem. § 30 PBR,
der sich ausschliesslich auf jene Falle bezogen hatte. Er ist somit toter Buchstabe und
sollte im Sinne einer zukinftigen Anpassung gestrichen oder aber weiter formuliert werden.
Die Aufnahme einer entsprechenden Verordnungsbestimmung, wie in § 30 Abs. 2 PBR
vorgesehen, eribrigt sich bei der jetzigen Rechtslage.

Leistungspramie

Art. 8 Anspruch

Auf die Ausrichtung einer Leistungspramie besteht kein Rechtsanspruch.
Art. 9 Ausrichtung

'Leistungspramien kdnnen einzelnen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern oder
ganzen Teams zugesprochen werden.

’Sie werden als Barbetrag von héchstens CHF 5'000 pro Person oder in der Form
von bezahltem Urlaub bis zu 5 Arbeitstagen pro Person jahrlich ausgerichtet. Uber
die H6he entscheidet der Gemeinderat auf Antrag im Einzelfall.

‘Die Ausrichtung erfolgt ohne Anrechnung an den versicherten Lohn der
Pensionskasse.

Ersatz allgemeiner Auslagen
Art. 10 Grundsatz

'Der Auslagenersatz richtet sich nach der kantonalen Verordnung (iber den
Auslagenersatz®. Vorbehalten bleiben die Art. 11 ff.

’Zustandig fir die Kontrolle der Spesenabrechnungen ist die oder der direkte
Vorgesetzte.

Benutzung und Entschadigung von Mobiltelefonen
Art. 11 Allgemeine Richtlinien

'Die folgenden Kategorien von Mobiltelefonen werden unterschieden:

a) Geréat und Betriebs-Abonnement im Eigentum der Gemeindeverwaltung;

b) Gerat und Betriebs-Abonnement im Eigentum des Mitarbeitenden.

’Die Anschaffung und der Betrieb von Mobiltelefonen werden nur bewilligt und
entschadigt, wenn die betreffenden Mitarbeitenden aus Sicht der Ge-
meindeverwaltung jederzeit telefonisch erreichbar sein missen.

*Uber die betriebliche Notwendigkeit entscheidet die Gemeindeverwalterin bzw.
der Gemeindeverwalter. Die Telefonnummern werden gemeindeintern auf der
Telefonliste geflhrt.
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Art. 12 Verantwortlichkeiten

'Die Personaladministration meldet Mutationen bis jeweils Ende Monat an die
Informatik.

’Die Entschadigung fir die Geréte der Betriebskategorien a) und b) werden jeweils
per Ende Jahr abgerechnet resp. ausbezahlt.

‘Die Mitarbeitenden haben die Mobiltelefone, die von der Verwaltung zur
Verflgung gestellt werden, sorgféltig zu gebrauchen.

Art. 13 Entschadigungen/ Schadenregelung

'Die Héhe der Entschadigung fiir Mobiltelefone richtet sich nach dem Anhang.

’Der Gemeinderat {iberpriift die Héhe periodisch.

°Ereignet sich bei der Verwendung eines von der Gemeinde zur Verfligung
gestellten oder eines dienstlich eingesetzten privaten Mobiltelefons an diesem ein
Schaden, der nicht von Dritten gedeckt ist, kommt die Gemeinde héchstens fir die
Hélfte des Schadens auf. Uber die Héhe der Entschadigung entscheidet die
Gemeindeverwalterin bzw. der Gemeindeverwalter im Einzelfall.

Arbeitszeit
Art. 14 Sollarbeitszeit

'Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit fir ein 100%-Pensum (Vollpensum)
berechnet sich auf der Basis von 42 Stunden pro Woche resp. 8,4 Stunden pro
Arbeitstag. Fir Teilpensen reduziert sie sich anteilsmassig.

‘Der Gemeinderat legt die monatliche und jahrliche Sollarbeitszeit fiir ein
Vollpensum unter Berlicksichtigung der arbeitsfreien Tage fest.

Art. 15 Arbeitszeitmodelle

'Die Sollarbeitszeit wird je nach den betrieblichen Erfordernissen erbracht

a) nach dem Jahresarbeitszeitmodell;

b) nach dem Fixzeitenmodell.

Die Anstellungsinstanz entscheidet nach Anhérung der entsprechenden
Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welches Modell flir die
einzelnen Organisationseinheiten Geltung hat.

‘Die Arbeitsleistung wird in der Regel an 5 Arbeitstagen (Montag - Freitag)
zwischen 06.45 Uhr und 20.00 Uhr erbracht.

Art. 16 Jahresarbeitszeitmodell

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten ihre Arbeit grundsatzlich auf der Basis
einer Jahresarbeitszeit (JAZ).

‘Die JAZ dient der effizienten, termin- und qualitdtsgerechten Erfiillung von
Auftragen und Dienstleistungen der Gemeinde. Zugleich soll sie den Mitar-
beitenden erlauben, ihre Arbeitszeit und ihren Tagesablauf in Form von
Gleitzeitstunden flexibler zu gestalten (Plus- und Minusstunden).

°Die Mitarbeitenden sprechen ihre Arbeitszeit mit ihren direkten Vorgesetzten und
dem Arbeitsteam ab. Sie informieren weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
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von der Zeiteinteilung Kenntnis haben missen. Bei Uneinigkeit entscheiden die

direkten Vorgesetzten.

‘Die Zeiteinteilung wird nach folgender Rangordnung festgelegt:

1. die Erfillung der Auftrdge und Dienstleistungen der Gemeinde
(Sicherstellung der Betriebsbereitschaft);

2. die Teamarbeit;

3. die individuellen Bediirfnisse der Mitarbeitenden.

Art. 17 Fixzeitenmodell

Im Fixzeitenmodell wird die Sollarbeitszeit aufgrund von Einsatzplédnen oder
regelmassig zu fixen Zeiten erbracht.

Art. 18 Hochstarbeitszeit

'Die tagliche Héchstarbeitszeit, inklusive angeordneter Uberstunden, betragt zwdlf
Stunden, die wochentliche Hochstarbeitszeit 60 Stunden.

’Sie darf nur in Ausnahmefallen bzw. Notféllen Giberschritten werden.

’Fur Auszubildende und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 20. Lebensjahr
nicht vollendet haben, betragt die tégliche Héchstarbeitszeit neun Stunden.

Art. 19 Zeiterfassung

'Die Mitarbeitenden erfassen ihre Arbeitszeiten und Leistungen, soweit vorhanden,
taglich mittels elektronischer Zeiterfassung. Wo dies nicht vorhanden ist,
registrieren die Mitarbeitenden ihre Arbeitszeiten und Leistungen auf einem
Formular.

‘Die Mitarbeitenden sind fir die korrekte Zeit- und Leistungserfassung ver-
antwortlich. Die Eintragungen sind spéatestens am folgenden Arbeitstag
nachzuholen.

*Vorsétzlich falsche Eintragungen der Arbeitszeit oder die wahrheitswidrige
Begrindung von Absenzen kann zur Arbeit mit festen Arbeitszeiten und im
Wiederholungsfall zur fristlosen Auflésung des Arbeitsverhédltnisses gemdass § 24
Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Allschwil vom 26.
Mai 1999 fiihren.

‘Die Zeiterfassungen sind durch die direkten Vorgesetzten zu kontrollieren und bis
zum 15. des Folgemonats der Personaladministration zur Verfligung zu stellen.

Zeitsaldo und Uberstunden
Art. 20 Grundsatzliches

'Im Jahresarbeitszeitmodell kénnen im Rahmen der flexiblen Ausgestaltung der
Gleitzeitstunden Plusstunden freiwillig und im alleinigen Verantwortungsbereich
der Mitarbeitenden geleistet werden, wobei die nachfolgenden Bestimmungen
Uber den Zeitsaldo zu beachten sind. Sofern die Plusstunden vom direkten
Vorgesetzten angeordnet werden, gelten sie als Uberstunden.

’Im Fixzeitenmodell gilt jede zusétzlich zur Sollarbeitszeit geméss Einsatzplan
angeordnete Plusstunde als Uberstunde.
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Art. 21 Zeitsaldo

'Am Ende der einjéhrigen Abrechnungsperiode per 31. August darf ein Saldo von
maximal 126 Plus- oder 42 Minusstunden fir ein Vollzeitpensum auf die neue
Abrechnungsperiode Ubertragen werden. Dieser Saldo kann von der
Gemeindeverwalterin bzw. dem Gemeindeverwalter aus betrieblichen Grinden im
Einzelfall ausgedehnt oder eingeschrédnkt werden. Bei Erreichen von 20 Minus-
bzw. 84 Plusstunden dirfen zusatzliche Minus- bzw. Plusstunden nur noch auf
Anordnung des Vorgesetzten geleistet werden. Bei Nichtberlcksichtigung dieser
Grenzen kénnen Plusstunden verfallen.

’Fir ein Teilzeitpensum reduzieren sich die Plus- bzw. Minusstunden entsprechend
dem Beschaftigungsgrad.

‘Zeitguthaben, welche am Ende der Abrechnungsperiode die festgelegte
Maximalzahl an Plusstunden Uberschreiten, werden ausbezahlt. Berech-
nungsgrundlage fur die Barvergltung bildet der aus dem Jahresgehalt inkl. 13.
Monatslohn, exklusiv aller Zulagen, ermittelte Stundenlohn. Uberschrittene
Zeitguthaben von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern mit einer Einstufung in
mindestens Lohnklasse 12 verfallen.

‘Wurden in weniger als vier Monaten mehr als 100 Plusstunden erarbeitet, ist in
der Regel umgehend, spatestens aber innerhalb von 3 Monaten, eine
Kompensation von mindestens flinf zusammenh&ngenden Arbeitstagen zu
beziehen.

°Ein positiver oder negativer Saldo ist bis zum Dienstaustritt méglichst aus-
zugleichen. Ein positiver Zeitsaldo wird finanziell abgegolten, wenn ein Abbau der
Plusstunden aus dienstlichen Grinden, wegen Krankheit oder Unfall bis zum
Austritt nicht moglich war. Besteht beim Austritt ein negativer Saldo, wird das
letzte Gehalt gekirzt bzw. das zu viel ausgerichtete Gehalt zurlickgefordert.

°Falls der Saldo im Laufe einer Abrechungsperiode die festgelegte Maximalzahl an
Minusstunden Uberschreitet, kann im Einverstdndnis zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden eine dem Minussaldo entsprechende Lohnkilirzung vorgenommen
werden.

Art. 22 Kompensation

'Die Vorgesetzte bzw. der Vorgesetzte kann einer Mitarbeiterin bzw. einem
Mitarbeiter unter Berlcksichtigung der betrieblichen Bedlrfnisse die Kom-
pensation von Plusstunden anordnen.

*Wo die betrieblichen Bediirfnisse eine Kompensation in Zeit nicht erlauben, kann
die Gemeindeverwalterin bzw. der Gemeindeverwalter in Absprache mit den
Mitarbeitenden  die  Abgeltung der geleisteten  Uberstunden  durch
Barentschadigung verfligen.

Art. 23 Zuschlage
'Auf die geleistete Arbeit werden Zuschldge in Form von Zeitguthaben gewéhrt,

wenn sie aus betrieblicher Notwendigkeit oder aufgrund Anordnung zu folgenden
Zeiten verrichtet wird:

a) Arbeit von 20.00 Uhr bis 06.45 Uhr an Werktagen 50%;
b) Arbeit an Samstagen 50%;
c) Arbeit an Sonn- und Feiertagen 100%.

*Fir Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit einer Einstufung in mindestens
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Lohnklasse 12 werden keine Zuschldge gewahrt. Dies gilt auch fir Mitarbeitende,
welche ihre vertraglich festgelegte Arbeit betriebslblich ganz oder teilweise zu den
unter Abs. 1 genannten Zeiten verrichten.

‘Ubersteigt die effektive Arbeitszeit den betriebsiiblichen Einsatz zu den vor-
genannten Zeiten, werden ebenfalls Zuschldge gewahrt.

‘Ausserhalb dieses Zeitrahmens ist Arbeit auf freiwilliger Basis nach Absprache mit
den Vorgesetzten und dem Arbeitsteam ohne Zuschlag mdéglich.

Art. 24 Pausen

'Die Arbeit ist durch unbezahlte Pausen von folgender Mindestdauer zu un-

terbrechen:

a) eine Viertelstunde bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als fiinfeinhalb
Stunden,

b) eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden.

’Pro Arbeitstag werden als Arbeitszeit zdhlende Pausen von insgesamt 20 Minuten

gewabhrt.

Art. 25 Absenzen Grundsatze

'Absenzen (ber einen halben Tag bediirfen einer vorgingigen Zustimmung der
bzw. des direkten Vorgesetzten.

‘Absenzen werden fiir die Zeiterfassung wie Arbeitszeit behandelt und stun-
denweise erfasst.

Art. 26 Absenzen infolge Krankheit, Unfall, Ferien, 6ffentlicher Dienstleistung
oder bezahlten Urlaubs

'Fir Mitarbeitende im Jahresarbeitszeitmodell wird die Absenz auf Basis einer
taglichen Sollarbeitszeit von 8,4 Stunden berechnet. Bei Teilzeitarbeitenden wird
die entsprechende Sollarbeitszeit geméss dem Beschéftigungsgrad reduziert.

Fir Mitarbeitende im Fixzeitenmodell wird die Absenz sowohl bei Vollzeit- als
auch bei Teilzeitarbeitenden auf Basis der gemdss geltendem Einsatzplan
vorgesehenen Arbeitszeit berechnet.

‘Beansprucht der Einsatz zu Gunsten des offentlichen Bevélkerungsschutzes
(Militardienst und andere Dienstleistungen) Arbeitszeit zu Lasten der Arbeitgeberin,
fallen der Erwerbsersatz und andere Entschddigungen vollumfénglich an die
Arbeitgeberin.

‘Das Leisten von Feuerwehrdienst wahrend der Arbeitszeit (Feuerwehr Ta-
gespikett) kann von der Gemeindeverwalterin bzw. dem Gemeindeverwalter auf
Gesuch hin bewilligt werden.

°*Absenzen von Feuerwehrdienstleistenden bei Feuerwehreinsitzen werden
tagsuber wahrend der individuell Gblichen Arbeitszeiten wie Arbeitszeit behandelt.
Der Feuerwehrsold geht an den Dienstleistenden.

Art. 27 Absenzen infolge von Arztbesuchen und Therapien
'Arzt- und Zahnarztkonsultationen sowie &rztlich angeordnete Therapiesitzungen

sind so zu planen, dass — wenn immer mdglich — keine Arbeitszeit beansprucht
wird und die Arbeit nicht unterbrochen werden muss.
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’Den Mitarbeitenden wird die effektiv aufgewendete Zeit, maximal jedoch zwei
Stunden pro Konsultation oder Therapiesitzung, an die Sollarbeitszeit
angerechnet. Im Fixzeitenmodell kann, soweit notwendig, Sollarbeitszeit gemaéss
Einsatzplan beansprucht werden.

°’In Notfallsituationen wird die effektiv aufgewendete Zeit, maximal jedoch die
Sollarbeitszeit, angerechnet.

Art. 28 Absenzen infolge von Fort- und Weiterbildung

'Fortbildung gilt als Arbeitszeit. Sowohl Voll- als auch Teilzeitarbeitenden wird der
effektive Zeitaufwand bis maximal zur Hohe der Sollarbeitszeit von 8,4 Stunden
pro Tag angerechnet. Die Anrechnung erfolgt unabhangig vom Arbeitszeitmodell
und ohne Zeitzuschlage.

Fur den Besuch einer Weiterbildung entscheidet die Gemeindeverwalterin bzw.
der Gemeindeverwalter, ob die Absenz mit voller, teilweiser oder ohne Anrechnung
an die Arbeitszeit erfolgt.

Art. 29 Absenzen infolge héherer Gewalt

Bei verspéteter Riickkehr aus den Ferien und bei Verspdtung auf dem Arbeitsweg
tragen die Mitarbeitenden das Risiko der hdheren Gewalt. Bei verspéteter
RiUckkehr von einer betrieblich bedingten Abwesenheit tragt der Arbeitgeber das
Risiko.

Art. 30 Pikettdienst

'Als Pikettdienst gilt die angeordnete und auf die sofortige Abrufméglichkeit
beschridnkte Einsatzbereitschaft, die ausserhalb der vereinbarten Sollarbeitszeit
geleistet wird.

‘Der Pikettdienst ist im Anstellungsvertrag resp. in der Stellenbeschreibung
enthalten oder wird von der Gemeindeverwalterin bzw. vom Gemeindeverwalter
angeordnet.

‘Die Pikettentschadigung richtet sich nach dem Anhang und wird periodisch vom
Gemeinderat festgelegt.

‘Sie ist fur die Dauer des Pikettdienstes bis zu einem allfdlligen Arbeitseinsatz
geschuldet.

°Im Falle eines Einsatzes gilt dieser als Arbeitszeit. Als Arbeitszeit gilt der Zeitpunkt
der Einsatzmeldung bis zum Einsatzende am Arbeitsort.

°Die Abrechnung hat mindestens zweimal jéhrlich zu erfolgen.

Art. 31 Voriibergehende Ubernahme zusitzlicher Aufgaben, Stellvertretung

'Fur samtliche Funktionen, einschliesslich der Stellvertretung einer hdher
eingereihten Funktion, welche im Vertrag, in der Stellenbeschreibung oder im
Organigramm vorgesehen sind, wird keine Zulage ausgerichtet, soweit sie bei der
Lohnzuweisung beriicksichtigt sind.

’Fir andere Funktionen besteht ein Anspruch auf Zulage, sobald die vorl-
bergehende Ubernahme zusétzlicher Aufgaben oder die Stellvertretung lénger als
acht Wochen dauert.

‘Die Zulage fir die Stellvertretung betrégt die Hélfte der Differenz zwischen dem
ordentlichen Lohn der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters und demjenigen Lohn,
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den sie oder er in der Funktion der oder des Vertretenen erzielen wirde. Sie kann
den Anforderungen entsprechend um hdchstens 50% erhdht oder vermindert
werden.

‘Die Zulage fur die sonstige Ubernahme zusétzlicher Aufgaben wird vom
Gemeinderat unter Berlcksichtigung der fiir die entsprechenden Funktionen
massgeblichen Lohnanséatze festgesetzt.

Ferien
Art. 32 Bezug der Ferien

'Mindestens 10 Arbeitstage der jéhrlich zustehenden Ferien sind zusam-
menhé&ngend zu beziehen.

’Ferien sind grundsétzlich im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. Maximal fiinf
Tage koénnen (Ubertragen werden. Die Gemeindeverwalterin  bzw. der
Gemeindeverwalter kann auf Gesuch eine weitergehende Ubertragung bewilligen.
‘Die Ferientage sind vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu beziehen.

‘Ist der Ferienbezug aus betrieblichen oder anderen wichtigen Griinden nicht vor
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mdglich, so wird eine Entschadigung flr
nicht bezogene Ferientage ausgerichtet. Berechnungsgrundlage fur die
Auszahlung ist das Jahresgehalt inkl. 13. Monatslohn, zuztglich allfalliger Zulagen.
°*Haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr Ferien bezogen als ihnen zustehen,
so erfolgt eine entsprechende Lohnklrzung oder, sofern mdglich, eine Kirzung
des Ferienanspruches im folgenden Kalenderjahr.

®Erkrankt oder verunfallt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter wahrend der Ferien,
so werden die drztlich ausgewiesenen Krankheits- und Unfalltage nicht als Ferien
angerechnet.

Art. 33 Kiirzung des Ferienanspruchs

" ——



























